
 
  

 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 

CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH 

W GMINIE CZARNKÓW 

ZA 2024 ROK 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

Czarnków, kwiecień 2025 rok 



Strona 2 z 143 
 

 

Spis treści 

Wprowadzenie 

I. Zadania z zakresu usług społecznych …………………………………………   str.  13   

II. Zadania z zakresu pomocy społecznej …………………….…………………… str.  41 

III. Zadania z zakresu świadczeń …………………………………………………… str. 56 

IV. Podsumowanie …………………………………………………………………… str. 67 

V.  Ocena zasobów pomocy społecznej …………………………………………….. str. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



Strona 3 z 143 
 

 

Wprowadzenie 

Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków zostało powołane w celu zaspokajania 

potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie określonych usług społecznych oraz koordynacji tych 

usług. CUS podejmuje wszystkie zadania, realizowane wcześniej przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, realizuje usługi społeczne oraz wprowadza do oferty ciągle nowe usługi dla mieszkańców 

Gminy Czarnków.  

 

Usługami społecznymi są w szczególności działania podejmowane na podstawie: 

1. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

2. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej; 

3. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych; 

5. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego; 

6. ustawy z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym; 

7. ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi; 

8. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii; 

9. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych; 

10. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

11. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

12. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

13. ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej; 

14. ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie; 

15. ustawy z dnia 9 października 2015 r. o rewitalizacji; 

16. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

17. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny. 
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PODSTAWA PRAWNA, ZADANIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA, STAN 

ZATRUDNIENIA ORAZ PODZIAŁ OBOWIĄZKÓW, przedstawiają się następująco: 

Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków działa na podstawie Ustawy z dnia 19 lipca 2019 

r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług, uchwały Rady Gminy w sprawie 

przekształcenia OPS w CUS: Uchwała nr XXXVII/275/2021 Rady Gminy Czarnków z dnia 26 

kwietnia 2021 r. oraz na podstawie obowiązującego statutu.  

 

1. Do zadań Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków należy w szczególności: 

 

a) zaspokajanie potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych przekazanych 

do realizacji CUS, w tym określonych w programie usług społecznych, 

b) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług 

społecznych, 

c) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług 

społecznych, 

d) realizowanie programu usług społecznych, w tym kwalifikowanie osób zainteresowanych 

do korzystania z usług społecznych określonych w programie usług społecznych oraz 

opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych planów usług społecznych, 

e) realizowanie innych niż usługi społeczne zadań przekazanych do realizacji CUS,  

w tym zadań z zakresu pomocy społecznej, w przypadku, o którym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 

1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu usług społecznych przez 

centrum usług społecznych, 

f) podejmowanie działań na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspólnoty samorządowej  

z wykorzystaniem potencjału tej wspólnoty, w tym organizowanie działań 

samopomocowych, wolontaryjnych i sąsiedzkich stanowiących uzupełnienie usług 

społecznych (działania wspierające), 

g) opracowywanie standardów jakości usług społecznych określonych w programie usług 

społecznych, w przypadku braku określenia tych standardów w obowiązujących przepisach 

oraz ich wdrażanie, 

h) podejmowanie działań na rzecz rozwoju i koordynacji usług społecznych, w tym przez 

nawiązywanie współpracy z organami administracji publicznej, organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonującymi 

działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, 

i) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji o usługach społecznych 

realizowanych na obszarze gminy Czarnków. 

 

2. W Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków są zatrudnieni pracownicy na 

następujących stanowiskach: 

 

a) Dyrektor – 1 pracownik zatrudniony w 1/2 wymiaru etatu.  Stanowisko finansowane jest ze 

środków własnych Gminy Czarnków. Od początku 2023 roku do nadal, nie miało miejsce 

zatrudnienie na stanowisku zastępcy dyrektora; od 02.01.2024 roku, dyrektor i organizator 

usług społecznych to stanowiska przypisane 1 pracownikowi. 
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b) W Zespole do spraw zadań z zakresu pomocy społecznej: organizator pomocy społecznej, 

starsi specjaliści pracy socjalnej, specjaliści pracy socjalnej, starsi pracownicy socjalni, 

asystent rodziny – łącznie 7 pracowników zatrudnionych w pełnych wymiarach etatów. 

Stanowiska finansowane są ze środków własnych Gminy Czarnków. 

c) Organizator społeczności lokalnej – w 2024 roku 1 pracownik zatrudniony w 1/2 wymiaru 

etatu, finansowany ze środków projektu pn.: „Paleta Pokoleń - kompleksowy system usług 

społecznych w gminie Czarnków”; w 2025 roku - 1 pracownik zatrudniony w wymiarze 

3/4 wymiaru etatu, finansowany ze środków projektu pn.: „Paleta Pokoleń - kompleksowy 

system usług społecznych w gminie Czarnków”.  

d) W Zespole do spraw organizowania usług społecznych: organizator usług społecznych; 

koordynator indywidualnych programów usług społecznych - stanowiska finansowane były 

ze środków projektu pn.: „Paleta Pokoleń - kompleksowy system usług społecznych  

w gminie Czarnków”; koordynatorzy usług w obszarze wsparcia osób starszych – 

stanowiska finansowane z projektu „Wielkopolskie Telecentrum Opieki”.  

e) W Zespole do spraw świadczeń dla rodziny: koordynator świadczeń rodzinnych  

i alimentacyjnych, inspektor ds. świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych, inspektor ds. 

świadczeń rodzinnych, inspektor ds. świadczeń wychowawczych i rodzinnych, stanowisko 

ds. stypendiów szkolnych i zasiłków szkolnych – łącznie 3 pracowników zatrudnionych w 

pełnych wymiarach etatów. Stanowiska finansowane są częściowo ze środków własnych 

Gminy oraz środków dotacyjnych. 

f) W Zespole do spraw księgowo – administracyjnych: główny księgowy, inspektorzy  

ds. księgowości budżetowej – łącznie 3 pracowników zatrudnionych w pełnych wymiarach 

etatów. Stanowiska finansowane są ze środków własnych Gminy. 

  



Strona 6 z 143 
 

3. Schemat Organizacyjny Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Zakresy obowiązków pracowników instytucji: 

• Do zadań Dyrektora CUS należy w szczególności:  

 

a) kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie Centrum na zewnątrz,  

b) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora usług społecznych standardów jakości 

usług społecznych,  

c) zatwierdzanie indywidualnych planów usług społecznych i ich aktualizacji,  

d) opracowywanie rocznego planu działalności Centrum,  

e) opracowywanie sprawozdania z działalności Centrum za poprzedni rok kalendarzowy,  

f) sprawowanie zarządu mieniem Centrum,  

g) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum.  

Dyrektor CUS może jednocześnie wykonywać zadania Organizatora usług społecznych. 

 

• Do podstawowych zadań Organizatora pomocy społecznej należy w szczególności 

organizowanie wykonywania przez CUS zadań z zakresu pomocy społecznej, w tym:  

a) organizowanie pomocy społecznej realizowanej przez Centrum, 
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b) prowadzenie na bieżąco rozeznania: potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie pomocy 

społecznej, potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie organizowania działań z zakresu 

społecznej, 

c) podejmowanie działań w celu rozwijania oraz koordynacji zadań z zakresu pomocy 

społecznej wykonywanej przez Centrum, w tym nawiązywanie współpracy z organami 

administracji publicznej, organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa                

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                               

i o wolontariacie, podmiotami wykonującymi działalność leczniczą w rozumieniu ustawy  

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, 

wykonującymi usługi z zakresu, o którym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze działania 

Centrum, 

d) organizowanie i koordynowanie pracy socjalnej, 

e) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

f) analizowanie i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na zadania i świadczenia  

      z pomocy społecznej, 

g) realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

h) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach    zidentyfikowanych 

potrzeb. 

 

• Do podstawowych zadań Pracowników socjalnych należy w szczególności:  

 

a)   praca socjalna,  

b)   rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkańców w zakresie pomocy społecznej, 

c)  przeprowadzanie wywiadów środowiskowych oraz występowanie na tej podstawie o pomoc 

dla zainteresowanych, 

d)   współpraca z organizacjami i instytucjami, których działalność uzupełnia bądź wspiera formy 

pomocy udzielanej klientom CUS, 

e)   obsługa komputerowej bazy świadczeń, 

f)    przygotowywanie i wydawanie decyzji w sprawie świadczeń z pomocy społecznej. 

 

• Do podstawowych zadań Asystenta rodziny należy w szczególności: 

 

a)   opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  

          i w konsultacji z pracownikami socjalnymi, 

b) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy      

zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej, 

c) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu        

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

d)  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych 

oraz wychowawczych z dziećmi, 

e)    motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

f)  udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 

g) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie, 
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h)    prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych, 

i)  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach   

psychoedukacyjnych, 

j) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrożenia   

bezpieczeństwa dzieci i rodzin, 

k)   prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci, 

l)   prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną, 

m) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku i przekazywanie 

jej pracodawcy, 

n)   monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną, 

o)   sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach, 

p) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się  

w działaniach na rzecz dziecka i rodziny, 

q) współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, lub innymi 

podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną, 

r) pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa 

dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe 

instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie  

w uzyskiwaniu pomocy, 

s)   udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 

t) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych  

w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych, 

u) inicjowanie nowych form pomocy rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz 

inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich 

osób i rodzin. 

• Do zadań Organizatora społeczności lokalnej należy w szczególności: 

a)  prowadzenie na bieżąco rozeznania: potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie działań 

wspierających, potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie działań wspierających, 

b) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikające z rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty 

samorządowej w zakresie działań wspierających, planu organizowania społeczności lokalnej 

i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu,  

c) podejmowanie działań w celu aktywizacji wspólnoty samorządowej, w szczególności 

organizowanie działań wspierających, 

d) inicjowanie innych niż określone w pkt. 3 działań zmierzających do wzmocnienia więzi 

społecznych i integracji wspólnoty samorządowej, 

e) współpraca z podmiotami prowadzącymi na obszarze działania CUS animację lokalną lub 

inne formy pracy środowiskowej. 

 

• Do zadań Organizatora usług społecznych należy w szczególności:  

 

a) organizowanie usług społecznych realizowanych przez Centrum,  
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b) prowadzenie na bieżąco rozeznania: potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie usług 

społecznych, potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie organizowania usług 

społecznych,  

c) podejmowanie działań w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu usług 

społecznych, w tym nawiązywanie współpracy z organami administracji publicznej, 

organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami 

wykonującymi działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.  

o działalności leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonującymi usługi  

z zakresu,  o którym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze działania Centrum,  

d) opracowywanie standardów jakości usług społecznych określonych w programie usług 

społecznych, w przypadku braku określenia tych standardów w obowiązujących przepisach.  

Organizator usług społecznych kieruje Zespołem do spraw organizowania usług społecznych. 

Organizator usług społecznych może pełnić funkcję Dyrektora CUS.  

 

• Do zadań Koordynatora indywidualnych planów usług społecznych należy, w szczególności: 

 

a) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem 

z usług społecznych określonych w programie usług społecznych,  

b) opracowywanie indywidualnych planów usług społecznych i ich aktualizacji,  

c) monitorowanie realizacji indywidualnych planów usług społecznych,  

d) koordynowanie usług społecznych udzielanych w ramach indywidualnych planów usług 

społecznych,  

e) przeprowadzanie z osobami objętymi indywidualnymi planami usług społecznych rozmów 

podsumowujących realizację tych planów. 

 

• Do zadań Koordynatora świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych:  

 

a) organizowanie i koordynowanie działalności Centrum w zakresie świadczeń rodzinnych  

i alimentacyjnych realizowanej przez Centrum,  

b) prowadzenie na bieżąco rozeznania potrzeb wspólnoty samorządowej w zakresie świadczeń 

rodzinnych i alimentacyjnych,  

c) przygotowanie planu finansowego i zapotrzebowania w zakresie świadczeń rodzinnych                         

i alimentacyjnych,  

d) prowadzenie dokumentacji związanej w wypłacanymi świadczeniami rodzinnymi                                 

i alimentacyjnymi,  

e) przygotowanie okresowych sprawozdań z wykonania świadczeń rodzinnych                                       

i alimentacyjnych,  

f) obsługa komputerowej bazy świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych,  

g) przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie świadczeń rodzinnych 

i alimentacyjnych,  

h) sporządzanie list wypłat w ww.  zakresie,  
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i) nadzór merytoryczny i finansowy nad działalności Centrum w zakresie świadczeń rodzinnych 

i alimentacyjnych. 

 

• Do podstawowych zadań pracowników Zespołu do spraw świadczeń należy  

w szczególności: 

a) prowadzenie postępowania w sprawie świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych 

oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego, stypendiów i zasiłków szkolnych,  

b) przyjmowanie wniosków wraz z wymaganą dokumentacją oraz ustalanie prawa do ww. 

świadczeń, 

c) przygotowywanie decyzji, 

d) obsługa komputerowej bazy świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych i świadczeń 

z funduszu alimentacyjnego, 

e) prowadzenie dokumentacji związanej z wypłatą zasiłków rodzinnych, świadczeń 

wychowawczych oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego, 

f) sporządzanie list wypłat w ww.  zakresie, 

g) sporządzanie zaangażowania, 

h) sporządzanie kwartalnych sprawozdań z realizacji zadań przewidzianych ustawą,  

i) prowadzenie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych. 

 

 

• Do zadań Głównego Księgowego należy w szczególności: 

 

a) prowadzenie rachunkowości jednostki, 

b) dokonywanie kontroli zgodności operacji gospodarczych z planem finansowym, ich 

kompletności i rzetelności, 

c) sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidłowym obiegiem dowodów księgowych, 

d) prowadzenie dokumentacji do celów podatkowych, opłacania składek z tytułu ubezpieczenia 

społecznego, 

e) prowadzenie ewidencji majątku jednostki, 

f) opracowywanie sprawozdań finansowych, 

g) opracowywanie planów i programów działań, w tym planów finansowo – rzeczowych, 

h) analiza danych i opracowanie sprawozdań finansowych. 

 

 

• Do podstawowych zadań Inspektorów ds. księgowości budżetowej należy w szczególności:  

 

a) sprawdzanie prawidłowego opisu na dokumentach księgowych, 

b) numerowanie i kompletowanie dowodów księgowych, 

c) dekretowanie dokumentów księgowych, 

d) uzgadnianie wydatków z Głównym Księgowym, 

e) sporządzanie i przekazywanie informacji dotyczących zmiany numerów rachunków 

bankowych, 

f) wstępna weryfikacja dokumentów księgowych, 

g) sprawdzanie pod względem formalno – rachunkowym dowodów księgowych, 
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h) księgowanie dokumentów księgowych,  

i) czynna pomoc Głównemu Księgowemu m.in. w rozliczaniu dotacji, w opracowywaniu 

sprawozdań finansowych, planów finansowych, statystyk, w prowadzeniu ewidencji 

majątku jednostki, 

j) prowadzenie kadr jednostki, 

k) prowadzenie spraw związanych z wynagrodzeniem oraz ubezpieczeniem pracowników, 

l) sporządzanie i przekazywanie deklaracji podatkowych (PIT-4R, PIT-11), 

m) sporządzanie list wypłat dot. wynagrodzeń pracowników oraz zasiłków stałych, 

n) sporządzanie dokumentacji zgłoszeniowej i rozliczeniowej do ZUS-u, 

o) sporządzanie miesięcznych zestawień list płac (polecenie księgowania) oraz przekazywanie 

ich na stanowisko Głównego Księgowego. 

 

5. W Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków w 2024 roku zostały 

zawarte/kontynuowane, również umowy o świadczenie usług z następującymi 

wykonawcami: 

 

a) Fundacja "Trzecia Przestrzeń" - partnerstwo na rzecz realizacji projektu pt.: Paleta Pokoleń 

- kompleksowy system usług społecznych w gminie Czarnków, realizowanego w ramach 

Priorytetu 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym 

(EFS+) Działania 6.13 Usługi, 

b) Fundacja "Gębiczyn" - realizacja zadania publicznego pt. "Mobilny Klub Seniora w Gminie 

Czarnków "Moje lata – moim bogactwem", prowadzenie zajęć reintegracji zawodowej  

i społecznej w Centrum Integracji Społecznej, partnerstwo na rzecz realizacji projektu "Moja 

droga do aktywności", 

c) Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów - realizacja zadania publicznego pt. 

"Stacjonarny Klub Seniora w Kuźnicy Czarnkowskiej”, 

d) Kancelaria Radców Prawnych Łotyszonek&Jaroszewicz - obsługa prawna Centrum Usług 

Społecznych w Gminie Czarnków, 

e) Prywatna Praktyka Lekarska Paweł Banasiak - sprawowanie profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami, 

f) Spółdzielnia Socjalna "Równe Szanse" - świadczenie usług opieki wytchnieniowej, 

świadczenie usług sprzątających na terenie Centrum Usług Społecznych w Gminie 

Czarnków, świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych,  

g) Spółdzielnia Socjalna "SŁONECZKO" - świadczenie usług opiekuńczych, 

h) Klinika Osteopatii i Fizjoterapii Samanta Zwieńczak - świadczenie specjalistycznych usług 

opiekuńczych, 

i) Kancelaria Ochrony Danych Osobowych Smart&Standards Joanna Mrowicka - usługa 

polegająca na administrowaniu danymi osobowymi w CUS, 

j) Przychodnia Neuro-Med. Zespół Specjalistów - Iwona Flis, Joanna Łasak-Hampel - 

świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, 

k) POLUS CONSULTING - Rafał Jaworski – obsługa prawna projektu "Paleta Pokoleń - 

kompleksowy system usług społecznych w gminie Czarnków współfinansowany przez Unię 

Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

l) Kontraktor Sp. z o.o. - świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, 

m) RADIX - sprawowanie opieki autorskiej nad Oprogramowaniem z Pakietu RADIX, 
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n) INTEREFEKT - Judyta Ligęza - utrzymanie strony internetowej BIP, grafika strony, panel 

administracyjny, usługa hostingowa, itp., 

o) Project HUB - przygotowanie wniosku o dofinansowanie dla projektu "Gmina Czarnków 

stawia na rodziny", 

p) Przedsiębiorstwo Handlowo-Usługowe "DZUBER" - przygotowanie paczek 

żywnościowych dla mieszkańców Gminy Czarnków wymagających wsparcia Centrum 

Usług Społecznych, 

q) Fundacja "Amatorzy Pióra" - wykonanie 11 grafik przedstawiających usługi społeczne 

realizowane przez CUS wraz z przeniesieniem praw autorskich, 

r) ALTER EGO Doradztwo i Szkolenia Marta Woźniak - prowadzenie indywidualnego 

poradnictwa psychologicznego, 

s) Zarząd Główny Stowarzyszenia MONAR - świadczenie usług w postaci schroniska dla 

bezdomnych, zapewnienie im niezbędnych warunków socjalnych, prowadzenie pracy 

socjalnej. 

 

6. W Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków w 2024 roku zostały 

zawarte/kontynuowane umowy cywilnoprawne, dotyczące poniższych czynności: 

 

a) opieka psychologiczna nad dziećmi i rodzinami znajdującymi się w trudnej sytuacji 

życiowej, 

b) nadzór techniczny i administracja nad systemami informatycznymi, sprzętem 

komputerowym i siecią teleinformatyczną znajdującą się w użytkowaniu CUS,  

c) wykonywanie zadań koordynatora w projekcie "Paleta Pokoleń - kompleksowy system usług 

społecznych w gminie Czarnków" współfinansowanym przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+), 

d) prowadzenie warsztatów psychologicznych w projekcie "Paleta Pokoleń - kompleksowy 

system usług społecznych w gminie Czarnków" współfinansowanym przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+), 

e) prowadzenie warsztatów z profilaktyki zachowań ryzykownych w projekcie "Paleta Pokoleń 

- kompleksowy system usług społecznych w gminie Czarnków" współfinansowanym przez 

Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+), 

f) prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych w projekcie "Paleta Pokoleń - kompleksowy system 

usług społecznych w gminie Czarnków" współfinansowanym przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+). 

 

 

7. W Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków w 2024 roku zostały zawarte umowy  

z Wojewodą Wielkopolskim w następującym zakresie: 

a) dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027, 

b) dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej na lata 2024-2027, 

c) rządowy program wspierania rodziny "Asystent rodziny w 2024 r.". 
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I. Zadania z zakresu usług społecznych 

Nowa jakość polityki społecznej i działania oferowane przez Centrum Usług Społecznych 

skierowane są do wszystkich mieszkańców Gminy Czarnków. Przygotowywana w oparciu  

o zgłaszane przez mieszkańców potrzeby oferta, zawiera wachlarz usług z zakresu systemu pomocy 

społecznej, promocji i ochrony zdrowia, kultury, edukacji publicznej, polityki prorodzinnej, 

wspierania osób z niepełnosprawnościami czy współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Budowanie nowej oferty pomocowej zakłada objęcie wsparciem zarówno osoby, które korzystały  

z usług pomocy społecznej jak i tych, które dotychczas tego wsparcia nie wymagały lub z niego nie 

korzystały – stąd powszechny charakter tych usług. 

Dokument - Program Usług Społecznych w Gminie Czarnków określający usługi społeczne, 

opiera się na zasadach określonych w art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r., o realizowaniu usług 

społecznych przez Centrum Usług Społecznych. 

Należą do nich: 

1. zasada powszechności - oferowanie określonych usług społecznych wszystkim osobom 

uprawnionym; 

2. zasada podmiotowości - Centrum ma na względzie dobro osób korzystających z usług 

społecznych, w szczególności potrzebę respektowania poczucia ich podmiotowości i bezpieczeństwa; 

3. zasada jakości – zachowywanie ustalonych standardów jakości usług społecznych; 

4. zasada kompleksowości - zapewnienie usług społecznych jak najpełniej odpowiadających na 

potrzeby wspólnoty samorządowej, z uwzględnieniem różnych faz życia oraz sytuacji rodzin; 

5. zasada współpracy – podejmowanie współpracy z organami administracji publicznej, 

organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonującymi 

działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej oraz 

osobami fizycznymi i prawnymi, z uwzględnieniem suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, 

uczciwej konkurencji i jawności; 

6. zasada pomocniczości - podejmowanie działań zmierzających do rozszerzenia oferty usług 

społecznych, przy wykorzystaniu potencjału podmiotów realizujących usługi społeczne na obszarze 

działania Centrum, mając na względzie potrzeby wspólnoty samorządowej; 

7. zasada wzmacniania więzi społecznych – dążenie do wzmocnienia więzi społecznych oraz 

integracji i rozwoju wspólnoty samorządowej. 

 Zawiera również katalog usług społecznych realizowanych przez CUS - ich zakres i sposób 

realizacji. Przedstawia także etyczne aspekty świadczenia usług społecznych oraz sposób 

monitorowania i oceny jakości realizowanych usług. 
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1. Definicja usług społecznych 

Ustawa o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych w art. 2. 1. określa 

definicję usług: 

Usługi społeczne oznaczają działania z zakresu:  

• polityki prorodzinnej,  

• wspierania rodziny,  

• systemu pieczy zastępczej,  

• pomocy społecznej,  

• promocji i ochrony zdrowia,  

• wspierania osób niepełnosprawnych,  

• przeciwdziałania bezrobociu,  

• kultury fizycznej i turystyki,  

• pobudzania aktywności obywatelskiej,  

• reintegracji zawodowej i społecznej  

– podejmowane przez gminę w celu zaspokajania potrzeb wspólnoty samorządowej, świadczone  

w formie niematerialnej bezpośrednio na rzecz osób, rodzin, grup społecznych, grup mieszkańców  

o określonych potrzebach lub ogółu mieszkańców. 

2. Etyczne aspekty świadczenia usług społecznych 

Pracownicy Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków świadczą usługi społeczne 

zgodnie z przyjętymi zasadami etyczno-moralnymi i przez ich pryzmat rozumieją znaczenie pełnienia 

roli społecznej. Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków dąży do zapewnienia rzetelnego  

i bezstronnego świadczenia usług społecznych. W związku z powyższym konieczna jest znajomość 

prawa i przestrzeganie obowiązujących norm formalno-prawnych przez pracowników CUS. 

Stosowanie litery prawa ma swój wyraz w postawach i zachowaniach osób wykonujących określoną 

pracę i podejmowane obowiązki. 

Aksjologia pracy w instytucjach pomocy społecznej zawiera w sobie wiele aspektów typu: 

poszanowanie godności człowieka, prawa do autonomii i samostanowienia, uczciwości i sumienności 

pracowniczej, obiektywizmu opartego na profesjonalizmie i odpowiedzialności za wykonywaną 

pracę, jawności i współdziałaniu w rozwiązywaniu problemów, przejrzystości zasad i procedur 

funkcjonowania instytucji czy organizacji, kulturze osobistej i zawodowej wyrażającej się 

samodyscypliną, uprzejmością, zrozumieniem i empatią.  

Udzielanie usług społecznych przez podmioty zewnętrzne oparte jest o te same zasady jakie 

obowiązują pracowników CUS, którzy poprzez faktyczne wdrażanie powyższych wartości do 

realizacji codziennych działań stają się wzorem dla innych i pogłębiają zaufania osób korzystających 

z usług Centrum do instytucji publicznych oraz tych, które z CUS współdziałają.  

Specyfika pracy Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków wymaga od pracowników 

poszanowania godności człowieka, prawa do jego autonomii i samostanowienia. Jako konieczny 
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warunek zakłada uczciwość i sumienność, obiektywizm, który jest oparty na profesjonalizmie  

i odpowiedzialności za wykonywaną pracę. 

3. Sposób monitorowania i ocena jakości świadczonych usług 

Ważnym aspektem świadczenia usług jest monitorowanie przebiegu oraz ocena jakości 

świadczonych usług. W celu skutecznego monitorowania jakości usług świadczonych przez Centrum 

niezbędne jest gromadzenie i analizowanie danych o charakterze obiektywnym (zmierzona ilość, 

parametry jakościowe itp.) oraz prezentacja tych informacji w przejrzystej, dogodnej do analiz 

formie. Ważnym elementem są także badania klientów i interesariuszy oraz komunikacja i dialog  

w sprawie ocen i wniosków.  

Monitorowanie służy więc zarówno zapewnieniu świadczenia usług odpowiedniej jakości jak 

i dostarczanie niezbędnych informacji do podejmowania decyzji, które pozwolą na                

efektywniejsze realizowanie usług społecznych. Monitoring jakości świadczenia usług     społecznych 

polega głównie na zbieraniu, gromadzeniu i analizowaniu informacji uzyskanych w trakcie 

świadczenia usług i po zakończeniu korzystania z usługi. 

Mierniki efektywności realizacji usług społecznych są wyrażone w postaci mierników               

ilościowych i jakościowych. Miernikami efektywności ilościowymi są: m.in. liczba osób 

korzystających z usług społecznych realizowanych przez Centrum Usług Społecznych. Mierniki 

efektywności jakościowe odnoszą się natomiast do poziomu zadowolenia odbiorców usług 

społecznych oraz jakości realizacji usług uwzględniając kompetencje osób realizujących usługę, czas 

realizowania usługi, miejsce realizowania usługi i komunikatywność. 

4. Ogólne zasady świadczenia usług społecznych w Centrum Usług Społecznych w Gminie 

Czarnków 

Pracownicy CUS inicjują poszczególne etapy organizacji i świadczenia usług oraz moderują 

je. Dokładają wszelkich starań do zapewnienia aktywnego udziału klienta w działaniach 

podejmowanych na każdym etapie realizacji usługi.  Planowanie zmian, ich realizacja i ocena, nie 

mogą odbywać się bez udziału klienta i dlatego każdy krok musi być powiązany z jego osobistą 

gotowością. 

 Proces świadczenia usług społecznych rozpoczyna się od pierwszego kontaktu z klientem. 

Kwalifikowanie osób zainteresowanych do korzystania z usług społecznych wskazanych  

w programie usług społecznych odbywa się za pośrednictwem Centrum, na wniosek osoby 

zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego. Kwalifikowaniem osób 

zainteresowanych skorzystaniem z usług społecznych zajmuje się koordynator indywidualnych 

planów usług społecznych. 

 Kwalifikowanie odbywa się na podstawie złożonych przez wnioskodawców wniosków  

i zawartych w nich informacji o spełnieniu określonych w programie usług społecznych warunków 

do korzystania z tych usług. Osoba kwalifikująca osobę do skorzystania z usług społecznych może 

zwrócić się do wnioskodawcy o udokumentowanie, w sposób wskazany w programie usług 

społecznych spełniania przez osobę zainteresowaną określonych w programie warunków 
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niezbędnych do jej zakwalifikowania, w tym informacji o sytuacji życiowej, zdrowotnej, rodzinnej  

i materialnej. Zakwalifikowanie osoby zainteresowanej może zostać poprzedzone przeprowadzeniem 

przez koordynatora indywidualnych planów usług społecznych, w porozumieniu z wnioskodawcą, 

rozpoznaniem indywidualnych potrzeb, które obejmuje rozmowę z wnioskodawcą mającą na celu 

przedstawienie przez wnioskodawcę potrzeb w zakresie usług społecznych, ustalenie rodzaju usług 

społecznych, z których skorzysta osoba zainteresowana, oraz form i trybu korzystania z tych usług, 

ocenę zasadności i możliwości udzielenia osobie zainteresowanej usług społecznych objętych 

wnioskiem. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb przeprowadza się w siedzibie Centrum Usług 

Społecznych lub w miejscu zamieszkania osoby. Koordynator indywidualnych planów usług 

społecznych może przeprowadzić rozpoznanie indywidualnych potrzeb w miejscu, w którym 

przebywa osoba zainteresowana. Na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb koordynator 

indywidualnych planów usług społecznych, w uzgodnieniu z wnioskodawcą, opracowuje 

indywidualny plan usług społecznych (IPUS), wskazujący usługi społeczne odpowiadające na 

potrzeby osoby zainteresowanej określone w programie lub programach usług społecznych. 

Indywidualny plan usług społecznych zawiera w szczególności wskazanie usług społecznych, 

określonych w programie lub programach usług społecznych, odpowiadających na potrzeby osoby 

zainteresowanej, sposób realizacji indywidualnego planu usług społecznych, w szczególności 

wskazanie harmonogramu realizacji usług społecznych, podmiotów wykonujących te usługi oraz 

miejsca ich wykonywania. Indywidualny plan usług społecznych może zawierać określenie działań 

wspierających osobę zainteresowaną. Indywidualny plan usług społecznych opracowuje się  

w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia wystąpienia z wnioskiem przez osobę zainteresowaną na 

okres niezbędny do realizacji usług społecznych wynikających z rozpoznania indywidualnych 

potrzeb jednak nie dłużej niż na rok. 

 Indywidualny plan usług społecznych jest zatwierdzany przez dyrektora Centrum. Do 

zatwierdzania indywidualnych planów usług społecznych dyrektor Centrum może upoważnić 

organizatora usług społecznych. Indywidualny plan usług społecznych może być aktualizowany 

przez koordynatora indywidualnych planów usług społecznych, w uzgodnieniu z wnioskodawcą,  

w szczególności w przypadku zmiany potrzeb osoby korzystającej z usług społecznych lub przyjęcia 

przez gminę nowego programu usług społecznych. Kwalifikowanie odbywa się w oparciu o warunki 

i w trybie wynikającym z programu usług społecznych i nie wymaga wydania decyzji 

administracyjnej.  Kwalifikowanie odbywa się z uwzględnieniem ograniczeń i limitów wynikających 

z budżetu przewidzianego na realizację programu usług społecznych. Rezygnacja z korzystania  

z usług społecznych określonych w programie usług społecznych wymaga poinformowania 

Koordynatora indywidualnych planów usług społecznych. Realizacja indywidualnego planu usług 

społecznych jest na bieżąco monitorowana przez koordynatora indywidualnych planów usług 

społecznych, który opracował ten plan. Po zakończeniu realizacji indywidualnego planu usług 

społecznych koordynator indywidualnych planów usług społecznych przeprowadza z osobą objętą 

indywidualnym planem usług społecznych rozmowę podsumowującą realizację tego planu oraz 

ankietę ewaluacyjną. Na podstawie informacji uzyskanych w toku monitorowania realizacji 

indywidualnego planu usług społecznych oraz rozmowy podsumowującej koordynator 

indywidualnych planów usług społecznych sporządza opis przebiegu i rezultatów z realizacji tego 

planu.   
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5. Usługi społeczne realizowane w ramach działalności Centrum Usług Społecznych  

w Gminie Czarnków w ramach projektu „Paleta Pokoleń – kompleksowy system usług 

społecznych w Gminie Czarnków” oraz podsumowanie projektu za 2024 rok. 

 

Projekt realizowany w partnerstwie Gminy Czarnków – Centrum Usług Społecznych z Fundacją 

Trzecia Przestrzeń. Termin realizacji – 01.11.2023 r. do 31.12.2026 r. Wartość projektu: 4.969.248,46 

zł. Dofinansowanie projektu w kwocie 4.718.375,46 zł, w tym dofinansowanie UE w kwocie 

3.478.473,92 oraz dofinansowanie z Budżetu Państwa 1.239.901,54 zł, wkład własny w kwocie 

250.873,00 zł, co stanowi nie mniej niż 5% wydatków kwalifikowalnych Projektu – ze środków 

Funduszu Pracy na świadczenia integracyjne dla uczestników CIS. Projekt skierowany jest do 1392 

mieszkańców Gminy Czarnków, w tym: 

 

• 147 osób, które ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub 

wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonania co najmniej jednej  

z podstawowych czynności dnia codziennego i ich opiekunowie (opieka wytchnieniowa, 

kluby seniora, asystent OZN); 

• 15 osób dotkniętych wykluczeniem z dostępu do mieszkań, korzystających z FE PŻ (CIS, 

mieszkanie wspomagane); 

• 130 osób (rodziców i dzieci) z rodzin z problemami opiekuńczo - wychowawczymi (LKR, 

warsztaty dla rodziców i dzieci, pomoc psychologiczna); 

• 1100 osób – dzieci i młodzież – zagrożone kryzysami psychicznymi i uzależnieniami (zajęcia 

dla dzieci i młodzieży); 

• Otoczenie w/w grup docelowych (działaniami OSL). 

 

Celem projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, trwałych                              

i przystępnych cenowo usług dla 1392 mieszkańców Gminy Czarnków, w okresie 3 lat do końca 2026 

r.: 

Cel 1 Zwiększenie dostępności usług społecznych dla 147 osób starszych i osób z 

niepełnosprawnością /OZN/, wymagających wsparcia oraz ich opiekunów. 

 

Cel 2 Zwiększenie dostępności mieszkań oraz programów aktywizacji społeczno-zawodowej dla 15 

osób zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym. 

 

Cel 3 Zwiększenie dostępności usług profilaktycznych skierowanych do rodzin z dziećmi oraz 

młodzieży (1230 rodziców i dzieci). 

 

Cel 4 Zaktywizowanie społeczności lokalnej – otoczenia osób z grup docelowych w zakresie 

wspierania i włączania w życie społeczne osób w niekorzystnej sytuacji życiowej. 

 

W ramach projektu są realizowane następujące zadania: 

Zadanie 1 Zespół ds. usług społecznych w CUS 
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Zadanie 2 Usługi skierowane do osób starszych i osób z niepełnosprawnością 

1) Opieka wytchnieniowa (33 rodziny) 

2) Stacjonarny i Mobilny Klub Seniora (100 osób) 

3) Asystent osobisty OzN dla 4 osób 

 

Zadanie 3 Usługi skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym 

1) Centrum Integracji Społecznej (10 osób) 

2) Mieszkanie wspomagane (5 osób) 

 

Zadanie 4 Usługi skierowane do rodzin z dziećmi – Partner: Fundacja Trzecia Przestrzeń 

1) Lokalny Klub Rodzinny (30 rodzin, 60 osób) 

2) Edukacja profilaktyczna (720 osób) 

 

Zadanie 5 Usługi skierowane do rodzin z dziećmi - Lider 

1) Edukacja profilaktyczna – Warsztaty (50 osób) 

2) Edukacja profilaktyczna - zajęcia dla dzieci w szkołach, przedszkolach i świetlicach 

socjoterapeutycznych (380 osób) 

3) Pomoc psychologiczna (20 osób) 

 

Zadanie 6 Organizowanie Społeczności Lokalnej 

Wsparcie zaplanowane w ramach projektu jest zgodne z założeniami wskazanymi  

w „Krajowym Programie Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu Aktualizacja 2021-

2027 z perspektywą do roku 2030” oraz „Strategii Rozwoju Usług Społecznych – polityką publiczną 

do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.)”. 

Interwencje w obszarze rozwoju usług społecznych są spójne ze Strategią Polityki Społecznej 

Województwa Wielkopolskiego do roku 2030 (zgodność z Celem strat. 1. Usługi społeczne dostępne 

i wysokiej jakości).  

Działania skierowane do osób starszych i osób z ograniczoną sprawnością są zgodne  

z założeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osób Starszych na lata 2021-2025 (zgodność 

z Priorytetem I: Wzmocnienie aktywności osób starszych dz. 1 Usługi społ i P. III: Przeciwdziałanie 

wypaleniu opiekunów) oraz z założeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osób  

z Ograniczoną Sprawnością na lata 2021-2025 (zgodność z Priorytetem I: Wzmocnienie aktywności 

osób z ograniczoną sprawnością, dz. 1 Usługi społeczne). 

Uczestnictwo w projekcie jest możliwe bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę 

lub pochodzenie etniczne, wyznawaną religię lub światopogląd, orient seksualną, prawo pełnego 

uczestnictwa we wszystkich działaniach na jednakowych zasadach. 
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Zachowane są standardy dostępności zgodnie z załącznikiem nr 2 Standardy dostępności dla 

polityki spójności 2021-2027 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027". 

Wybór Partnera został dokonany przed złożeniem wniosku oraz zgodnie z rozdziałem  

13 ustawy o zasadach realizowania programów w zakresie polityki spójności finansowanej  

w perspektywie 2021-2027. 

W okresie sprawozdawczym 01.01.2024-31.12.2024 zostały zrealizowane w ramach projektu 

następujące działania: 

 

Zadanie 1 

Działania w ramach projektu są związane ze wsparciem świadczonych przez CUS usług i są 

realizowane zgodnie z ustawą z 19.07.2019 r. o Realizowaniu Usług Społecznych przez CUS. 

W CUS powołano Zespół ds. organizowania Usług Społecznych, w skład którego weszli: 1) 

Organizator US /OUS; 2) Koordynator Indywidualnych Planów US /KIPUS.  Zakresy obowiązków 

pracowników, są zgodne z Ustawą o CUS. 

Do zadań OUS należy: 1) organizowanie Usług Społecznych realizowanych przez CUS; 2) 

prowadzenie na bieżąco rozeznania potrzeb i potencjału w zakresie Usług Społecznych; 3) 

podejmowanie działań w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu US, w tym współpraca 

z podmiotami realizującymi Usługi Społeczne; 4) opracowanie standardów jakości Usług 

Społecznych. 

Do zadań KIPUS należy: 1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby 

zainteresowanej skorzystaniem z Usług Społecznych; 2) opracowanie Indywidualnych Planów Usług 

Społecznych /IPUS/ i ich aktualizacja; 3) monitorowanie realizacji IPUS; 4) koordynowanie Usług 

Społecznych, udzielanych w ramach IPUS; 5) rozmowy podsumowujące realizację IPUS. 

Procedura przyznawania Usług Społecznych: 1) mieszkaniec składa wniosek do CUS o przyznanie 

Usługi Społecznej, 2) po przeprowadzeniu rozpoznania indywidualnych potrzeb kwalifikowanie 

osoby do korzystania z Usług Społecznych, 3) KIPUS sporządza razem z mieszkańcem IPUS, 4) 

OUS (z upoważnienia Dyrektora CUS) zatwierdza IPUS. Następnie IPUS jest realizowany, 

monitorowany, aktualizowany, po 12 m-cach opracowuje się kolejny IPUS. Po zakończeniu realizacji 

IPUS KIPUS sporządza opis przebiegu i rezultatów planu. Co 3 m-ce OUS omawia z KIPUS 

realizację IPUS-ów, a raz na 6 m-cy OUS podsumowuje realizację wszystkich IPUS i przedstawia 

podsumowanie Dyrektorowi CUS oraz OSL.  

W okresie sprawozdawczym KIPUS przeprowadzili rozpoznanie indywidualnych potrzeb osób 

zainteresowanych skorzystaniem z Usług Społecznych i opracowali IPUS dla 298 mieszkańców 

gminy Czarnków, chcących skorzystać z usług oferowanych przez CUS i Partnera – Fundacji 

Trzecia Przestrzeń. 

 

Zadanie 2 

Usługi są skierowane do osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. osób, które 

ze względu na wiek, stan zdrowia lub niepełnosprawność wymagają opieki lub wsparcia w związku 
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z niemożnością samodzielnego wykonywaniu co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia 

codziennego. 

W ramach zadania realizowane były następujące usługi: 

1) Opieka wytchnieniowa 

Zgodnie z ustawą PZP (z zastosowaniem klauzuli społecznej) dokonano wyboru wykonawcy: 

Spółdzielnia Socjalna Równe Szanse. Usługa obejmuje opiekę nad osobą potrzebującą wsparcia                      

w codziennym funkcjonowaniu w zastępstwie za opiekuna faktycznego oraz wsparcie dla opiekuna 

faktycznego. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 3876 godzin usługi na rzecz 31 opiekunów 

i 31 osób podopiecznych. 6 osób (3 opiekunów i 3 podopiecznych) zakończyło udział w projekcie. 

Usługa polegała w szczególności na pomocy w: poruszaniu się i przemieszczaniu, pielęgnacji, 

zapewnieniu przygotowaniu i podaniu posiłków, higienie i kontroli czynności fizjologicznych, 

utrzymaniu czystości w miejscu przebywania, wspólnym spędzaniu czasu. 

 

2) Kluby Seniora 

Stacjonarny Klub Seniora działa w Kuźnicy Czarnkowskiej (realizator: Polski Związek Emerytów, 

rencistów i Inwalidów O/Okręgowy w Pile), a Mobilny Klub Seniora (realizator: Fundacja Gębiczyn) 

w 5 miejscowościach gminnych: Ciszkowo, Jędrzejewo, Romanowo Górne, Huta, Sarbia. 

Realizatorzy zostali wybrani w drodze konkursu na podstawie Ustawy o działalności pożytku 

publicznego. 

Kluby Seniora zapewniają opiekę poprzez: a) regularne spotkania integracyjne w grupach od 10 do 

30 osób (co najmniej raz w tygodniu), b) warsztaty aktywizacyjne, np. artystyczne, kulinarne, 

sportowo-rekreacyjne, wyjazdy do kina/teatru, wycieczki, c) spotkania ze specjalistami, np. 

dietetykiem, psychologiem, pedagogiem (pod kątem kontaktów z wnukami), prawnikiem, policją, 

strażą itp. 

 

Stacjonarny Klub Seniora: 

Liczba zrealizowanych godzin w 2024 roku (warsztaty, spotkania, doradztwo specjalistyczne): 185. 

 

Działanie 1 – Organizacja 4 warsztatów różnych tematycznie realizowanych w cyklu 

tygodniowym 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano: 

1) Warsztaty kulinarne: 10 

Podczas tych warsztatów uczestnicy wypiekali polskie potrawy, przy okazji takich świąt jak tłusty 

czwartek, Wielkanoc, Boże Narodzenie i inne. Warsztaty nawiązywały do tradycji kulinarnych 

seniorów, świąt i wydarzeń okolicznościowych. 

2) Warsztaty muzyczne: 14 

Podczas tych warsztatów członkowie Klubu należący do zespołu śpiewaczego „Kuźniczanie” uczyli 

się śpiewu pod nadzorem profesjonalnego muzyka. Podwyższali swoje umiejętności wokalne i uczyli 

się nowego repertuaru. 

3) Warsztaty artystyczne: 7 
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Uczestnicy prowadzili zajęcia dzieląc się z innymi swoimi umiejętnościami i wiedzą. Uczyli się 

technik plastycznych, technik ozdabiania, dekorowania, de cupage i innych. Wyrabiali 

okolicznościowe kartki, 

4) Warsztaty sportowe: 12 

Realizowane były zajęcia sportowe, wycieczki rowerowe, spacery nordic walking. 

5) Spotkania integracyjne: 5 

Kilkukrotnie zorganizowano spotkania integracyjne połączone z obchodami imienin poszczególnych 

członków Klubu Seniora. 

 

Działanie 2 – Organizacja 3 wyjść/przedsięwzięć integracyjnych 

1) 2 października 2024 - wycieczka rowerowa połączona z ogniskiem. 

Zorganizowano wycieczkę rowerową po dolinie Noteci, która zakończyła się spotkaniem 

integracyjnym przy ognisku w domku myśliwskim. 

 

2) 13 listopada 2024 – wyjazd na kabaret Komedia Odlotowa Lumbago. 

Wcześniej zaplanowano wyjazd do kina, ale ostatecznie seniorzy wybraki wyjazd na kabaret. 

 

3) 5 grudnia 2024 – wyjazd na Jarmark Bożenarodzeniowy do Torunia. 

Tego dnia odbyło się na Jarmarku kilka koncertów i pokazy tańca. Uczestnicy oglądali również 

stoiska. 

 

Działanie 3 – Organizacja 2 wycieczek integracyjnych: 

1) Wycieczka do Osieka nad Notecią.  

2) 6 – 11 października 2024 – wycieczka do Dźwirzyna.  

Zorganizowano 5-dniową wycieczkę do Dźwirzyna. W trakcie wyjazdu uczestnicy wzięli udział w: 

- spotkaniu integracyjnym na plaży, 

- warsztatach integracyjnych „Kiedy jesteś w złym humorze, słoik miodu Ci pomoże” 

- zajęciach sportowych na basenie, 

- warsztatach kulinarnych, 

- zajęciach integracyjnych z grami planszowymi, 

- muzycznym spotkaniu integracyjnym, 

- wycieczce integracyjnej do Kołobrzegu z obiadem, 

- ognisku integracyjnym, 

- warsztatach kulinarnych „Naturalne kołobrzeskie bogactwa”. 

Uczestnicy mieli zagwarantowane noclegi, posiłki i transport. 

 



Strona 22 z 143 
 

Działanie 4 – Organizacja doradztwa specjalistycznego o charakterze profilaktycznym: 

1) 10 września 2024 – spotkanie z dietetyczką i pielęgniarką – seniorzy zapoznali się z zasadami 

prawidłowego żywienia i jego wpływu na funkcjonowanie organizmu, a także  

z podstawowymi informacjami na temat różnych schorzeń i czynników mających wpływ na 

ich powstawanie.  

2) 01 października 2024 – spotkanie z psycholożką – dotyczyło m.in. depresji, samotności, 

objawów lękowych i sposobów radzenia sobie z nimi. 

3) 26 listopada 2024 – spotkanie z pielęgniarką – sposoby postępowania w przypadku różnych 

schorzeń. 

4) 10 grudnia 2024 – spotkanie z policjantką – sposoby zachowania w sytuacjach 

niebezpiecznych, takich jak oszustwa, kradzieże i rozboje. 

 

Efektem działań Stacjonarnego Klubu Seniora jest zwiększenie ilości usług proponowanych 

seniorom – warsztaty, wycieczki. Wzrost poczucia własnej wartości poprzez prezentowanie swoich 

talentów i zdolności, większa integracja środowiska, zwiększenie świadomości zdrowotnej poprzez 

działania profilaktyczne i działania informacyjne Klubu Seniora, integracja środowiska seniorów, 

zwiększenie działań samopomocowych osób w wieku 60+, nabycie umiejętności społecznych – 

wyrobienie nawyku pomocniczości, sprawstwa seniorów w swoim środowisku 

 

Mobilny Klub Seniora: 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach projektu, w okresie sprawozdawczym – 54  

Liczba zorganizowanych przedsięwzięć – 124 warsztatów (448 h zegarowe) 

Liczba zorganizowanych wydarzeń integracyjnych - 13 (55 h)  

Liczba zorganizowanego doradztwa specjalistycznego – 15 spotkań (31 h)   

W sumie 152 aktywności 534 h. 

 

Fundacja „Gębiczyn” od kwietnia 2024 roku do końca grudnia 2024 roku realizowała zadania 

Mobilnego Klubu Seniora. Wsparciem zostało objętych 54 mieszkańców Gminy Czarnków w wieku 

senioralnym. Wśród nich byli mieszkańcy sołectw: Jędrzejewa, Huty, Komorzewa, Sarbii, Sarbki, 

Romanowa Górnego, Książnicy, Ciszkowa.  

Oferowane formy wsparcia, oddziaływań dla seniorów z jakich mogli korzystać to przede wszystkim 

zajęcia sprawnościowe w tym nordic walking, refleksologia, terapia tańcem, zajęcia artystyczne  

w tym zajęcia z rękodzieła artystycznego, ceramika, zajęcia ćwiczenia dla umysłu, zajęcia 

prozdrowotne profilaktyka, doradztwo specjalistyczne (w tym spotkania z policją, strażą pożarną, 

dietetyczką, psychologiem). 

Zajęcia w Mobilnym Klubie Seniora odbywały się na zmianę w 5 miejscowościach z terenu Gminy 

Czarnków: Hucie, Jędrzejewie oraz Sarbii, a także w Romanowie Górnym, Ciszkowie oraz  

w Gębiczynie w CPKiIS zwykle 3 razy w miesiącu w środy. Cały czas podczas trwania warsztatów 

były brane pod uwagę potrzeby seniorów, konsultowano z nimi pomysły, wspólnie wybierano nowe 

tematy spotkań i aktywności.  



Strona 23 z 143 
 

W okresie sprawozdawczym seniorzy brali udział w integracji: spotkania integracyjne przy ognisku, 

wspólne wyjście do kina, teatru (19.12.2024 spektakl w Pile „Klimakterium”), na koncert (7.12.2024 

koncert w Pile „Portret Karczewska”), spotkanie wigilijne, Andrzejki.  

Tematy zrealizowane podczas spotkań na poszczególnych warsztatach były ściśle związane z danym 

oddziaływaniem: 

- zajęcia sprawnościowe: ogólnorozwojowe ćwiczenia, wpływ sprawności fizycznej na codzienne 

funkcjonowanie seniorów;  

- ćwiczenia dla umysłu: ćwiczenia uwagi, koncentracji i kreatywności poprzez gry, rebusy, 

łamigłówki.  Wspomaganie sprawności umysłowej, ćwiczenia procesów myślowych; 

- artystyczne: prace manualne;  

- profilaktyka: wprowadzenie do oddziaływań profilaktycznych;  

- kulinarne: kuchnia meksykańska, grecka;  

- psycholog: komfort życia seniora.  

 

Realizacja projektu przyczyniła się do podwyższenia wśród uczestników projektu wiedzy z zakresu 

profilaktyki zdrowotnej, prawidłowego diagnozowania procesów zachodzących w starzejącym się 

organizmie, szybkiego reagowania w przypadku zaburzeń zdrowotnych, rozpoczęło się 

wypracowywanie prawidłowych, zdrowych nawyków i tym samym poprawa jakości ich życia. Udział 

w projekcie zmniejsza poczucie osamotnienia, nieprzydatności, izolacji w społeczeństwie, zwłaszcza 

wśród osób samotnych. Zaplanowane w projekcie wsparcie nie tylko pozwala seniorom na wyjście z 

domu w celu zagospodarowania czasu wolnego w atrakcyjny i pożyteczny sposób, ale przed 

wszystkim wpływa pozytywnie na pobudzenie aktywności społecznej, nawiązywania nowych 

kontaktów, rozbudza potrzebę integracji. Dodatkowo udział w projekcie wpłynął na poprawę 

samopoczucia psychicznego, podniósł poczucie wartości osób borykających się z niskim poczuciem. 

W niektórych przypadkach uczestnicy projektu nawiązali nowe znajomości, odkryli lub 

uzewnętrznili swoje talenty np. artystyczne. 

 

3) Asystent osób z niepełnosprawnością 

Usługa nie była realizowana w okresie sprawozdawczym. Zorganizowano postępowanie zgodnie  

z PZP na wybór wykonawcy, ale nie została złożona ani jedna oferta. Postępowanie zostało 

powtórzone i ponownie nie wpłynęła żadna oferta. 

 

Zadanie 3 

W ramach zadania realizowane były następujące usługi: 

1) Usługa reintegracji społeczno-zawodowej w Centrum Integracji Społecznej. Wykonawca 

został wybrany zgodnie z ustawą PZP. 

W okresie sprawozdawczym w programie CIS wzięło udział 8 osób zagrożonych wykluczeniem 

mieszkaniowym. 

Program CIS obejmuje: Program CIS (12-24mcy: 6h/dzień, od poniedziałku do piątku 1440h/rok) 

obejmuje: 1) 2 warsztaty zawodowe: warsztat pielęgnacji zieleni; warsztat gastronomiczny 2) 
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Reintegracja społeczna: psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy, edukacja, zgodnie  

z potrzebami: fizjoterapeuta, dietetyk, pomoc prawna, terapeuta uzależnień. 

 

Liczba godzin usług zrealizowanych przez CIS: 1236 

2) Mieszkanie wspomagane z usługami 

Usługa nie była realizowana w okresie sprawozdawczym. Trwają procedury związane  

z przekształceniem sposobu użytkowania lokalu przeznaczonego na mieszkanie wspomagane. 

 

Zadanie 4 – realizowane przez Partnera – Fundację Trzecia Przestrzeń 

1) LOKALNY KLUB RODZINNY 

Zadanie opiera się na prowadzeniu Lokalnego Klubu Rodzinnego dla rodzin z małymi dziećmi od 

urodzenia do 5 r.ż. oraz kobiet w ciąży zamieszkujących Gminę Czarnków, w ramach którego 

przeprowadzone zostały: 

 

DZIAŁANIE 1 Zajęcia rozwojowo-edukacyjne 

Zajęcia edukacyjno-rozwojowych dla rodzin z małymi dziećmi od urodzenia do 5 r. ż., prowadzone 

w grupach dzieci zróżnicowanych wiekowo: tj. grupa dla niemowląt (0d ur. do ok. 5 m.ż), dzieci od 

ok. 6 m. ż do ok. 1,5 r.ż, dzieci od ok. 1,5 r.ż do ok. 2 r.ż, dzieci od ok. 2 lat do ok. 3 lat, grupa 

mieszana wiekowo. 

Grupy powstają w zależności od potrzeb rodzin.  

W tygodniu odbywa się średnio min. 6 zajęć, co daje min. 220 zajęć w roku (grupowych  

i indywidualnych). Zajęcia odbywają się cyklicznie, raz w tygodniu, trwają 1,5h pracy bezpośredniej 

z rodzinami, uczestniczy w nich rodzic i dziecko. 

Zajęcia prowadzą dwie konsultantki rodzinne, zgodnie z założeniami autorskiej koncepcji IMD 

Poznań i standardów usługi jaką jest LKR.  

Za realizację zadania odpowiedzialny jest specjalista ds. jakości i współpracy z rodzinami. 

Obecnie w Polsce praktycznie nie istnieje system wsparcia dla przyszłych rodziców i rodzin z małymi 

dziećmi. Dlatego działania FTP koncentrują się na towarzyszeniu rodzinom, wspieraniu ich  

w rodzicielstwie, modelowaniu zachowań, budowaniu relacji, co sprzyja z kolei optymalizacji 

rozwoju dzieci i wyrównywania ich szans edukacyjnych i życiowych oraz polepszenia jakości życia 

rodzin. Zapewnienie dostępu do dobrej jakości usługi społecznej dla tej grupy odbiorców jest więc 

istotne zarówno z perspektywy osobistej, jak i społeczno-ekonomicznej lokalnej społeczności i kraju. 

Liczba przeprowadzonych zajęć: 363 

 

DZIAŁANIE 2 Warsztaty dla Rodzin 

W ramach projektu w LKR realizowane były Warsztaty dla Rodzin z Gminy Czarnków, każdy dla 

minimum 8 rodzin. 
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Zakres tematyczny: warsztaty kreatywne, rękodzielnicze, rozwojowe - dla Mam i Ojców, 

edukacyjne dla Rodziców, rozwojowe dla Rodzin, dla kobiet w ciąży. 

W czasie warsztatów rodziny były:  

- inspirowane do kreatywnych działań, rękodzieła 

- wzmacniania więzi  

- poszerzania wiedzę i kompetencje rodzicielskie w obszarze wspierania rozwoju emocjonalnego, 

społecznego i poznawczego  

- uczono rodziców dbania o siebie, co sprzyja wzmocnieniu odporności psychicznej 

Zadanie realizowane było przez wykwalifikowanych specjalistów.  

Za realizację zadania odpowiedzialny był specjalista ds. jakości i współpracy z rodzinami. 

Liczba zrealizowanych warsztatów: 3 

 

DZIAŁANIE 3 Konsultacje specjalistyczne dla rodzin 

W ramach projektu odbywały się spotkania ze specjalistami: psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, 

położna, terapeuta SI. 

W zależności od potrzeb konsultacje były przeprowadzane indywidualnie, grupowo lub w formie 

warsztatowej.  

Konsultacje obejmują wsparcie na różnych etapach rodzicielstwa (również ciąża i połóg), rozwoju 

dziecka (trudności emocjonalne u dzieci w obszarze: językowym, ruchowym, psychologicznym), 

wsparcie bazujące na aktualnych potrzebach rodziny, wspieranie kobiet w okresie ciąży i po porodzie. 

Zadanie realizowane było przez wykwalifikowanych specjalistów.   

Za realizację zadania odpowiedzialny był certyfikowany, wykwalifikowany specjalista ds. jakości  

i współpracy z rodzinami. 

Liczba zrealizowanych konsultacji: 96 h 

 

Liczba mieszkańców gminy Czarnków objętych wsparciem w LKR: 42 rodziny (w tym 42 

mamy i 49 dzieci). 

 

2) EDUKACJA PROFILAKTYCZNA W SZKOŁACH 

Zadanie polega na realizacji w szkołach podstawowych cyklu warsztatów z certyfikowanych 

programów profilaktycznych: 

• klasy 1-3 – program wczesnej profilaktyki (Cukierki) 

• klasy 4-7 – program profilaktyki uzależnień (Debata, Cuder, Spinacz) 

• klasy 6-8 – program profilaktyki zintegrowanej (Archipelag Skarbów, Gwiazda Mocy) 

Dodatkowo zadanie obejmuje spotkania z rodzicami i nauczycielami. 
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CUKIERKI - kształtuje umiejętności troski o własne bezpieczeństwo w relacjach z innymi, zapobiega 

zachowaniom agresywnym. 

DEBATA - profilaktyka alkoholowa zapobiega przedwczesnemu używaniu i promuje abstynencję. 

CUDER - przygotowuje dziecko do wejścia w okres dojrzewania. z wykorzystaniem 

wielkoformatowej gry RPG. 

SPINACZ - dotyczy zachowań ryzykownych w obszarze uzależnień behawioralnych, nacisk na 

dokonywanie przemyślanych wyborów w świecie realnym oraz wirtualnym. 

GWIAZDA MOCY - skutecznie zmienia zachowania i postawy z wielu różnych obszarów 

problemowych. 

ARCHIPELAG SKARBÓW - praca nad komunikacją, zachowaniami agresywnymi, asertywnością, 

unikania alkoholu i narkotyków, przemocy i pornografii. 

TRZY KOŁA - wzmacnia współpracę i rolę nauczycieli i rodziców w wychowywaniu dziecka 

Realizacja przez 5certyfikowanych trenerów. 

 

W 2024 roku zostały przeprowadzone następujące programy profilaktyczne w szkołach 

podstawowych gminy Czarnków: 

Program profilaktyczny CUDER (profilaktyka uzależnień) kierowany dla uczniów klas 4 i 5 w 5 

szkołach gminy Czarnków.  

- 6 czerwca 2024 – SP w Kuźnicy Czarnkowskiej – w programie uczestniczyło 28 uczniów; 

- 7 czerwca 2024 - SP w Sarbi – w programie uczestniczyło 18 uczniów; 

- 18 czerwca 2024 - SP w Romanowie Dolnym – w programie uczestniczyło 37 uczniów; 

- 18 czerwca 2024 - SP w Jędrzejewie – w programie uczestniczyło 34 uczniów; 

- 4 listopad 2024 – SP w Gębicach – w programie uczestniczyło 58 uczniów. 

W sumie w programach wzięło udział 175 uczniów 

 

Program profilaktyczny DEBATA (profilaktyka uzależnień) kierowany dla uczniów klas 6 oraz 

jednej klasy 7 w 4 szkołach gminy Czarnków. 

- 28 październik 2024 – SP w Romanowie Dolnym – w programie uczestniczyło 22 uczniów; 

- 29 październik 2024 – SP w Kuźnicy Czarnkowskiej – w programie uczestniczyło 22 uczniów; 

- 29 październik 2024 – SP w Jędrzejewie – w programie uczestniczyło 23 uczniów; 

- 30 październik 2024 – SP w Sarbi – w programie uczestniczyło 9 uczniów; 

- 16 grudzień 2024 – SP w Jędrzejewie – w programie uczestniczyło 27 uczniów; 

W sumie w programach wzięło udział 103 uczniów 
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Program profilaktyczny CUKIERKI (wczesna profilaktyka) kierowany dla uczniów klas 1-3 w 5 

szkołach gminy Czarnków. 

- 4 listopada 2024 – SP w Gębicach – w programie uczestniczyło 15 uczniów; 

- 18 listopada 2024 – SP w Romanowie Dolnym – w programie uczestniczyło 14 uczniów; 

- 25 listopada 2024 – SP w Kuźnicy Czarnkowskiej – w programie uczestniczyło 15 uczniów; 

- 2 grudnia 2024 – SP w Jędrzejewie– w programie uczestniczyło 16 uczniów; 

- 16 grudzień 2024 – SP w Sarbi – w programie uczestniczyło 10 uczniów; 

W sumie w programach wzięło udział 70 uczniów. 

 

Program profilaktyczny GWIAZDA MOCY (profilaktyka zintegrowana) kierowany dla uczniów klas 

6-7 pięciu szkół gminy Czarnków. 

- 3-4 grudnia 2024 – miejsce: SP w Romanowie Dolnym – uczestniczyli uczniowie SP z Romanowa 

Dolnego oraz uczniowie SP z Sarbi - w programie uczestniczyło 66 uczniów. SP w Gębicach nie 

dotarła 

- 5-6 grudnia 2024 – miejsce SP w Jędrzejewie – uczestniczyli uczniowie SP z Jędrzejewa, uczniowie 

SP z Kuźnicy Czarnkowskiej - w programie uczestniczyło 71 uczniów; 

W sumie w programach wzięło udział 137 uczniów. 

Zajęcia dla rodziców uczniów ww Szkół Podstawowych z profilaktyki uzależnień oraz profilaktyki 

zintegrowanej – 7 spotkań - 144 uczestników. 

 

Zadanie 5 

Usługi skierowane do rodzin z dziećmi z problemami opiekuńczo-wychowawczymi oraz do ich 

otoczenia: dzieci w szkołach, przedszkolach, świetlicach socj, nauczyciele, rodzice.  

 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano następujące usługi: 

1) Edukacja profilaktyczna - 30 rodziców  

Usługa była realizowana w roku szkolnym przez certyfikowaną trenerkę. 

 

a) Warsztaty dla rodziców i wychowawców „Wychowywać to kochać” w 3 szkołach 

podstawowych gminy Czarnków. Jedna edycja obejmowała 10 warsztatów po 4 godziny dydaktyczne 

(łącznie 40h dydaktycznych) dla grupy średnio 10 osobowej. Celem warsztatów jest wyposażenie 

rodziców i wychowawców w kompetencje, które pozwolą rozwiązywać problemy, pozyskiwać do 

współpracy i budować relację. 

b) Warsztaty z profilaktyki zachowań ryzykownych w 5 przedszkolach, 7 klasach trzecich oraz                          

3 świetlicach socjoterapeutycznych (2 edycje) - 320 dzieci  
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Zajęcia obejmują zakres profilaktyki uniwersalnej i mają przyczynić się do wczesnego rozpoznania 

przez same dzieci sytuacji trudnych i im zagrażających. Zajęcia mają wyposażyć dzieci w wiedzę  

i umiejętności rozpoznawania zagrożenia oraz skutecznego reagowania - by zwracały się o pomoc do 

dorosłych i nauczyły się mówić o trudnej sytuacji. Dodatkowo zajęcia winny niwelować zachowania 

ryzykowne i uzależnienia behawioralne. 

 

c) Akademia Mocy – zajęcia psychoedukacyjne dla dzieci – 2 edycje - 20 dzieci.  

Grupa docelowa: 8-12 dzieci w wieku 7-10 lat. Czas trwania: 10 spotkań po 1,5h 10 warsztatów 

psychoedukacyjnych dla dzieci (po 1,5h każdy) ma na celu wspieranie dzieci w rozwoju 

emocjonalnym i społecznym, w budowaniu poczucia własnej wartości i wiary w siebie, wspierania 

rodziców w budowaniu ciepłej relacji ze swoimi dziećmi - dając radość, spokój i poczucie wzajemnej 

bliskości. Ogólnym celem spotkań jest:  

- nauka lepszego radzenia sobie z emocjami, stresem,  

- budowanie poczucia własnej wartości, adekwatnej samooceny,  

- wzmacnianie w dzieciach odwagi i wiary w siebie,  

- rozwój samoakceptacji,  

- budowanie dobrych relacji z innymi,  

- nauka asertywnego reagowania w sytuacjach trudnych: odmawiania, konfliktów.  

 

2) Pomoc psychologiczna - 20 osób 12h miesięcznie  

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla rodziców, których celem jest określenie charakteru 

trudności i dysfunkcji dziecka oraz zaplanowanie odpowiednich oddziaływań wraz z określeniem 

zakresu możliwej pomocy specjalistycznej. W szczególności dotyczy: problemów wychowawczych, 

problemów emocjonalnych, relacji rodzic – dziecko, relacji dziecko-dziecko, radzenia sobie z agresją, 

wycofaniem, nieśmiałością, lękliwością. 

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 144 godzin wsparcia. 

 

Zadanie 6 

Osoba odpowiedzialna: Organizator Społeczności Lokalnej (½ etatu). 

Do zadań OSL należy: 

Działania skierowane do otoczenia osób z grup docelowych projektu, realizowane przez 

Organizatora Społeczności Lokalnej /OSL/: 

1) prowadzenie na bieżąco rozeznania potrzeb i potencjału wspólnoty samorząd w zakresie działań 

wspierających; 

2) opracowanie planu OSL i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu; 

3) podejmowanie działań w celu aktywizacji wspólnoty samorządowej, w szczególności 

organizowanie działań wspierających; 
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4) inicjowanie innych działań zmierz do wzmocnienia więzi społecznych i integracji wspólnoty 

samorządowej; 

5) współpraca z podmiotami prowadzącymi na obszarze działania CUS animację lokalną lub inne 

formy pracy środowiskowej. 

 

Działanie 1. OSL 

1. Pomoc w zakładaniu grup formalnych i nieformalnych. 

2. Integrowanie społeczności lok, rad sołeckich, KGW, klubów seniora. 

3. Dzień sąsiada. 

4. Zadbanie o otoczenie, porządkowanie terenu, tworzenie skwerków dla mieszkańców, ścieżek.  

5. Reaktywacja świetlic środowiskowych, organizowanie pomocy w nauce, korepetycji, pomocy  

w opiece nad dziećmi. 

 

Działanie 2. Gminne Centrum Wolontariatu 

1. Rozwijanie Gminnego Centrum Wolontariatu. 

2. Organizacja Dnia Wolontariusza. 

3. Tworzenie lokalnego wolontariatu dorosłych, rodziców wolontariuszy ze szkół, rad sołeckich, 

stowarzyszeń. 

4. Współpraca z fundacjami i stowarzyszeniami w zakresie wolontariatu, szkoleń dla wolontariuszy. 

5. Organizacja działań charytatywnych, kiermaszów, zbiórek, pomocy dla osób poszkodowanych. 

6. Odwiedzanie osób samotnych, pomoc w pracach domowych. 

7. Dostosowanie otoczenia by było przyjazne dla osób starszych i OzN, rodziców z wózkami - 

tworzenie mapy przeszkód. Pomoc w niwelowaniu przeszkód. 

 

Działanie 3. Animacje społeczne. 

1. Pomoc w organizowaniu wydarzeń w gminie. Włączanie do życia społeczne jak największej liczby 

osób, przygotowanie młodego pokolenia do bycia lokalnymi liderami. 

2. Inicjowanie i pomoc w organizowaniu imprez dla rodziców z dziećmi, osób starszych. 

3. Współpraca z samorządem, fundacjami, grupami formalnymi i nie formalnymi w org wydarzeń 

integracji społecznej. 

 

Działanie 4. Kształcenie społeczności. 

1. Organizowanie lub pomoc w organizacji szkoleń, wykładów związanych ze zdrowiem, 

prawidłowym żywieniem, aktywnym wypoczynkiem dla osób starszych, ziołolecznictwem. 

2. Szkolenia dla osób wykluczonych informatycznie (pomoc osobom starszym w obsłudze mediów 

społecznościowych, w obsłudze kont, w kontaktach przez Internet z dziećmi) w miejscowościach, 

gdzie nie ma klubów seniora. 

3. Organizacja wyjazdu podsumowującego zajęcia edukacyjne. 

Ułożone chronologicznie wszystkie wydarzenia z udziałem OSL: 

 

• W m-cu styczeń trwały prace nad zakończeniem poprzedniego projektu, uzupełnianie 

dokumentacji, oraz rozpoczęcie nowego projektu, podpisywanie umów, tworzenie grafik, 

informacje na mediach społecznościowych, przygotowanie dokumentacji nowego projektu. 

• 08.02.2024 – Szkolenie, konsultacje z tworzenia Młodzieżowych Rad Gminy 

zorganizowane przez ROPS Poznań i CUS Czarnków dla mieszkańców gminy Czarnków. 

Obecne były samorządy uczniowskie ze szkół gminnych wraz z opiekunami. 
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• 13.02.2024 – Zabawa Karnawałowa w Gębicach – animacje wolontariuszy, integracja 

środowiska lokalnego, wzmacnianie pozytywnego wizerunku CUS wśród mieszkańców. 

• 14.02.2024 – Spotkanie z Sołtysem Ciszkowa Łukaszem Madajem. Przedstawienie oferty 

CUS, rozpoznawanie potrzeb i diagnoza, aktywizacja sołectwa, ustalenie wspólny działań. 

• 15.02.2024 – Spotkanie z sołtysem Radolinka. Przedstawienie oferty CUS, rozpoznawanie 

potrzeb i diagnoza, aktywizacja sołectwa, zaproponowanie wspólnych działań (dzień 

dziecka), zaproszenie OSL na zebranie wiejskie. 

• 16.02.2024 – Spotkanie z Agnieszką Świderską z Radolinka, reporterka pilskiej gazety, 

wspólne ustalenie działań wspierających wieś. 

• Odsłonięcie pomnika Powstańców wielkopolskich w Pianówce. Budowanie postaw 

patriotycznych, integracja środowiska, wzmacnianie więzi społecznych. 

• 19.02.2024 – Spotkanie z mieszkańcami wsi Bukowiec. Ustalenie działań pomocowych dla 

pana chorego na nowotwór, tworzenie kręgu wsparcia, CUS, WOLONTARIAT, SĄSIEDZI, 

SZKOŁA. Zorganizowanie działań wspierających. 

• 20.02.2024 – Spotkanie w Klubie Seniora w Kuźnicy Czarnkowskiej. Integracja Środowiska 

Senioralnego. Spotkanie z Radą sołecką i sołtysem w Kuźnicy Czarnkowskiej. 

Przedstawienie oferty CUS, rozpoznawanie potrzeb i diagnoza, aktywizacja sołectwa. 

• 21.02.2024 – Wizyta w Sarbii, przygotowanie Sali do Imprezy gminnej, integracja 

środowiska, wolontariat. 

• Ogląd nielegalnego wysypiska śmieci w Sarbii, zrobienie zdjęć do gazety pilskiej by 

nagłaśniać problem i spowodować reakcję, wywóz tych śmieci 

• 23.02. 2024 – Pomoc w zorganizowaniu i prowadzeniu (konferansjerka) podsumowania 

kadencji samorządowej. Integracja środowiska, wzmocnienie sukcesów, informacje  

o podjętych działaniach. 

• 26.02.2024 – Spotkanie z sołtysem Góry-Pianówki Zbyszkiem Rzysko. Zawiązanie 

współpracy w celu odnalezienia dokumentów, informacji o bohaterze powstania 

wielkopolskiego Leonie Rzysko. 

• Spotkanie z sołtysem Średnicy Aleksandrą Glapińską, umówienie spotkania z mieszkańcami 

w celu przedstawienia oferty CUS, zaplanowania działań. 

• 08.03.2024 – Szkolenie z Pierwsze Pomocy Przedmedycznej i Nauka Podstaw Tańca 

Towarzyskiego instruktora tańca Towarzyskiego Dmytro Kondratieva z okazji Dnia Kobiet. 

Szkolenia zorganizowane w Sali Wiejskiej w Górze dla mieszkanek sołectwa. 

• 12.03.2024 – Szkolenie z Myślenia Wizualnego Poprowadzone przez Daniela 

Gołębiewskiego dla dzieci ze Świetlicy Środowiskowej w Kuźnicy Czarnkowskiej. 

Podstawy wyrażania myśli rysunkiem, nauka interpretacji rysunkowej, postawy myślenia 

wizualnego. 

• 14.03.2024 – Pomoc uczestnikom Klubu Seniora w Kuźnicy Czarnkowskiej w wypełnieniu 

dokumentacji projektowej, szkolenie informatyczne dla władz klubu. 

• 15-16.03.2024 – Zbiórka Żywności w sklepie Netto dla najbardziej potrzebujących 

mieszkańców gminy Czarnków, udział 11 wolontariuszy z Centrum Wolontariatu  

i pracowników socjalnych z CUS Czarnków. 

• 21.03.2024 – Wyjazd z wolontariuszami do Schroniska w Jędrzejewie, wyprowadzenie 

piesków na spacer, Przywiezienie zebranych datków i karmy, pokazywanie w mediach 

społecznościowych piesków do adopcji. 
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• 22.03.2024 – Spotkanie z mieszkańcami Kuźnicy Czarnkowskiej, Rada Sołecka, Grupa 

Odnowy Wsi, Koło Gospodyń Wiejskich, propozycje OSL wspólnych działań, określenie 

potrzeb mieszkańców. 

• 29.03.2024 – Spotkanie z mieszkańcami wsi Góra Pianówka w Sali wiejskiej. Omówienie 

propozycji działań CUS, aktywizacja wspólnoty samorządowej, mediacje pomiędzy 

radnymi, radą sołecką, sołtysem a mieszkańcami. Ustalenie wspólnych działań, stworzenie 

platformy do porozumiewania się mieszkańców. 

• 08.04.2024 – Spotkanie w domu mieszkanki Bukowca, przyniesienie zebranych darów 

(materiały opatrunkowe dla śmiertelnie chorego męża, zorganizowanie pomocy pieniężnej 

z CUS, przekazanie paczki Żywnościowej. 

• 24.04.2024 – Webinar zorganizowany w Stacjonarnym i Mobilnym Klubie Seniora, 

CEDUR „Na co uważać i jak nie dać się okraść w Internecie – bankowość elektroniczna dla 

seniorów. Jego celem było zwiększenie świadomości seniorów i ich opiekunów w zakresie 

aktualnych zagrożeń spowodowanych działalnością cyber-przestępców. Przedstawione 

zostały najczęściej pojawiające się oszustwa i przestępstwa jakie mogą nas spotkać w czasie 

surfowania po Internecie, co możemy dostać pocztą e-mail lub smsem lub co oznacza 

metoda „na wnuczka”. Oczywiście oprócz zagrożeń nauczyliśmy się też w jaki sposób sobie 

z nimi radzić i jakich sytuacji unikać by zminimalizować zagrożenie. Webinarium zostało 

zorganizowane przez Urząd Komisji Nadzoru Finansowego w ramach projektu Centrum 

Edukacji dla Uczestników Rynku – CEDUR, we współpracy z Komendą Główną Policji. 

• 27.04.2024 – Warsztaty florystyczne w Kuźnicy Czarnkowskiej. Szkolenie w celu nabycia 

wiedzy na temat tworzenia kompozycji, doboru roślin, dodatków naturalnych oraz 

pielęgnacji stworzonych przez nas nasadzeń. Udział w szkoleniu brało 15 pań z Kuźnicy 

Czarnkowskiej i okolic. 

• 13.05.2024 – Wsparcie mieszkanek Gminy Czarnków objętych opieką CUS (OSL, 

pracownicy socjalni, wolontariusze,) - pomoc w przygotowaniu opału na zimę, porąbanie 

drewna, poukładanie drewna w szopie. Starsze panie mają zapewnione paliwo na zimę, 

promocja wolontariatu, pomocy sąsiedzkiej, kręgów wsparcia. 

• 18.05.2024 – Warsztaty wokalne w Ciszkowie, zajęcia z emisji głosu, śpiewanie w grupie, 

uczenie śpiewu określonych pieśni prowadzone przez piosenkarkę Justynę Adamczak. 

Warsztaty integrują mieszkańców, uczą pracy i rozwijają pasje, pomagają w nawiązywaniu 

relacji. 

• 18.05.2024 – Coolturalna majówka w Ciszkowie – Pomoc w zorganizowaniu imprezy, 

integracja wsi, rady sołeckiej, KGW, OSP, CUS i Urzędu Gminy Czarnków. Pomoc 

wolontariuszy w animacjach i prowadzeniu konkursów, wydarzenie kulturalne dla 

mieszkańców wsi i okolic. 

• 26.05.2024 – „Wielka Pętla” – otwarcie sezonu na rzece Noteć. Pomoc w organizacji 

otwarcia sezonu wodnego na rzece Noteć (animacje i pomoc na stanowiskach). Działanie 

skierowane do mieszkańców Gminy Czarnków. Uczestnicy to OSL, 10 wolontariuszy  

i ponad 300 mieszkańców. Efekty: nawiązanie współpracy z OSiR Czarnków, Burmistrzem 

Czarnkowa, nabywanie kompetencji przez Wolontariuszy, uspołecznienie młodzieży, 

integracja mieszkańców Gminy Czarnków z mieszkańcami Czarnkowa. 

• 28.05.2024 – Dzień Dziecka w Przedszkolu, w Kuźnicy Czarnkowskiej. Pomoc  

w organizacji imprezy, nawiązanie współpracy z Przedszkolem, pomoc wolontariuszy 

(animacje). Działanie skierowane do mieszkańców Gminy Czarnków. Uczestnicy to OSL,  
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4 wolontariuszy i ponad 70 rodziców i dzieci. Efekty: integracja rodziców, wspólnie 

spędzony czas rodzin z dziećmi, nabywanie kompetencji, rozmowy o formach wsparcia 

oferowanych przez CUS. 

• 01.06.2024 – Dzień Dziecka w Górze - Pianówce – Pomoc w organizacji imprezy, 

prowadzenie animacji przez wolontariuszy z Centrum Wolontariatu, prowadzenie 

konkursów dla dzieci. Integracja wsi, nabywanie kompetencji miękkich przez 

wolontariuszy, kolejne rozmowy o założeniu KGW. 

• 08.06.2024 – Dzień Dziecka w Mikołajewie (pierwsze działanie z sołtysem Mikołajewa) – 

Pomoc w organizacji imprezy, działania animacyjne wolontariuszy. Integracja rady 

sołeckiej, przedszkola, KGW i CUS. Nabywanie kompetencji miękkich przez 

wolontariuszy, nawiązywanie nowych kontaktów przez OSL, zyskanie dorosłego 

Wolontariusza – (Lidia Sychel). 

• 09.06.2024 – Dzień Dziecka w Kuźnicy Czarnkowskiej – Pomoc w organizacji imprezy, 

pomoc wolontariuszy w animacjach, organizacji. Integracja wsi Kuźnica Czarnkowska, 

Radolinek, Radosiew, Bukowiec, Gajewo, Jędrzejewo, rozmowy z sołtysami wsi, 

zaplanowanie spotkań, działań, nabywanie kompetencji przez wolontariuszy. 

• 12.06.2024 – Festiwal Piosenki w Górze – pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy, 

promocja i pokazanie utalentowanych mieszkańców Gminy, integracja mieszkańców gminy, 

uczestnictwo szkół i przedszkoli z Gminy Czarnków. 

• 13.06.2024 – Szkolenie w Poznaniu „Młodzież w Centrum” – Szkolenie przedstawiające 

nastoletnich mieszkańców gminy jako ważnego odbiorcę Usług Społecznych. Zwiększenie 

kompetencji w zakresie pracy z młodzieżą, powiększenie wiedzy na temat Tworzenia 

Młodzieżowych Rad Gminy, streetworkingu, poznanie innowacji w pracy z młodzieżą. 

• 15.06.2024 – Festyn Rodzinny w Śmieszkowie – pomoc w organizacji festynu, animacje 

wolontariuszy, nawiązanie współpracy z sołtysem, z dyrektorem szkoły i przedszkola. 

Integracja wsi, szkoły, przedszkola, KGW, spotkanie z mieszkańcami, budowanie 

wizerunku CUS, rozmowy o usługach oferowanych przez CUS. 

• 17.06.2024 – Spotkanie z sołtysem, radą sołecką, KGW, Klubem Seniora – Integracja 

środowiska, wspólne zaplanowanie festynu rodzinnego w Kuźnicy Czarnkowskiej, 

omówienie działań poszczególnych organizacji, omówienie problemów, szukanie 

rozwiązań, omówienie zakresu pomocy wolontariuszy z CUS. 

• 22.06.2024 – Turniej Piłki Nożnej w Drawsku – rozegranie turnieju piłki nożnej, integracja 

środowiska samorządowego, nawiązywanie kontaktów, promocja zdrowego trybu życia. 

• 22.06.2024 – Powitanie lata w Gębicach – pomoc w organizacji imprezy, pomoc 

wolontariuszy w animacjach. Integracja wsi (pierwsza impreza od 7 lat), nawiązanie 

współpracy z nowym sołtysem, zaplanowanie wspólnych działań. 

• 23.06.2024 – Bieg o Kwiat Paproci w Sarbi – Pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy, 

wydawanie pakietów startowych, obstawienie trasy, rozdawanie pamiątkowych medali. 

Integracja gminy, promocja zdrowego trybu życia, współpraca z OSIR Czarnków, 

nabywanie kompetencji przez wolontariuszy, wdrażanie do życia społecznego. 

• 26.06.2024 – Wyjazd z Wolontariuszami i uczestnikami szkoleń do Gdańska – Zwiedzanie 

Westerplatte (szkolenie młodzieży – historia w terenie), edukacja, plażowanie, zwiedzanie 

starówki w Gdańsku. Nagroda dla uczestników szkoleń, dla wolontariuszy, stworzenie tik-

toka z wyjazdu, zamieszczanie zdjęć na facebooku, wykorzystanie zdobytej wiedzy. 

• 29.06.2024 – Festyn rodzinny w Górze - Pianówce – pomoc w organizacji imprezy, 
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zapoznanie i nawiązanie współpracy z nową radą sołecką i z nowym sołtysem wsi, 

nabywanie kompetencji miękkich przez wolontariuszy, rozmowy o stworzeniu organizacji 

– KGW – ciąg dalszy. 

• Festyn rodzinny w Walkowicach - pomoc w organizacji imprezy, animacje wolontariuszy, 

zapoznanie i nawiązanie współpracy z nowym sołtysem wsi, poprawienie współpracy  

z CUS, nabywanie kompetencji miękkich przez wolontariuszy. 

• 02.07.2024 – Spotkanie z Dyrektorem Firmy Haleco w Kuźnicy Czarnkowskiej, rozmowy 

na temat współpracy i objęciem opieką sponsorską mieszkanki Bukowca. Trudna sytuacja 

materialna nie pozwala jej na remont mieszkania (mieszkanie zaniedbane, zagrzybione – 

wszystkie pieniądze szły na leki dla chorego na raka męża (zmarłego już). Pomoc firmy  

w organizacji festynu w Kuźnicy Czarnkowskiej. 

• 04.07.2024 – Pomoc z wolontariuszami w sprzątaniu mieszkania zastępczego dla ciężarnej 

podopiecznej CUS, w którym zamieszka na czas remontu lokalu socjalnego. 

• 04.07.2024 – Spotkanie z sołtysami i radą sołecką wsi Średnica – Spotkanie miało na celu 

rozeznanie w potrzebach i możliwościach wsi, przedstawienie możliwości współpracy  

z CUS, w szczególności z Organizatorem Społeczności Lokalnej. Rozmowy na temat 

zakładania Koła Gospodyń Wiejskich lub Stowarzyszenia by lepiej zintegrować wieś – 

zrodzenie się pomysłu na Średnickie Grzybobranie – impreza dla mieszkańców – 

współpraca z lasami państwowymi, gminą i starostwem. 

• 05.07.2024 – Spotkanie integracyjne w Radolinku – Pomoc wolontariuszy w przygotowaniu 

imprezy, modelowanie balonów, malowanie twarzy. Budowanie wspólnoty, integracja 

mieszkańców wsi, rozmowy o planach na przyszłość, o historii Radolinka, o potrzebach 

mieszkańców. 

• 08.07.2024 – Spotkanie z przedstawicielkami wszystkich Kół Gospodyń Wiejskich z Gminy 

Czarnków w Jędrzejewie, rozmowy na temat spotkania integracyjnego, na temat Dożynek 

Parafialno – Gminnych. Poruszono również temat stworzenia zespołu ludowego, na temat 

strojów ludowych i ludowego zespołu pieśni. 

• 14.07.2024 – Festyn w Kuźnicy Czarnkowskiej – Pomoc w organizacji imprezy, rozmowy 

ze sponsorami, przygotowanie miejsca na festyn, prowadzenie imprezy, pomoc 

wolontariuszy w animacjach, modelowanie balonów, malowanie twarzy, plecenie warkoczy, 

tatuaże. Integracja mieszkańców wsi, bardzo duża frekwencja również z innych 

miejscowości, turniej wsi, zdrowa rywalizacja sportowa. 

• 15.07.2024 – Spotkanie z instruktorką Śpiewu w Kuźnicy Czarnkowskiej – Szkolenie  

z modulacji głosu, wybranie osób do zespołu śpiewającego, pierwsze próby i omówienie 

repertuaru. 

• 17.07.2024 – Święto Policji w Czarnkowie – Pomoc wolontariuszy CUS w organizacji 

imprezy, zaopiekowanie się dziećmi w trakcie trwania konferencji. 

• 22.07.2024 – Spotkanie organizacyjne w Kuźnicy Czarnkowskiej – organizacja Dożynek. 

• 23.07.2024 – Spotkanie z instruktorką tańca w Ciszkowie, dalszy ciąg tworzenia zespołu 

ludowego – nauka kroków i choreografii do trzech tańców ludowych. 

• 27.07.2024 – Festyn Rodzinny w Białężynie – animacje wolontariuszy, nawiązanie 

współpracy z sołtysem wsi, ustalenie działań wolontaryjnych – pomoc w organizacji 

charytatywnych zawodów konnych w stajni Black Born, pomoc w organizacji Dożynek 

Gminnych. 

• 28.07.2024 – Święto Noteci – udział wolontariuszy w organizacji imprezy, prowadzenie 
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stacji dla dzieci, animacje, oprowadzenie mieszkańców, losowanie nagród, ustalenie 

warunków współpracy CUS z OSIR Czarnków, sponsorowanie wejść na basen dla 

wolontariuszy. 

• 12.08.2024 – Spotkanie z władzami Lasów Państwowych, rozmowy o potencjalnej 

współpracy, informacje z lasów o działaniach, rozmowy na temat wspólnych działań 

ekologicznych. 

• 12.08-30.08 2024 – Spotkania robocze z wolontariuszami, opracowywanie planów na 

przyszłe działania, spotkania online, praca nad TIK Tokiem wolontariatu. 

• 17.08.2024 – Święto Kapusty w Romanowie, turniej wsi, wspólne działania koła gospodyń, 

rady sołeckiej, gminy Czarnków, pomoc wolontariuszy w animacjach. 

• 18.08.2024 – Turniej Siatkówki w Jędrzejewie, integracja środowisk w gminie, krzewienie 

zdrowego trybu życia wśród mieszkańców gminy Czarnków. 

• 20.08.2024 – Próba do dożynek, szkolenie z tańca ludowego, śpiewu ludowego, spotkanie  

z instruktorem teatralny, nauka zwyczaju dożynkowego. 

• 23.08.2024 – Próba do dożynek, szkolenie z tańca ludowego, śpiewu ludowego, spotkanie  

z instruktorem teatralny, nauka zwyczaju dożynkowego. 

• 24.08.2024 – Festyn Rodzinny w Śmieszkowie, pomoc wolontariuszy w animacjach dla 

dzieci. 

• 25.08.2024 – Dożynki Gminne w Kuźnicy Czarnkowskiej, pomoc wolontariuszy  

w Organizacji Imprezy. 

• 31.08.2024 – Dożynki Parafialne w Gębicach pomoc wolontariuszy w Organizacji Imprezy. 

• 07.09.2024 – Współorganizacja imprezy integracyjnej dla wszystkich kół gospodyń 

wiejskich z gminy Czarnków. 

• 07.09.2024 – Narodowe czytanie w Gębicach, uczestnictwo w czytaniu „Kordiana” na sali 

wiejskiej w Gębicach, impreza organizowana przez Bibliotekę w Gębicach. 

• 10.09.2024 – Spotkanie z Radą Sołecką wsi Średnica – omówienie wspólnych obszarów 

działań, rozmowy o powstaniu organizacji, która wspomagała by wieś (KGW, 

Stowarzyszenie). 

• 12.09.2024 – Udział w Olimpiadzie dla osób z niepełnosprawnością w Szkole Podstawowej 

w Gębicach. 

• 19.09.2024 – Spotkanie z artystami z gminy Czarnków – Malarzem Adamem Melerem  

i hafciarzem Edwardem Krysiakiem w sprawie organizacji ich wystawy w MCK Czarnków. 

• 14.09.2024 – Znalezienie sponsora na pralkę dla potrzebującego mieszkańca gminy, 

pojechanie po nią do Chodzieży, zawiezienie i zainstalowanie w mieszkaniu. 

• 19.09.2024 – Spotkanie z dyrektorem MCK Czarnków i pracownikiem odpowiedzialnym za 

wystawy malarskie. Ustalenie terminu wystawy na 03-21.12.2024 r.   

• 21.09.2024 – Pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy w Gębicach – Otwarcie boiska 

sportowego. Animacje wolontariuszy, bawienie dzieci. 

• 24.09.2024 – Spotkanie z dyrektorem Szkoły w Jędrzejewie, umówienie się na spotkanie  

w szkole w związku z nawiązaniem współpracy w zakresie wolontariatu. 

• 27.09.2024 – Spotkanie w Szkole Podstawowej w Śmieszkowie w ramach Dnia Głośnego 

Czytania. Czytanie dzieciom bajki. 

• 28.09.2024 – Pomoc w organizacji biegu przełajowego im Stefana Wawrzyniaka  

w Gębiczynie, pomoc na trasie, wręczanie medali. 
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• 03.10.2024 – Szkolenie dla wolontariuszy w Sarbii. Nawiązanie współpracy szkoły  

z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspólnych działań. 

• 04.10.2024 - Szkolenie dla wolontariuszy w Romanowie.  Nawiązanie współpracy szkoły  

z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspólnych działań. 

• 04.10.2024 – Spotkanie na sali wiejskiej w Średnicy. Omówienie organizacji imprezy 

wiejskiej w Średnicy „Pierwsze Średnickie grzybobranie”, potraw, animacji, postanowienie 

o założeniu koła gospodyń wiejskich, znalezienie 10 chętnych. 

• 05.10.2024 – Festyn Zakończenie Lata w Śmieszkowie – organizacja animacji, malowanie 

twarzy, modelowanie balonów pomoc w integracji wsi, pomoc w integracji starszych  

z młodzieżą. 

• 08.10.2024 – Spotkanie z dyrektorem szkoły w Jędrzejewie dr Robertem Zimnym. 

Nawiązanie współpracy w zakresie stworzenia Stowarzyszenia Miłośników Historii Gminy 

Czarnków. 

• 08.10.2024 – Szkolenie dla wolontariuszy w Kuźnicy Czarnkowskiej. Nawiązanie 

współpracy szkoły z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspólnych działań. 

• 08.10.2024 – Szkolenie dla wolontariuszy w Jędrzejewie.  Nawiązanie współpracy szkoły  

z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspólnych działań. 

• 09.10.2024 – Szkolenie dla wolontariuszy w Gębicach.  Nawiązanie współpracy szkoły  

z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspólnych działań. 

• 12.10.2024 – Spotkanie miłośników historii Gminy Czarnków – nawiązanie współpracy, 

rozmowy o dalszych planach, rozmowy o powstaniu stowarzyszenia. 

• 12.10.2024 – I Średnickie Grzybobranie – organizacja animacji, malowanie twarzy, 

modelowanie balonów pomoc w integracji wsi, pomoc w integracji starszych z młodzieżą, 

organizowanie konkursów dla dzieci, Animacje w maskotkach, rozdawanie nagród. 

• 22.10.2024 – Dzień seniora w Kuźnicy Czarnkowskiej, integracja środowiska, rozmowy  

o dalszej możliwej pomocy dla seniorów. 

• 28.10.2024 – przekazanie laptopa rodzinie, zainstalowanie oprogramowania, szkolenie jak 

prawidłowo używać sprzętu, przekazanie myszki i torby na laptopa przez sponsora. 

• 29.10.2024 – Spotkanie z sołtysem wsi Gębice Adrianem Fręśko. Rozmowy o szkoleniu dla 

seniorów z obsługi komputera i mediów społecznościowych, rozmowy o organizacji 

imprezy Mikołajkowej dla najmłodszych. 

• 05.11.2024 – Spotkanie z mieszkańcami Radolinka, rozmowy o potrzebach, zasadach 

współpracy, o wspólnych zamierzeniach i imprezach. 

• 08.11.2024 – Spotkanie z mieszkańcami Średnicy, rozmowy o współpracy, o stworzeniu 

Koła Gospodyń Wiejskich, zaplanowanie wspólnych działań (20 osób). 

• 09.11.2024 -Szkolenie Dietetyczne w Mikołajewie - Szkolenie dietetyka, podstawy 

zdrowego żywienia dla seniorów, jak gotować bez kalorii, co powinni zawierać zdrowe 

śniadanie, wspólne gotowanie i przygotowywanie potraw (20 osób). 

• 11.11.2024 – Udział w obchodach Dnia Niepodległości w Gębicach, pomoc w organizacji 

imprezy. 

• 13.11.2024 – Spotkanie Miłośników Historii Gminy Czarnków, zaplanowanie działań, 

stworzenie strony miłośników historii, omówienie dotychczasowych odkryć. 

• 26.11.2024 – Rozpoczęcie kolejnej Zbiórki a ramach akcji „Kolorowe Kredki” – udział  

w akcji wszystkich szkół gminy, sołtysów, szkoły Edukacji Lubasz, Politechniki 
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Poznańskiej – (ok 200 osób). 

• 29-30.11.2024 – Zbiórka Żywności w Netto przeprowadzona przez wolontariuszy  

i pracowników socjalnych w porozumieniu z Bankiem Żywności dla najbardziej 

potrzebujących, paczki na Święta – (24 osoby). 

• 30.11.2024 – Pomoc w organizacji wyjazdu na Jarmark Bożonarodzeniowy w Gdańsku – 

pomoc OSL w organizacji we współpracy z KGW Kuźnica Czarnkowska. 

• 02.12.2024 – Udział OSL-a w spotkaniu zorganizowanym przez LGD Powiatu 

Czarnkowsko Trzcianeckiego, uzyskanie informacji o planach działania stowarzyszenia – 

informacje o tworzeniu marki Noteckie. 

• 03.12.2024 – Zorganizowanie wystawy Malarstwa i Haftu w Centrum Kultury  

w Czarnkowie – impreza Kulturalna dla mieszkańców Gminy Czarnków – wystawa 

lokalnych artystów z Mikołajewa i Sarbii. 

• 07.12.2024 – Kiermasz Bożonarodzeniowy w Jędrzejewie – pomoc OSL w organizacji 

imprezy, prowadzenie imprezy. 

• 06.12.2024 – Mikołajki w Kuźnicy – pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy 

mikołajkowej dla dzieci z Kuźnicy, Radosiewa i Radolinka – animacje. 

• 09.12.2024 – Dzień Wolontariusza połączony ze szkoleniem - Dzień Wolontariusza, wybór 

wolontariusza roku, wyróżnienia dla najlepszych wolontariuszy, szkolenia z animacji, ze 

śpiewu, z robienia dokumentacji fotograficznej, z rysunku, spotkanie z Nadleśniczym, oraz 

przedstawicielami Stowarzyszenia Energia Dla Dobra – szkolenie ekologiczne, Spotkanie  

z Kadetami Edukacji Lubasz – prelekcja o projekcie – Kampania Społeczna Drugie Życie. 

• 10.12.2024 – Wizyta w schronisku w Jędrzejewie – spacery z pieskami. 

• 14.12.2024 – Udział w Turnieju Piłki Nożnej Drużyn Strażackich – integracja z młodzieżą, 

popularyzowanie zdrowego trybu życia. 

• 17.12.2024 – Udział OSL-a w Wigilii dla Seniorów zorganizowanej w Klubie Seniora  

w Kuźnicy Czarnkowskiej – integracja z seniorami, zapobieganie wykluczeniu 

społecznemu. 

• 18.12.2024 – Wyjazd do Poznania – rozwiezienie darów zebranych w czasie akcji 

„Kolorowe Kredki” – materiały papiernicze dla Dziecięcego Oddziału Onkologicznego  

w Szpitalu im. Jonhera oraz 4 domów dziecka. 

• 20.12.2024 – Udział i pomoc w organizacji Jasełek w Kuźnicy Czarnkowskiej, pomoc  

w stworzeniu dekoracji. 

• 27.12.2024 – Udział w Uroczystościach Narodowego Dnia Zwycięstwa Powstania 

Wielkopolskiego – złożenie kwiatów pod pomnikiem Powstańców. 

 

Zarządzanie projektem (koszty pośrednie) 

Zarządzanie projektem realizowane jest przez zespół projektowy, w skład, którego wchodzi 

koordynator, doradca prawny, dział księgowy oraz Dyrektor CUS. Zespół projektowy uczestniczył                  

w szkoleniu zorganizowanym przez DEFS 27.02.2024 r. w Urzędzie Marszałkowskim w Poznaniu. 

W ramach zarządzania przygotowano: Regulamin rekrutacji, formularze rekrutacyjne, wzory 

dokumentów, formatki, a także dokumenty do procedur wyboru wykonawców (przetargów                                 

i konkursów zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego). 
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Zespół projektowy przygotował wnioski o płatność oraz harmonogramy wsparcia. 

Przeprowadzono procedury wyboru wykonawców oraz konkursy zgodnie z ustawą o działalności 

pożytku publicznego. Na bieżąco sprawdzane są sprawozdania i dokumenty związane z realizacją 

poszczególnych działań projektowych. 

Działania w zakresie promocji i informacji podejmowane w okresie rozliczeniowym:  

1) Zamieszczono znaki: Funduszy Europejskich, barw RP i Unii Europejskiej oraz oficjalne logo 

promocyjne województwa wielkopolskiego na: a. wszystkich działaniach informacyjnych  

i promocyjnych dotyczących projektu, takich jak strona internetowa, mailing, materiały promocyjne, 

spotkania, b. dokumentach związanych z realizacją projektu, podawanych do wiadomości publicznej, 

np. dokumentacji przetargowej, ogłoszeniach, wzorach umów, wzorach wniosków, c. dokumentach 

i materiałach dla osób i podmiotów uczestniczących w projekcie. 2) Zamówiono plakaty do 

oznaczenia miejsc realizacji projektu. 3) Umieszczono znaki na oficjalnej stronie internetowej 

www.cus.ugczarnkow.pl 4) Umieszczono znaki w mediach społecznościowych: Facebook. 

Projekt jest realizowany zgodnie z diagnozą potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej  

w zakresie usług społecznych. Powyższa diagnoza zostanie zaktualizowana w II połowie 2025 roku.  

6.  Realizacja projektu pn.: „Wielkopolski System Opieki Seniora na lata 2023-2024” Umowa 

o Partnerstwie nr U 143/2023 z dnia 20.04.2023 roku. 

 

Projekt pod nazwą „Wielkopolski System Opieki Seniora na lata 2023-2024”, finansowany 

jest ze środków Samorządu Województwa Wielkopolskiego w latach 2023 – 2024, realizowany jest 

przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu w partnerstwie z gminami województwa 

wielkopolskiego. 

 

Głównym celem projektu jest wsparcie gmin województwa wielkopolskiego w rozwijaniu 

nowych form pomocy w oparciu o nowoczesne technologie. 

 

Celami szczegółowymi projektu są:  

• wsparcie gmin województwa wielkopolskiego w realizacji zadań związanych z rozwijaniem 

nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, 

• utrzymanie osób starszych w naturalnym środowisku zamieszkania poprzez wprowadzenie 

zdalnych usług (deinstytucjonalizacja),  

• wykorzystanie usługi teleopieki jako formy profilaktyki w celu utrzymania samodzielności 

seniora,  

• wykorzystanie usługi teleopieki w celu wzmocnienia samodzielności osoby starszej                             

w naturalnym środowisku oraz wsparcie dla opiekunów nieformalnych,  

• promocja nowych form pomocy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,  

• zmiana podejścia do opieki nad osobami starszymi, samotnie zamieszkującymi,  

• zwiększenie bezpieczeństwa osób starszych samotnie zamieszkujących,  

• podnoszenie jakości życia osób starszych poprzez umożliwienie im pozostawania jak 

najdłużej samodzielnymi i aktywnymi,  

• promocja partycypacji społecznej i obywatelskiej oraz pobudzenie aktywności i wolontariatu 

społeczności lokalnej na rzecz osób starszych w gminach realizujących projekt,  

http://www.cus.ugczarnkow.pl/
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• wypracowanie modelu wsparcia rodzin osób starszych, samotnie zamieszkujących                                

z wykorzystaniem nowych technologii i aktywności obywatelskiej. 

 

Realizacja projektu polega na świadczeniu na rzecz osób zamieszkujących w wybranych 

gminach województwa wielkopolskiego usługi teleopieki polegającej na prowadzeniu całodobowego 

telecentrum obsługiwanego przez ratowników medycznych i monitorowaniu tych osób za pomocą 

opasek do teleopieki. W ramach projektu Lider projektu, we współpracy z wybranymi spośród gmin 

województwa wielkopolskiego partnerami projektu, czyni starania, aby został osiągnięty ustalony 

rezultat projektu, tj., aby usługa teleopieki była świadczona na rzecz maksymalnie 500 osób 

zamieszkujących w gminach wyłonionych partnerów projektu przez maksymalny okres do 20 

miesięcy. 

 

Partner projektu, poprzez działające w jego imieniu Centrum Usług Społecznych w Gminie 

Czarnków jest odpowiedzialny za realizację następujących zadań określonych w Projekcie: 

a) rekrutacja Uczestników projektu według kryteriów wskazanych w § 7 ust. 2 Umowy, 

b) przetwarzanie danych osobowych Uczestników projektu zgodnie z postanowieniami Umowy 

oraz obowiązującymi przepisami prawa, 

c) współpraca z Liderem projektu i Wykonawcą, 

d) monitoring działań i współpraca z Uczestnikiem projektu. 

 

Partner projektu, poprzez działające w jego imieniu Centrum Usług Społecznych w Gminie 

Czarnków, w ramach działań przewidzianych do realizacji w Projekcie zobowiązany jest do: 

a) organizacji i przeprowadzenia rekrutacji 30 Uczestników projektu (użytkowników opasek) 

zgodnie z kryteriami wyboru uczestników projektu określonymi w ust. 2 poniżej, 

b) utworzenia listy rezerwowej Uczestników projektu zgodnie z kryteriami wyboru Uczestników 

projektu określonymi w ust. 2 poniżej, składającej się z min. 2 osób, 

c) w terminie 7 dni od dnia odebrania urządzeń do teleopieki (opasek na rękę) od Lidera projektu 

i z zachowaniem zasad bezpiecznego administrowania danymi osobowymi, zebrania danych 

Uczestników projektu przy wykorzystaniu Karty informacyjnej Użytkownika opaski  

i w zakresie w tej Karcie określonym, a następnie udostępnienia Wykonawcy tych danych  

w formie przesłanego przez Wykonawcę pliku excel oraz poprzez przekazanie wypełnionych 

Kart informacyjnych Użytkownika opaski za pośrednictwem poczty tradycyjnej do osoby 

wyznaczonej przez Wykonawcę, 

d) przekazania urządzenia do teleopieki (opaski na rękę) bezpośrednio do Uczestnika projektu  

i przeprowadzenia przez Koordynatora Wielkopolskiego Systemu Opieki Seniora połączenia 

testowego za pomocą opaski z Telecentrum w obecności Uczestnika projektu w terminie  

7 dni od dnia odebrania opasek od Lidera projektu, 

e) przetwarzania, w tym zbierania i przechowywania danych osobowych Uczestników projektu 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, jako ich administrator, 

f) wypełnienia wobec osób rekrutowanych do udziału w Projekcie w charakterze Uczestnika 

oraz Uczestników projektu objętych usługą teleopieki w imieniu Lidera projektu oraz 

Wykonawcy obowiązku informacyjnego wynikającego z art. 13 i 14 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
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swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), 

g) stałego kontaktu z Uczestnikami projektu i kontrolowania prawidłowości użytkowania opaski 

niezbędnej do świadczenia usługi teleopieki oraz procesu realizacji usługi teleopieki, 

h) promocji Projektu i działań projektowych na stronie internetowej Partnera projektu, jednostki 

realizującej zadania projektowe wskazanej w § 4 ust. 1 pkt 1) Umowy oraz w lokalnych 

mediach, 

i) stałej współpracy i natychmiastowego informowania Lidera projektu o sytuacjach mogących 

zakłócić lub uniemożliwić dalsze uczestnictwo Uczestnika projektu lub Partnera w Projekcie, 

j) w przypadku wystąpienia zmiany Uczestnika projektu, któremu będzie świadczona usługa 

teleopieki, do rekrutacji nowego Uczestnika projektu, 

k) udziału w badaniu ankietowym prowadzonym przez Lidera projektu oraz szkoleniach 

organizowanych przez Lidera projektu oraz Wykonawcę, 

l) po zakończeniu świadczenia usługi teleopieki, w terminie 7 dni od dnia tego zdarzenia, zwrotu 

do Lidera projektu wszystkich przekazanych Partnerowi projektu urządzeń do teleopieki 

(opasek na rękę). 

 

W 2024 r. w Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków realizowano dwa granty  

w zakresie teleopieki nad osobami starszymi, zamieszkującymi Gminę Czarnków. Wsparcie, które 

rozpoczęto w czerwcu 2023 r. zakończono 30 grudnia 2024 r. Seniorzy otrzymali 30 opasek 

monitorujących ich funkcje życiowe. Ponadto były one wyposażone w czujnik upadku, który  

w sytuacji zasłabnięcia lub wysyłał sygnał do pracownika zewnętrznej firmy Sidly, który łączył 

użytkownika z ratownikiem medycznym. Oznacza to możliwość całodobowego przekazywania 

informacjio potrzebie wezwania pomocy w przypadku zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa 

poprzez kontakt z Telecentrum za pomocą opaski na rękę. Stwarzało ponadto możliwość nawiązania 

kontaktu głosowego pomiędzy ratownikiem medycznymi Uczestnikiem projektu, możliwość 

lokalizacji obszaru przebywania Uczestnika projektu, zapewniało komfort i bezpieczeństwo 

Uczestnika projektu dzięki możliwości wezwania przez niego pomocy poprzez przycisk SOS. 

 

Z powyżej opisanego wsparcia skorzystało 31 uczestników. Opinie użytkowników po 

zakończeniu Grantu były pozytywne. Użytkownicy cenili działanie opasek, a także, stały kontakt  

z pracownikami Teleopieki oraz koordynatorem projektu pracującym w gminie. 

 

Wobec pozytywnego odbioru opisywanego grantu rozpoczęto realizację kolejnego. 28 maja 

2024 r zawarto z Województwem Wielkopolskim umowę w ramach Wielkopolskiego Telecentrum 

Opieki. 

 

Producentem sprzętu została spółka Comarch S.A. Poniżej opis opasek: 

• Opaska wyposażona w możliwość nawiązania połączenia głosowego i prowadzenia 

dwustronnej rozmowy (bez potrzeby korzystania z telefonu komórkowego).  

• Opaska wyposażona w funkcję głośnomówiącą, z możliwością regulacji głośności.   

• Opaska wyposażona w czujnik założenia/zdjęcia opaski – komunikat przesyłany  

i rejestrowany w Telecentrum.   

• Opaska wyposażona w czujnik upadku – komunikat przesyłany i rejestrowany w Telecentrum.   
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• Opaski wyposażone w moduł lokalizacji GPS wraz z rejestracją geolokalizacji użytkownika 

opaski w Telecentrum.  

• Opaska wyposażona w pomiar tętna (w tym: rejestracji zaniżonych/zawyżonych progów) 

wraz z jego rejestracją w Telecentrum.  

• Opaska wyposażona w pomiar saturacji wraz z jego rejestracją w Telecentrum.  

• Komunikaty głosowe generowane przez opaskę w języku polskim. 

 

W ramach grantu utworzono Centrum Wsparcia Seniora działające w CUS Czarnków. 

Zatrudniono dwóch koordynatorów wsparcia osób starszych. Jeden z nich jest koordynatorem 

terenowym, łączącym tę funkcję ze stanowiskiem pracownika socjalnego. Stała obsługa 71 

uczestników chcących skorzystać z teleopieki oraz 50 osób korzystających ze wsparcia asystenta 

osoby starszej, który również jest pracownikiem socjalnym. Ponadto na wsparcie może liczyć każdy 

senior przychodzący do siedziby tutejszego Centrum. Zakres poradnictwa jest zróżnicowany – od 

wiedzy merytorycznej w zakresie świadczeń im przysługującym po pomoc w wypełnianiu 

konkretnych wniosków. Utrzymujemy stały kontakt telefoniczny z seniorami w celu rozpoznawania 

ich bieżących potrzeb.  

 

Asystent osoby starszej, który swoim działaniem obejmuje 50 osób. Asystent udziela pomocy 

seniorom w miejscu ich zamieszkania służąc wsparciem i pomocą w drobnych pracach domowych. 

Koordynatorzy i asystent stale odbywają szkolenia realizowane przez ROPS Poznań oraz Comarch, 

w celu jak najlepszej pomocy osobom starszym oraz zrozumienia ich potrzeb. Stała współpraca 

Koordynatorów z pracownikami socjalnymi obsługującymi teren gminy Czarnków oraz z sołtysami 

i radnymi w celu sporządzenia list najbardziej potrzebujących pomocy mieszkańców 60+. 
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II Zadania z zakresu pomocy społecznej  

 
Podstawy do udzielenia pomocy art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy społecznej (j. t. 

Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.)  

 

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu:  

1. ubóstwa,  

2. sieroctwa,  

3. bezdomności,  

4. bezrobocia,  

5. niepełnosprawności,  

6. długotrwałej lub ciężkiej choroby,  

7. przemocy w rodzinie,  

8. potrzebie ochrony ofiar handlu ludźmi,  

9. potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,  

10. bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, 

11. trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku  

z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust.1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 

2013 r. o cudzoziemcach;  

12. trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,  

13. alkoholizmu lub narkomanii,  

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,  

15. klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 

Kryteria dochodowe w pomocy społecznej obowiązujące w roku 2024 roku:  

dla osoby w rodzinie: 600,00 zł  

dla osoby samotnie gospodarującej: 776,00 zł  

Świadczenia z pomocy społecznej w ramach programu „Posiłek w domu i szkole” na zakup posiłku 

lub żywności:  

dla osoby w rodzinie: 1200,00zł  

dla osoby samotnie gospodarującej: 1552,00 zł 

 

 

1. Pomoc w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027.  

 

Pomoc żywnościowa z programu FEPŻ 2021-2027 realizowana była w okresie od czerwca 

do października 2024 r. Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków sprawował nadzór nad 

działalnością stowarzyszenia wydającego żywność mieszkańcom gminy. Pomocą żywnościową  

w ramach FEPŻ były objęte osoby i rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, spełniające 

kryteria dochodowe, które nie przekraczało 265% kryterium dochodowego uprawniającego do 

skorzystania z pomocy społecznej, tj.  2056,40 PLN dla osoby samotnie gospodarującej i 1590,00 

PLN dla osoby w rodzinie. 
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Organizacją zajmującą się dystrybucją żywności na terenie Gminy Czarnków było stowarzyszenie 

„DLA DOBRA WSPÓŁNEGO”, które dzieli się na poszczególne sołectwa: 

Jędrzejewo oraz Średnica i Gajewo - Pani Zofia Chestkowska - korzystało 47 gospodarstw 

domowych, 134 osoby: 

 

• SOŁECTWO - Kuźnica Czarnkowska oraz Zofiowo, Bukowiec, Radosiew, Radolinek - Pan 

Krzysztof Podkoński - korzystało 42 gospodarstw domowych, 105 osób; 

• SOŁECTWO Romanowo Górne oraz Walkowice - Pan Krzysztof Gałązka 10 gospodarstw 

domowych, 23 osoby; 

• SOŁECTWO Gębice, Paliszewo, Hutka - Pani Beata Jessa 13 gospodarstw domowych, 49 

osób; 

• „NASZA LEŚNA WIEŚ” - Gębiczyn - Pani Ewelina Woźniak – Chałas 14 gospodarstw 

domowych, 32 osoby; 

• „STOWARZYSZENIE KOBIET AKTYWNYCH” Huta, Komorzewo - Pani Lucyna Fligiel 

9 gospodarstw domowych, 28 osób; 

• SOŁECTWO Romanowo Dolne, Osuch - Pani Hanna Rzysko – Żukowska 16 gospodarstw 

domowych, 48 osób, 

• OSP CISZKOWO - Góra, Pianówka, Mikołajewo - Pan Jan Majewski 8 gospodarstw 

domowych, 27 osób, 

• STOWARZYSZENIE „PRYSZŁOŚĆ DLA ŚMIESZKOWA” – Śmieszkowo, Białężyn, 

Grzępy - Pan Krzysztof Chyży 16 gospodarstw domowych, 44 osoby, 

• SOŁECTWO Brzeźno, Sarbia, Sarbka, Marunowo - Pani Sylwia Ambicka 25 gospodarstw 

domowych, 78 osób. 

 

Ogółem korzystało z pomocy żywnościowej 200 rodzin, 568 osób. 

  

Ilość żywności, która wpłynęła na teren Gminy Czarnków, w przeliczeniu na jedną osobę 

zakwalifikowaną do wsparcia: 

-groszek z marchewką 2,4 kg 

-dżem 1,8 kg 

-makaron 3,5 kg 

-mąka pszenna 6 kg 

-kasza jęczmienna 2 kg 

-płatki owsiane 1,5 kg 

-herbatniki maślane 1 kg 

-kawa zbożowa 0,6 kg 

-mleko UHT 9 l 

-ser podpuszczkowy 2 kg 

-szynka wieprzowa mielona 1,8 kg 

-szynka drobiowa 1,8 kg 

-pasztet wieprzowy 0,8 kg 

-szprot w oleju 1,02 kg 

-cukier biały 6 kg 

-olej rzepakowy 6 l 

-fasolka po bretońsku 2,5 kg 
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RAZEM: 28 518,28 kg   co dało 50,12 kg/ na osobę. 

  

Przed świętami wielkanocnymi, w terminie 15-16.03.2024 r. Centrum Usług Społecznych  

w Gminie Czarnków we współpracy z Pilskim Bankiem Żywności, wolontariuszami z Gminnego 

Centrum Wolontariatu „Pomagamy Razem”, przeprowadziło zbiórkę żywności w markecie NETTO 

na terenie miasta Czarnków, podczas której zebrano 130 kg żywności. Dało to możliwość stworzenia 

25 wielkanocnych paczek dla naszym podopiecznych. 

  

We współpracy z Pilskim Bankiem Żywności przeprowadzono również Świąteczną Zbiórkę 

Żywności w dniach 29-30.11.2024 r., która miała miejsce w marketach Netto i Dino w mieście 

Czarnków. Pracownicy socjalni wraz z wolontariuszami dyżurowali w miejscach zbiórek zachęcając 

klientów sklepów do wsparcia zbiórki. Dzięki tej akcji udało się zebrać 272,8 Kg żywności  

i obdarować 40 rodzin z terenu naszej Gminy. 

 

2. Zadania własne Gminy o charakterze obowiązkowym (art. 17 ust. 1 ustawy  

o pomocy społecznej). 

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej gmina i powiat oraz samorząd 

województwa zobowiązani są do sporządzenia corocznie oceny zasobów pomocy społecznej  

w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społeczno-demograficznej, która w szczególności winna 

obejmować: infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe, nakłady finansowe ponoszone na 

zadania pomocy społecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystających z pomocy 

społecznej.  

Ocena zasobów pomocy społecznej przygotowana została w oparciu o analizę lokalnej 

sytuacji społecznej i demograficznej. Zasoby obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, 

organizacje obywatelskie, aktywność projektowo - konkursową i nakłady finansowe na zadania 

pomocy społecznej. Ocena dotyczy osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej, rodzajów 

problemów oraz rozkład ilościowy, a wraz z rekomendacjami jest podstawą do planowania budżetu 

na rok następny.  

Niniejsze sprawozdanie przedstawia ocenę zasobów pomocy społecznej w Gminie Czarnków 

w latach 2023-2024 oraz prognozę zasobów na 2025 rok. 

3. Schronienie. 

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, jeżeli jest tego pozbawiona. Udzielenie 

schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowniach, 

schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych. (art. 48 ustawy).  

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej schronisko dla osób bezdomnych zapewnia osobom 

bezdomnym, które podpisały kontrakt socjalny, całodobowe, tymczasowe schronienie oraz usługi 

ukierunkowane na wzmacnianie aktywności społecznej, wyjście z bezdomności i uzyskanie 

samodzielności życiowej. 
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Pracownicy socjalny w sezonie zimowym wspólnie z funkcjonariuszami policji monitorowali 

pustostany na terenie gminy Czarnków, celem zweryfikowania czy nie przebywają tam osoby  

w kryzysie bezdomności.  

W roku 2024 do schroniska dla osób w kryzysie bezdomności na terenie Piły i Poznania 

skierowano łącznie 11 osób. Cena za jedną dobę pobytu i wyżywienia wynosiła 79,00 zł, łączna kwota 

wydatkowana na schronienie w 2024 r. wyniosła 152.786,00 zł. Pracownicy socjalni pozostawali  

w stałym kontakcie telefonicznym z pracownikami schronisk dla bezdomnych, jak również 

mieszkańcami Gminy Czarnków w nich przebywającymi, w celu pomocy wyjścia z kryzysu 

bezdomności. Najważniejszym dokumentem w pracy z osobami w kryzysie bezdomności jest 

spisanie kontraktu socjalnego. Kontrakt socjalny z osobą bezdomną zawiera pracownik socjalny 

centrum usług społecznych/ ośrodka pomocy społecznej właściwego ze względu na miejsce pobytu 

osoby ubiegającej się o świadczenie, który odpowiada za realizację oraz ocenę realizacji działań 

zawartych w kontrakcie. W takim przypadku treść kontraktu socjalnego przed jego zawarciem 

uzgadnia się z pracownikiem socjalnym ośrodka pomocy społecznej/ centrum usług społecznych 

właściwego ze względu na ostatnie miejsce zameldowania tej osoby na pobyt stały. Tworzenie 

kontraktu socjalnego odbywa się na zasadach współpracy, określeniu zasobów i trudności danej 

osoby do pokonania trudnej sytuacji życiowej. Na podstawie tego spisuje się działania obu stron, 

zarówno pracownika socjalnego jak i osoby w kryzysie bezdomności pozwalającej wyjście z kryzysu. 

 

4. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych. 

 

Zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych kwota dotacji na dofinansowanie zadań 

własnych stanowi nie więcej niż 80% kwoty zadania tj. wypłaty zasiłków okresowych. 

Zasiłek okresowy, zgodnie z art. 38 ustawy o pomocy społecznej, przysługuje w szczególności  

ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość nabycia uprawnień 

do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego, pod warunkiem spełnienia kryteriów 

określonych w ustawie o pomocy społecznej. 

Wysokość zasiłku okresowego ustala się w następujący sposób: 

➢ w przypadku osoby samotnie gospodarującej – do wysokości różnicy między kryterium 

dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym, że kwota zasiłku nie 

może być wyższa niż 600,00 zł miesięcznie. 

➢ w przypadku rodziny – do wysokości różnicy między kryterium dochodowym rodziny  

a dochodem rodziny. 

 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50% różnicy między kryterium 

dochodowym rodziny bądź osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej rodziny bądź osoby. 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20,00 zł. 

Zgodnie z art. 147 ust. 7 ustawy o pomocy społecznej gminy otrzymują dotację na pokrycie 

wydatków na zasiłki okresowe ustalone w minimalnej wysokości. 
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Liczba osób, którym przyznano świadczenia wyniosła – 12 w tym: z tytułu bezrobocia  

2 osobom, z tytułu niepełnosprawności 4 osobom, z tytułu długotrwałej choroby 2 osobom, z tytułu 

alkoholizmu i/lub narkomanii 4 osobom.  

 

Liczba wypłaconych świadczeń w formie zasiłku okresowego wyniosła – 38. 

Łączna kwota wypłaconych zasiłków okresowych wyniosła – 17.150,00 zł. 

 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 17.196,00 zł 15.218,00 zł Dotacja na zadania własne 

2. 6.250,00 zł 1.932,00 zł Środki własne 

5. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych. 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 219.036,46 zł 202.788,51 zł Środki własne  

 

W 2024 roku przyznano i wypłacono zasiłki celowe 149 osobom na kwotę 202.788,51 zł,  

w tym 43 osoby otrzymały zasiłek celowy specjalny.  

 

Zasiłki celowe przyznaje się w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej,  

w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, 

odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, 

a także kosztów pogrzebu, jeżeli osoba lub rodzina spełnia kryteria określone w ustawie o pomocy 

społecznej (art. 39 ustawy). 

 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenie losowe, choroba, niepełnosprawność 

itp.) osobie lub rodzinie o dochodach przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany 

zasiłek celowy specjalny (art. 41). 

  

6. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych                              

w wyniku zdarzenia losowego. 

Zgodnie z art. 40 ustawy o pomocy społecznej Centrum Usług Społecznych może przyznać 

zasiłek celowy w sytuacji klęsk i zdarzeń losowych. Zasiłek ten może być przyznany również osobie 

albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego czy poniosły straty w wyniku klęski 

żywiołowej lub ekologicznej. W odróżnieniu od innych zasiłków z pomocy społecznej ten jest 

przyznawany niezależnie od dochodu osoby czy rodziny i może nie podlegać zwrotowi. 

W 2024 r. Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków nie wypłacało zasiłków celowych 

specjalnych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego.  
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7. Organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 16.880,00 zł 10.645,00 zł Dotacja na zadania zlecone 

2. 159.548,78 zł 152.271,89 zł Środki własne 

 

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy społecznej osobom, które ze względu na wiek, chorobę 

lub inne przyczyny wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione, mogą być przyznane usługi 

opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze, świadczone w miejscu zamieszkania.  

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze to usługi dostosowane do poszczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności świadczone przez osoby ze 

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. 

 

W roku 2024 z ww. pomocy skorzystało 12 osób w liczbie świadczeń 2258, w tym 

specjalistyczne, z których skorzystały 2 osoby w liczbie świadczeń 265. 

 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze to usługi dostosowane do poszczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności świadczone przez osoby ze 

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osoby świadczące specjalistyczne usługi dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi muszą posiadać co najmniej trzymiesięczne doświadczenie zawodowe  

w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z następujących jednostek: 

szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy społecznej dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, placówce terapii lub placówce oświatowej, do której uczęszczają dzieci  

z zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem umysłowym, ośrodku terapeutyczno-edukacyjno-

wychowawczym, warsztacie terapii zajęciowej, innej jednostce niż wymienione powyżej świadczącej 

specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi. W uzasadnionych przypadkach 

specjalistyczne usługi mogą być świadczone przez osoby, które zdobywają lub podnoszą wymagane 

kwalifikacje zawodowe określone w ust. 1, posiadają co najmniej roczny staż pracy w jednostkach, 

o których mowa w ust. 2 i mają zapewnioną możliwość konsultacji z osobami świadczącymi 

specjalistyczne usługi, posiadającymi wymagane kwalifikacje. 

8. Organizowanie i świadczenie usług specjalistycznych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 3 do zadań gminy zleconych z administracji rządowej należy 

organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi. Specjalistyczne usługi opiekuńcze to usługi dostosowane do 

poszczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności świadczone 

przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osoby świadczące specjalistyczne 

usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi muszą posiadać co najmniej trzymiesięczne 

doświadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej  

z następujących jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy społecznej 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi, placówce terapii lub placówce oświatowej, do której 
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uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju lub upośledzeniem umysłowym, ośrodku terapeutyczno-

edukacyjno-wychowawczym, warsztacie terapii zajęciowej, innej jednostce niż wymienione powyżej 

świadczącej specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi. W uzasadnionych 

przypadkach specjalistyczne usługi mogą być świadczone przez osoby, które zdobywają lub 

podnoszą wymagane kwalifikacje zawodowe określone w ust. 1, posiadają co najmniej roczny staż 

pracy w jednostkach, o których mowa w ust. 2 i mają zapewnioną możliwość konsultacji z osobami 

świadczącymi specjalistyczne usługi, posiadającymi wymagane kwalifikacje. 

W 2024 roku z ww. wsparcia skorzystała jedna osoba w liczbie świadczeń 75 na kwotę 

10.645,00 zł.  

9.  Dożywianie poprzez realizację Programu „Posiłek w domu i szkole”  

 

L.p. Plan finansowy Wykonanie Źródła finansowania 

1. 155.702,37 zł 155.702,37 zł Dotacja na zadania własne 

2. 60.000,00 zł 43.274,41 zł Środki własne 

 

Program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 został wprowadzony uchwałą Rady 

Gminy z dnia Uchwały Rady Gminy z dnia 18 grudnia 2024 r. Nr LXXXI/596/2023 w sprawie 

ustanowienia gminnego wieloletniego programu osłonowego ,,Posiłek w szkole i w domu" na lata 

2024-2028. Wieloletni program rządowy „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”, jest programem 

wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadań własnych o charakterze obowiązkowym. 

Celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedożywienia dzieci, uczniów, młodzieży, które 

wychowują się w rodzinach o niskich dochodach, znajdujących się w trudnej sytuacji, a także osób 

dorosłych, zwłaszcza osób starszych, chorych, niepełnosprawnych i samotnych o niskich dochodach. 

 

Ze środków przekazanych gminom z Programu udziela się wsparcia w szczególności: 

- dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

- uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej, 

- osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej, w szczególności osobom samotnym, w podeszłym wieku, chorym lub 

niepełnosprawnym – w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo 

świadczenia rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

 

Ze środków przekazywanych w ramach Programu gminy udzielają wsparcia osobom 

spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 200% kryterium, o którym mowa 

w art. 8 ww. ustawy. 

 

Bezpłatnym dożywianiem w ramach realizacji wieloletniego rządowego programu „Posiłek 

w szkole i w domu” na lata 2014-2028 w 2024 roku objęto 309 osób z terenu gminy Czarnków, 226 

w formie zasiłku celowego, 113 w formie świadczenia rzeczowego.  

 

Łącznie wydano 132 decyzje przyznającej prawo do jednego gorącego posiłku w szkole  

i przedszkolu dla dzieci w trakcie nauki. Z posiłku skorzystało 46 dzieci uczęszczających do 

Przedszkoli w: Zofiowie, Romanowe Dolnym, Czarnkowie, Walkowicach, Brzeźnie, Hucie, Kuźnicy 



Strona 48 z 143 
 

Czarnkowskiej, Jędrzejewie, Gębicach, Mikołajewie, Gajewie, Śmieszkowie oraz 86 dzieci 

uczęszczających do Szkół Podstawowych oraz ponadpodstawowych w: Jędrzejewie, Kuźnicy 

Czarnkowskiej, Gębicach, Hucie, Sarbi, Romanowie Dolnym, Śmieszkowie, Czarnkowie, Goraju 

Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Białej, Gołańczy oraz Chodzieży.  

 

Jak wskazano powyżej w ramach programu CUS może przyznać również świadczenie 

pieniężne na zakup posiłku lub żywności. Dzięki programowi z pomocy finansowej może skorzystać 

większa liczba osób, których dochód nie przekracza 200% kryterium dochodowego określonego  

w ustawie o pomocy społecznej. Osoby i rodziny, które otrzymały świadczenie pieniężne w ramach 

programu mogą przeznaczyć je na zakup posiłku oraz żywności. 

10. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym. 

Sprawienie pogrzebu odbywa się w sposób ustalony przez gminę, zgodnie z wyznaniem zmarłego. 

(art. 44 ustawy o pomocy społecznej). W roku 2024 CUS nie sprawił żadnego pogrzebu. 

11. Kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu.  

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 865.100,00 zł 846.650,44 zł Środki własne 

 

W roku 2024 Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków opłacał pobyt 19 osób  

w Domach Pomocy Społecznej.  

Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w Domach Pomocy Społecznej za 2024 r. wynosił: 

- Dom Pomocy Społecznej w Falmierowie: 5.815,96 zł,  

- Dom Pomocy Społecznej w Gębicach: 7.237,03zł,  

- Dom Pomocy Społecznej w Miłowicach: 7.799,00zł,  

- Dom Pomocy Społecznej w Osieku: 6.619,23zł,  

- Dom Pomocy Społecznej w Rzadkowie: 7.208,86zł,  

- Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych w Wieleniu: 6.786,23zł,  

- Zespół Domów Pomocy Społecznej w Wieleniu: 5.736,77zł,  

- Dom Pomocy Społecznej w Zagórowie: 6.409,00zł. 

 

Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie wymagającej 

całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie 

funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić opieki – pomocy w formie usług 

opiekuńczych (zgodnie z ustawą o pomocy społecznej art. 54 ust. 1). 

Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w Domu Pomocy Społecznej są w kolejności (art. 61 

ustawy): 

1. Mieszkaniec domu – do 70% posiadanego dochodu, 

2. Małżonek, zstępni przed wstępnymi (jeżeli dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 300% 

kryterium dochodowego wg ustawy o pomocy społecznej), 

3. Gmina, z której osoba została skierowana do Domu Pomocy Społecznej – w wysokości różnicy 

między średnim kosztem utrzymania w DPS, a opłatami wnoszonymi przez osoby wymienione 

w pkt 1 i 2. 
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Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w domu pomocy społecznej o zasięgu 

powiatowym ustala corocznie starosta właściwy i ogłasza w wojewódzkim dzienniku urzędowym, 

nie później niż do dnia 31 marca każdego roku (art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy). 

 

Ogłoszenie o wysokości średniego miesięcznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Społecznej 

stanowi podstawę do ustalenia odpłatności za pobyt w DPS (art. 60 ust. 4 ustawy). 

12. Sporządzanie sprawozdawczości.  

Sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie 

dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego Centrum Usług 

Społecznych w Gminie Czarnków sporządziło sprawozdania z wykonanych zadań i przekazuje je 

właściwemu wojewodzie: sprawozdawczość kwartalna, półroczna, roczna oraz pojedyncze 

sprawozdania jednorazowe. Centrum w roku 2024 przekazało 147 z (pomocy społecznej) sprawozdań 

łącznie.  

13. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych. 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 439.932,50 zł 439.932,50 zł Dotacja na zadania własne 

2. 32.409,00 zł 29.479,93 zł Środki własne 

 

W 2024 roku 55 osobom przyznano zasiłki stałe w tym: 

 Osobom samotnie gospodarującym – 47. 

 Osobom pozostającym w rodzinach - 8. 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej art. 37 zasiłek stały przysługuje pełnoletniej osobie 

samotnie gospodarującej lub pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego. 

Zasiłek stały ustala się w wysokości: 

− w przypadku osoby samotnie gospodarującej — różnicy między kryterium dochodowym 

osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być 

wyższa niż 1.229,00 zł miesięcznie; 

− w przypadku osoby w rodzinie — różnicy między kryterium dochodowym na osobę  

w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. 

− kwota zasiłku stałego nie może być niższa niż 100 zł miesięcznie. 

14. Obejmowanie ubezpieczeniem zdrowotnym finansowanym ze środków publicznych. 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane są zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004r.     

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (j. t. Dz. U. z 2024 poz. 

146.) – art. 66 pkt. 26 (osoby pobierające zasiłek stały) oraz pkt. 30 - osoby objęte indywidualnym 

programem zatrudnienia socjalnego lub realizujące kontrakt socjalny. 
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Zgodnie z art. 54 cytowanej ustawy ubezpieczeniem można objąć także osoby, które nie 

posiadają możliwości uzyskania ubezpieczenia z innych źródeł oraz spełniają kryterium dochodowe, 

zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, na okres 90 dni, po uprzednim przeprowadzeniu przez 

pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu środowiskowego.  

W 2023r. liczba osób objętych ubezpieczeniem zdrowotnym finansowanym ze środków 

publicznych na okres 90 dni wyniosła 28. 

15. Zadania zlecone. 

Na podstawie art. 53a ust.1 ustawy o pomocy społecznej w 2024 roku wypłacono 

wynagrodzenie za sprawowanie opieki w wysokości ustalonej przez sąd 21 opiekunom prawnym  

w liczbie 79 świadczeń, na kwotę 189.642,00 zł. Wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki 

następuje na podstawie prawomocnego postanowienia sądu. Wysokość wynagrodzenia za 

sprawowanie opieki ustala sąd. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesięcznym nie może 

przekraczać 1/10 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, bez wypłat 

nagród z zysku, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za okres poprzedzający 

dzień przyznania wynagrodzenia (art. 53a ustawy). Zgodnie z art. 18 ust. 2 środki na realizację  

i obsługę zadania zapewnia budżet państwa. Koszty obsługi zadania wynoszą 1,5% otrzymanej 

dotacji celowej na wypłacanie wynagrodzeń za sprawowanie opieki (art. 18 ust. 3). 

 

Na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy społecznej w 2024 roku wypłacono dodatki 

dla pracownika socjalnego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, realizującego pracę 

socjalną w środowisku lub prowadzącego rodzinne wywiady środowiskowe poza siedzibą jednostki 

w łącznej kwocie 13.400,00 zł.  

16. Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

Rozdział 85504 – Wspieranie rodziny   

Realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na 

celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 

Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych wójt 

zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na analizie sytuacji rodziny i środowiska 

rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, rozwijaniu 

umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny, podniesieniu świadomości w zakresie 

planowania oraz funkcjonowania rodziny, pomocy w integracji rodziny, przeciwdziałaniu 

marginalizacji i degradacji społecznej rodziny, dążeniu do reintegracji rodziny. Wspieranie rodziny 

jest prowadzone w formie: pracy z rodziną, pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. Wspieranie 

rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych 

oraz źródeł wsparcia zewnętrznego (art. 8 ustawy o pomocy społecznej). 

Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, której celem jest 

poprawa funkcjonowania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczej. Cel realizowany jest przez szereg działań, m. in. dostarczanie wiedzy i uczenie 

umiejętności opiekuńczo-wychowawczych, pomoc w integracji rodziny, podniesienie świadomości 
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w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny, zacieśnienie współpracy z podmiotami 

podejmującymi różnorodne działania na rzecz rodzin z dziećmi, organizacja indywidualnych 

konsultacji psychologicznych dla rodzin, systematyczna praca z rodzinami z problemem bezradności 

w sprawach opiekuńczo - wychowawczych polegająca m.in. na diagnozie deficytów w zakresie 

pełnienia ról rodzicielskich, wydolności opiekuńczo-wychowawczej, zaniedbań względem dzieci, 

sporządzaniu planów pracy z rodziną oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie. 

 

L.p. Plan finansowy Wykonanie Źródła finansowania 

1. 36.976,88 zł 32.685,10 zł Dotacja na zadania własne 

2. 145.339,00 zł 122.334,78 zł Środki własne 

 

 

W roku 2024 Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków zatrudniało asystenta rodziny 

w pełnym wymiarze czasu pracy (jeden pełen etat), realizującego powierzone obowiązki wspierania 

rodzin, zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, któremu przydzielono 

obowiązki wspierania rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych.  

 

W 2024 r. asystent rodziny objął wsparciem 11 rodzin. 

Łączny koszt poniesiony z ww. tytułu wyniósł 155.019,88 zł. 

 

Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze   

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 209.280,00 zł 201.237,95 zł Środki własne 

 

W 2024 r. w rodzinach zastępczych zawodowych przebywało 4 dzieci, a w rodzinach 

zastępczych spokrewnionych 13 dzieci z terenu Gminy Czarnków. 

Łączny koszt poniesiony z ww. tytułu wyniósł 201.237,95 zł. 

 

Rozdział 85510 – Działalność placówek opiekuńczo - wychowawczych   

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 5.000,00 zł 0,00 zł Środki własne 

 

W roku 2024 zaplanowano kwotę 5.000,00 zł na wsparcie małoletnich będących w zasięgu 

działania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej – pobyt dzieci w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej. Nie było postanowień Sądu o umieszczenie małoletnich w rzeczonej 

placówce. 

17. Realizacja ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

W celu prawidłowej realizacji zadania Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków 

realizuje gminny program przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy  

w rodzinie na lata 2021 – 2025. Cele Programu to zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie 
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na terenie Gminy Czarnków, zwiększenie skuteczności ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz 

działań profilaktycznych, zwiększenie skuteczności działań interwencyjnych i korekcyjnych wobec 

osób stosujących przemoc w rodzinie, rozpowszechnianie wiedzy na temat przemocy w rodzinie  

w środowiskach lokalnych. Cele ogólne realizowane są poprzez: budowanie lokalnego systemu 

przeciwdziałania przemocy,  diagnozowanie zjawiska przemocy na terenie Gminy Czarnków, 

podnoszenie kompetencji służb i instytucji w zakresie przemocy w rodzinie, udzielanie 

kompleksowej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, oddziaływanie na sprawców przemocy  

w rodzinie, organizowanie kampanii społecznych związanych z przemocą w rodzinie, 

rozpowszechnianie informacji na terenie Gminy Czarnków w ramach szeroko rozumianej promocji, 

współpraca ze szkołami i świetlicami środowiskowymi w zakresie aktywnych działań 

profilaktycznych związanych z przemocą w rodzinie. 

Przy realizacji tego zadania najważniejszy jest człowiek. Aby móc skutecznie pomóc rodzinie 

borykającej się z problem przemocy, pracownicy socjalny współpracują z takimi podmiotami jak: 

• Policja,  

• Gminna komisja do spraw profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,   

• Sąd Rodzinny i Nieletnich,  

• Sąd Karny,  

• Prokuratura Rejonowa,   

• Oświata,  

• Służba zdrowia,  

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Często praca z tymi rodzina trwa miesiącami i wymaga dużego zaangażowania oraz realizowania 

zadań wynikających z ustawy, pamiętając jednocześnie o tym, że mamy do czynienia z człowiekiem.    

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 6.000,00 zł 6.000,00 zł Dotacja na zadania własne 

2. 11.000,00 zł 3.520,00 zł Środki własne 

 

W 2024 roku zorganizowano 6 spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego dotyczącego 

przeciwdziałania przemocy domowej.  

 

Dnia 22.04.2024 r. zorganizowano szkolenie dla kadry oświatowej ze standardów ochrony 

małoletnich i „lex Kamilek”. W szkoleniu wzięli udział nauczyciele i dyrektorzy placówek 

oświatowych z terenu gminy Czarnków oraz opiekunki ze świetlic środowiskowych. Szkolenie 

odbyło się w Sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Czarnkowie, prowadzącym szkolenie był Pan 

Daniel Mróz.  

 

W dniach 06-08.08.2024 r. członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego ukończyli 

obowiązkowe szkolenie zrealizowane zgodnie z art. 9a ust. 5a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku  

o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Szkolenie odbyło się on-line, prowadzącymi szkolenie byli 

Pani Dorota Dyjakon, Pan Sebastian Pluta i Pan Grzegorz Wrona. Organizatorem szkolenia był 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu.      
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W październiku 2024 roku Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków wziął udział  

w Kampanii „Dzieciństwo bez przemocy”. W ramach tej Kampanii w siedzicie CUS zawisły balony 

z ważnymi hasłami. Na Facebooku umieszczane były treści edukacyjne związane z tematyką 

przemocy. Kampania ta była wyrazem sprzeciwu wobec krzywdzenia dzieci w Polsce i promowaniu 

rozwiązań sprzyjających dobremu dzieciństwu.  

 

W październiku 2024 roku odpowiadając na prośbę KPP w Czarnkowie pracownik socjalny 

Weronika Ostromecka wraz z sierż. Sztab. Emilią Wilk poprowadziły warsztaty w Szkole 

Podstawowej w Romanowie Dolnym o tematyce” przemoc domowa- czym jest, jak ją rozpoznać, 

rodzaje przemocy domowej, pomoc w sytuacji kryzysowej. Procedura NK”.  W warsztatach wzięli 

udział uczniowie klasy 7 i 8.       

 

W grudniu 2024 roku Zespół Interdyscyplinarny zorganizował szkolenie warsztatowe 

„Przeciwdziałania przemocy domowej- praca w grupach diagnostyczno- pomocowych”. Szkolenie 

odbyło się w 03.-04.12.2024. w lokalu „Dobra Świnia” w Górze nad Notecią. Szkolenie prowadził 

Pan Daniel Mróz, który od lat współpracuje z tut. Zespołem i specjalizuje się w tematyce przemocy 

domowej. Jest również współtwórcą obecnie obowiązującej ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej.    

 

18. Karta Dużej Rodziny. 

 

 W związku z ustawą z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny w ramach działalności 

Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków realizowało zadania Karta Dużej Rodziny.  

 

Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, przez którą rozumie się 

rodzinę, w której rodzic (rodzice) lub małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co 

najmniej troje dzieci bez względu na wiek. Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub 

osobę prowadząca rodzinny dom dziecka. 

 

Prawo do Karty przysługuje dziecku, gdy:  

• w wieku do ukończenia 18. roku życia;  

• w wieku do ukończenia 25. roku życia – w przypadku, gdy dziecko uczy się: 

• w szkole - do dnia 30 września następującego po końcu roku szkolnego,  

• w szkole wyższej - do końca roku akademickiego - w którym jest planowane ukończenie 

nauki zgodnie z oświadczeniem,  

• bez ograniczeń wiekowych – w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem  

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. (art. 4). 

 

L.p. Plan finansowy Wykonanie Źródła finansowania 

1. 1.000,00 zł 871,00 zł Dotacja na zadania zlecone 

 

W roku 2024 zostało wydanych 96 Kart Dużej Rodziny, w tym 96 kart elektronicznych.   

Łączny koszt zadania wyniósł 871,00 zł.  
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19. Pomoc dla cudzoziemców. 

 

L.p. Plan finansowy Wykonanie Źródła finansowania 

1.  28.830,50 zł 28.830,50 zł Środki własne 

 

W 2024 r. Centrum Usług Społecznych realizowało wypłatę świadczeń ze środków Funduszu 

Pomocy na zadania związane z pomocą Ukrainie wynikających z ataku Rosji na Ukrainę. W ramach 

rozdziału wypłacono: 

- zasiłek pielęgnacyjny na kwotę 2.158,40 zł – 10 świadczeń 

- świadczenie pielęgnacyjne na kwotę 20.916,00 zł – 7 świadczeń  

- składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające świadczenia opiekuńcze na 

kwotę 5.756,10 zł – 8 świadczeń. 

 

Darowizny 

L.p. Plan finansowy Wykonanie Źródła finansowania 

1. 240,00 zł 240,00 zł  Środki własne 

 

  W 2024roku Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków wydatkowało środki 

finansowe, m. in. na zakup: artykułów spożywczych oraz chemicznych dla obywateli Ukrainy z wpłat 

dokonanych przez darczyńców na pomoc dla Ukrainy.  

20. Praca socjalna. 

 

„Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie 

osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie 

pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości.” Ustawa o pomocy społecznej  

z dnia 12 marca 2004 r. zgodnie z powyższym zdaniem w art. 2 ust. 1 określa pojęcie pomocy 

społecznej, a w art. 3 ust. 1- 4 określa zasady i cele pomocy społecznej. Centrum Usług Społecznych 

w Gminie Czarnków poza wszystkimi zadaniami własnymi, zleconymi, świadczeniem pomocy 

finansowej świadczy również pomoc niepieniężną w formie pracy socjalnej co ww. ustawa określa 

jako „działalność zawodową mającą na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 

odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról 

społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi”. Zadania te w głównej mierze 

wykonują podczas codziennej pracy pracownicy socjalni, asystent rodziny, ale także wszystkie osoby 

zatrudnione w tut. Centrum, jak również we współpracy organizacje pozarządowe, radni, sołtysi oraz 

inne instytucje.  

  

W 2024 r. z pomocy w formie pracy socjalnej skorzystało 188 rodzin, w tym 484 osób. 

Zadanie jakie wykonywali pracownicy socjalni to przede wszystkim: zakup żywności, leków, 

środków higieny osobistej, opału, opłacenie rachunków za media, pozyskiwanie żywności ze zbiórek, 

pomoc w kompletowaniu wniosków, dokumentów przez mieszkańców, udzielanie wsparcia 

emocjonalnego.  

W roku 2024 pracownicy socjalni tut. Centrum zawarli z mieszkańcami Gminy Czarnków 

łącznie 84 kontrakty socjalne. Główne cele zawarte w kontraktach socjalnych to:  

 



Strona 55 z 143 
 

• podniesienie kompetencji opiekuńczo- wychowawczych,  

• reintegracja społeczna i zawodowa,  

• wzmocnienie aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu. 

Dzięki tym osiągnięciom, osoby te posiadają własne środki na utrzymanie, co pozwala im na 

poszukiwanie mieszkania na wynajem i całkowite usamodzielnienie się. 
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III Zadania z zakresu świadczeń 

1. Świadczenia rodzinne. 

 

Rodzaje świadczeń i kryteria ich przyznania: 

 

Zasiłek rodzinny – świadczenie pieniężne mające na celu częściowe pokrycie wydatków na 

utrzymanie dziecka, uzależniony od dochodu rodziny w przeliczeniu  

na osobę: 

• kryterium dochodowe – 674,00zł, 

• kryterium dochodowe dla rodziny, gdzie członkiem jest niepełnosprawne dziecko – 764,00zł.  

 

Wysokość zasiłku rodzinnego – od m-ca listopada 2016 r.:  

• na dziecko do ukończenia 5 roku życia: 95,00 zł,  

• na dziecko powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia: 124,00 zł,  

• na dziecko powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia: 135,00 zł. 

 

Dodatki do zasiłków rodzinnych 

 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu urodzenia dziecka – wypłacany w wysokości  

1 000,00 zł na nowonarodzone dziecko, 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego - wypłacany w wysokości 400,00 zł na dziecko, 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka - wypłacany  

w wysokości 193,00 zł na dziecko. W przypadku dziecka niepełnosprawnego, kwotę dodatku 

zwiększa się o 80,00 zł na dziecko (max. 160,00 zł na rodzinę), 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

wypłacany w wysokości: 

         - na dziecko do 5 roku życia - 90,00 zł,  

         - na dziecko powyżej 5 roku życia –110,00 zł, 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolonego wypłacany jednorazowo 

w wysokości 100,00 zł na uczące się dziecko oraz na dziecko rozpoczynające roczne 

przygotowanie przedszkolne, 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu zamieszkiwania ucznia w miejscowości, w której 

znajduje się szkoła (internat) - wypłacany w wysokości 113,00 zł na uczące się dziecko, które 

zamieszkuje w internacie (dotyczy uczniów szkoły ponadpodstawowej), 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu dojazdu ucznia do miejscowości, w której znajduje 

się szkoła wypłacany w wysokości 69,00 zł na uczące się dziecko, które dojeżdża do szkoły 

(dotyczy uczniów szkoły ponadpodstawowej), 

• Dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 

wypłacany w wysokości 95,00 zł na trzecie i kolejne dziecko w rodzinie.  

 

W 2024 r. wysokość wypłaconego zasiłku rodzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzinnego 

wyniosła 716 879,70 zł i były to 6 833 świadczenia.  



Strona 57 z 143 
 

„Becikowe” - jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka w wysokości 1000 zł na jedno 

dziecko, uzależniona od dochodu, gdzie kryterium dochodowe w przeliczeniu na osobę w rodzinie 

nie przekracza kwoty 1922,00 zł. W 2024 r. wypłacono 37 świadczeń.  

Wsparcie kobiet w ciąży i rodzin „za życiem” - Jednorazowe świadczenia z tytułu urodzenia 

dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę 

zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, 

niezależne od dochodu, w wysokości 4.000,00 zł. W 2024 r. wypłacono 1 świadczenie. 

Zasiłek pielęgnacyjny – przyznawany niezależnie od dochodu w wysokości 215,84 zł osobom, które 

posiadają znaczny stopień niepełnosprawności lub umiarkowany (jeżeli niepełnosprawność ta 

powstała przed 21 rokiem życia). W 2024 r. wypłacono 3 504 zasiłki na kwotę 756 302,00 zł. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne – od 1 stycznia 2024 r. świadczenie pielęgnacyjne przysługuje wyłącznie 

osobom sprawującym opiekę nad osobą niepełnosprawną w wieku do ukończenia 18 r. ż.  

w wysokości 2 988,00 zł miesięcznie (od stycznia 2025 w wysokości 3 287,00 zł), niezależnie od 

zatrudnienia. Ponadto, jeśli rodzic/opiekun sprawuje opiekę nad więcej niż jednym 

niepełnosprawnym dzieckiem, świadczenie jest podwyższane o 100 proc. na drugie i każde kolejne 

dziecko z niepełnosprawnością. 

W przypadku osób, które nabyły prawo do świadczenia pielęgnacyjnego na zasadach obowiązujących 

do 31.12.2023 r., będą mogły zachować prawo do świadczenia pielęgnacyjnego na dotychczasowych 

warunkach. W 2024 r. wysokość wypłaconego świadczenia pielęgnacyjnego na tzw. starych zasadach 

wyniosła 2 738 417,00 zł i były to 924 świadczenia. Natomiast kwota wypłaconego w 2024 r. 

świadczenia na tzw. nowych zasadach wyniosła 215 136,00 i były to 53 świadczenia.     

Specjalny zasiłek opiekuńczy – przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy, ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

małżonkom, jeżeli nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnują  

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Przyznanie prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego 

jest uzależnione od kryterium dochodowego, przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby 

sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza 

miesięcznie kwoty 764,00 zł. Świadczenie to, podobnie jak wszystkie świadczenia rodzinne jest 

wolne od podatku dochodowego. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w wysokości 620,00 zł 

miesięcznie. W 2024 r. wypłacono 10 zasiłków na kwotę 5 680,00 zł. 

Za osoby pobierające świadczenia rodzinne, w szczególności świadczenie pielęgnacyjne oraz 

specjalny zasiłek opiekuńczy odprowadzane są składki na ubezpieczenie społeczne.  

Składki emerytalno – rentowe od świadczeń rodzinnych w 2024 r. stanowiły kwotę 

443 593,00 zł i było to 560 wypłaconych świadczeń. 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, 

zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla 

opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy, w 2024 r. stanowiły kwotę 128 969,00 zł i było to 479 

świadczeń.  
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Świadczenie rodzicielskie 

Przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub 

uposażenia macierzyńskiego. Wsparcie finansowe w postaci świadczenia rodzicielskiego przysługuje 

przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1 000,00 zł miesięcznie, a w przypadku 

urodzenia wieloraczków (5 i więcej) ten okres będzie mógł być wydłużony nawet do 71 tygodni.  

W 2024 r. wysokość wypłaconego świadczenia rodzicielskiego wyniosła 231 238,00 zł i były to 244 

świadczenia.  

 

 Świadczenia rodzinne 2024 roku 

 ILOŚC WYDANYCH DECYZJI 

jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia się dziecka 

35 

świadczenie rodzicielskie 23 

specjalny zasiłek opiekuńczy 1 

zasiłek pielęgnacyjny 120 

świadczenie wychowawcze 0 

zasiłek rodzinny wraz z dodatkami 260 

świadczenie pielęgnacyjne 124 

 

Pisma w sprawach świadczeń rodzinnych 2024 roku 

korespondencja dotycząca świadczeń 

rodzinnych 

197 

informowanie jednostek zewnętrznych 128 

liczba wydanych zaświadczeń 13 

 

Liczba sporządzonych sprawozdań w 2024 roku dotycząca świadczeń 

świadczenie wychowawcze 4 

dodatek osłonowy 8 

bon energetyczny 5 

świadczenia rodzinne 14 

o realizacji świadczeń rodzinnych dla 

Obywateli Ukrainy 

15 

dotyczące funduszu alimentacyjnego 6 

 

 

2. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia przez 

nią 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez 

nią 25 roku życia, natomiast w przypadku posiadania przez osobę uprawnioną orzeczenia o znacznym 

stopniu niepełnosprawności - bezterminowo. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie wyższej niż 1.000,00 zł miesięcznie. Ww. maksymalna wysokość 
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świadczenia z funduszu alimentacyjnego obowiązuje od początku okresu świadczeniowego, który 

rozpoczął się 1 października 2024 r. Przyznanie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

uzależnione jest od spełnienia kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód 

rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza miesięcznie kwoty 1.209,00 zł netto. 

 

Dodatkowo, przy ustalaniu prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego obowiązuje tzw. 

mechanizm "złotówka za złotówkę". Mechanizm ten zakłada, że przekroczenie przez osobę 

uprawnioną progu dochodowego uprawniającego do świadczeń z funduszu alimentacyjnego, nie 

będzie skutkować automatycznie utratą prawa do tych świadczeń, ale osoba taka co do zasady będzie 

mogła otrzymać świadczenie, pomniejszone o kwotę przekroczenia kryterium dochodowego. 

W przypadku gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie przekroczy kwotę 

kryterium dochodowego o kwotę nie wyższą niż kwota świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

przysługującego danej osobie uprawnionej w okresie świadczeniowym, na który jest ustalane prawo 

do tego świadczenia, świadczenie z funduszu alimentacyjnego będzie przysługiwać w wysokości 

różnicy między kwotą świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługującego danej osobie 

uprawnionej, a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny w przeliczeniu na osobę  

w rodzinie. Minimalna kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego przysługująca z zastosowaniem 

powyższego mechanizmu wynosić będzie 100 zł. 

Przy ustalaniu prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego brane są pod uwagę dochody 

członków rodziny osiągnięte w roku kalendarzowym poprzedzającym okres świadczeniowy oraz 

zmiany w sytuacji dochodowej stanowiące utratę lub uzyskanie dochodu w rozumieniu ustawy  

o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego ustala się na okres świadczeniowy  

tj. od 1 października do 30 września następnego roku kalendarzowego. 

 

Do świadczeń z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentów od 

rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli 

egzekucja alimentów okazała się bezskuteczna. 

 

Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów oznacza egzekucję, w wyniku której w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie 

wyegzekwowano pełnej należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych, albo 

postępowanie upadłościowe, w toku którego w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie otrzymano 

pełnej należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. 

 

Za bezskuteczną egzekucję uważa się również niemożność wszczęcia lub prowadzenia 

egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi alimentacyjnemu przebywającemu poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności z powodu: 

• braku podstawy prawnej do pojęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika,       

• braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego za granicą. 

 

Zmiany w wysokości świadczeń z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokości 

zasądzonych alimentów dokonuje się po wpływie tytułu wykonawczego do komornika sądowego 

prowadzącego postępowanie egzekucyjne, od miesiąca, w którym nastąpiła zmiana wysokości 

zasądzonych alimentów. 
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Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeżeli osoba uprawniona: 

· została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub w pieczy zastępczej; 

· zawarła związek małżeński. 

Z funduszu alimentacyjnego w roku 2024 korzystało 50 osób na łączną kwotę 276 329,69 zł. 

Rok 2023 2024 

Liczba osób 53 50 

Liczba rodzin 32 29 

Kwota świadczeń (w zł) 286 931,84 276 329,69 

Postępowania prowadzone wobec dłużników alimentacyjnych: 

1. Organ właściwy dłużnika przekazuje organowi prowadzącemu postępowanie egzekucyjne 

informacje mające wpływ na skuteczność prowadzonej egzekucji, w szczególności zawarte  

w wywiadzie alimentacyjnym oraz oświadczeniu majątkowym dłużnika alimentacyjnego. 

2. W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich zobowiązań                       

z powodu braku zatrudnienia, organ właściwy dłużnika: 

1) zobowiązuje dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania się jako bezrobotny albo jako 

poszukujący pracy w przypadku braku możliwości zarejestrowania się jako bezrobotny wraz 

ze wskazaniem nie dłuższego niż 30-dniowy terminu na wykonanie tego zobowiązania; 

2) informuje właściwy powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika 

alimentacyjnego. 

3. W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie wywiadu 

alimentacyjnego lub odmówił: 

1) złożenia oświadczenia majątkowego, 

2) zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny albo poszukujący pracy 

w terminie wyznaczonym przez organ właściwy dłużnika, 

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

wykonywania prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych, robót publicznych, prac 

na zasadach robót publicznych albo udziału w szkoleniu, stażu lub przygotowaniu 

zawodowym dorosłych 

- organ właściwy dłużnika wszczyna postępowanie dotyczące uznania dłużnika alimentacyjnego za 

uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych. 

3a. Decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych nie wydaje się wobec dłużnika alimentacyjnego, który przez okres ostatnich  

6 miesięcy wywiązywał się w każdym miesiącu ze zobowiązań alimentacyjnych w kwocie nie niższej 

niż 50% kwoty bieżąco ustalonych alimentów. 

3b. Jeżeli decyzja o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych stanie się ostateczna, organ właściwy dłużnika: 

1) składa wniosek o ściganie za przestępstwo określone w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z późn. zm.) oraz 
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2) po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowców informacji, że dłużnik alimentacyjny posiada 

uprawnienie do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy 

dłużnika alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji. 

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, starosta jest obowiązany do informowania 

o tym organu właściwego dłużnika. 

4a. Organ właściwy dłużnika alimentacyjnego przekazuje powiatowemu urzędowi pracy 

informacje o utracie statusu dłużnika alimentacyjnego lub ustaniu potrzeby aktywizacji zawodowej 

dłużnika alimentacyjnego. 

5. Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 3b, starosta wydaje decyzję o zatrzymaniu prawa 

jazdy. 

6. Uchylenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy następuje na wniosek organu właściwego 

dłużnika skierowanego do starosty, gdy: 

1) ustanie przyczyna zatrzymania prawa jazdy, o której mowa w ust. 3, oraz dłużnik 

alimentacyjny przez okres ostatnich 6 miesięcy wywiązał się w każdym miesiącu ze zobowiązań 

alimentacyjnych w kwocie nie niższej niż 50% kwoty bieżąco ustalonych alimentów lub 

2) nastąpi utrata statusu dłużnika alimentacyjnego. 

7.  Zwrot zatrzymanego prawa jazdy następuje przez przekazanie do centralnej ewidencji 

kierowców informacji o zwrocie tego dokumentu niezwłocznie po uchyleniu decyzji o zatrzymaniu 

prawa jazdy. 

 

Informacja dotycząca postępowań oraz kwot zwróconych przez dłużników alimentacyjnych: 

 

Rok 2023 2024 

Liczba dłużników, wobec 

których prowadzone było 

postępowanie 

129 128 

Kwoty zwrócone przez 

dłużników 

192 062,28 237 417,87 

W tym: dochód Państwa 

(60%) – w zł 

49 626,49 29 183 94 

W tym: dochód Gminy 

Czarnków (40%) – w zł 

33 084,36 19 187,36 

W tym: odsetki – w zł 109 351,43 189 046,57 

 

Ilość wydanych pism/ decyzji fundusz alimentacyjny 2024 rok 

postepowania z dłużnikami alimentacyjnymi 359 

wezwania oraz decyzje w sprawach świadczeń  

z funduszu alimentacyjnego 

144 

 

Liczba dłużników alimentacyjnych - 128 osób, 

Liczba osób pobierających świadczenia z funduszu alimentacyjnego - 50 osób, 
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Zadania na stanowisku ds. świadczeń z funduszu alimentacyjnego: 

1. sporządzanie sprawozdań kwartalnych, 

2. obowiązują pełne kwoty oraz zł za zł, 

3. przyjmowanie wniosków tradycyjnych oraz drogą elektroniczną, wprowadzenie wniosków 

do sytemu, wysyłanie wezwań w celu poprawienia bądź uzupełnienia braków, przekazywanie 

błędnie skierowanych wniosków wg. właściwości, 

4. po otrzymaniu wniosku - pobieranie dochody z US, ZUS oraz KRUS, drukujemy oraz liczenie 

dochodów, wszystkie zapytania pieczętujemy i podpisujemy, 

5. pisma do komornika czy egzekucja wypada bezskutecznie, 

6. sprawdzanie MEN czy dziecko się uczy, 

7. sprawdzanie czy wnioskodawca nie pobiera świadczeń w innej gminie, 

8. wydawanie decyzji, które przesyłane są także do Kancelarii Komornika wraz z wnioskiem  

o przyłączenie do postępowania egzekucyjnego. 

Postępowania prowadzone z dłużnikami alimentacyjnymi: 

1. wprowadzanie dłużnika do systemu, rozpoczęcie postępowania wobec dłużnika 

alimentacyjnego, przypisanie zaległości do dłużnika alimentacyjnego, które jest wypłacane 

wierzycielowi, 

2. poinformowanie dłużnika o przyznaniu funduszu alimentacyjnego,  

3. poinformowanie dłużnika, jaką ma zaległość,  

4. jeśli dłużnik jest z innej gminy wysyłany jest wniosek do innej gm. o podjęcie działań wobec 

dłużnika, 

5. jeśli dłużnik jest z naszej gminy zostaje wezwany na wywiad alimentacyjny oraz do złożenia 

oświadczenia majątkowego, 

6. jeśli przyjdzie na wywiad alimentacyjny i nie pracuje ani nie jest zarejestrowany w Urzędzie 

Pracy to dłużnik zostaje zobowiązany do zarejestrowania się, 

7. jeśli się zarejestruje to piszemy prośbę do Urzędu Pracy o aktywizację dłużnika 

alimentacyjnego, 

8. jeśli dłużnik nie podejmie zatrudnienia, odmówi zarejestrowania się lub nie pojawił się na 

wywiadzie alimentacyjnym, to podejmowane są działanie w celu wydania decyzji, że jest 

uchylającym się, 

9. zawiadomienie o wszczęciu postępowania oraz wniosek do Komornika o udostepnienie 

danych z zapytaniem czy dłużnik płaci 50% kwoty ustalonych alimentów w przeciągu 

ostatnich 6 miesięcy, 

10. jeśli płaci 50% kwoty bieżąco ustalonych alimentów w przeciągu ostatnich 6 miesięcy to 

umorzenie postępowania,  

11. jeśli nie płaci to wydajemy decyzje, że dłużnik jest uchylającym się od zobowiązań 

alimentacyjnych, 

12. jeśli jest uchylającym się to zatrzymuje się prawo jazdy i składa wniosek do prokuratury  

o ściganie za przestępstwo, 

13. poinformowanie gminy wierzyciela jakie działania zostały podjęte wobec dłużnika, 

14. udzielanie odpowiedzi na wnioski policji i prokuratury bądź przekazanie kopię akt sprawy, 

15. bieżące informowanie komornika co dzieje z dłużnikiem (jeśli jesteśmy w posiadaniu jakiś 

informacji) lub Komornik wystąpi z zapytaniem. 

16. ustalanie adresów dłużników, 
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17. jeśli dłużnik w przeciągu 3 miesięcy nie dokona wpłaty na fundusz alimentacyjny  

w momencie, kiedy wypłacany jest fundusz dla wierzyciela alimentacyjnego to składane jest 

zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa, 

18. wprowadzanie wpłaty dłużników alimentacyjnych na bieżąco i rozpisywanie na odsetki, 

należność budżetu państwa oraz budżetu gminy, 

19. udzielanie odpowiedzi na wnioski dłużnika o stanie zaległości oraz wnioski Komornika, 

20. wygaszanie zaległości dłużnika, jeśli umrze, 

21. jeśli dłużnik płaci 50% bieżąco ustalonych alimentów to na jego wniosek możemy zwrócić 

zatrzymane prawo jazdy, 

22. przekazywanie odwołań od wydanych decyzji wraz z dokumentacyjną do Samorządowego 

Kolegium Odwoławczego. 

23. przekazywanie comiesięcznych raportów do Biura Informacji Gospodarczej dotyczącą 

zadłużenia dłużnika. 

Inne zadania na stanowisku: sporządzanie list wypłat od świadczeń, sporządzanie 

comiesięcznych zapotrzebowań finansowych na środki od wypłacanych świadczeń, naliczanie 

odsetek od zwrotów nienależnie pobranych świadczeń, postępowanie w sprawie nienależnie 

pobranych świadczeń, wydajemy zaświadczenia na prośbę strony, postanowienia o wydłużeniu 

terminu, zawiadomienia o zakończenie postępowania, decyzje uchylające, zmieniające, 

wstrzymujące płatności, wszczęcia w sprawie nienależnie pobranych oraz uchyleń, sporządzanie 

wniosków o udostępnienie danych do komornika oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

podpisywanie z upoważnienia Wójta decyzji, pism, list wypłat w sprawach dotyczących funduszu 

alimentacyjnego, świadczeń rodzinnych oraz świadczeń wychowawczych, przekazywanie wniosków 

droga elektroniczna do Wojewody Wielkopolskiego w celu ustalenia czy zachodzi koordynacja 

systemu zabezpieczenia społecznego, sporządzanie i wysyłanie kwartalnych oraz miesięcznych 

sprawozdań dotyczących zakresu wypłacanych świadczeń oraz ścisła współpraca w tym zakresie  

z działem księgowości. 

3. Świadczenie wychowawcze. 

Zgodnie z ustawą z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

świadczenie wychowawcze: 

• przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu     

dziecka do dnia ukończenia przez dziecko 18. roku życia. 

• przysługuje osobom w wysokości 800,00 zł miesięcznie na dziecko w rodzinie. 

• Od m-ca lipca 2019 r. świadczenie przysługuje na każde dziecko bez względu  

na dochód. 

• Od m-ca stycznia 2022 r. świadczenia wychowawcze stopniowo przeszły pod obsługę ZUS, 

a od nowego okresu świadczeniowego tj. 01.06.2022 r. – w całości zostały przekazane do 

obsługi przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Centrum Usług w Gminie Czarnków  

w dalszym ciągu wypłaca świadczenia wychowawcze za zaległe okresy świadczeniowe 

przyznawane informacją Wojewody Wielkopolskiego. 
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Świadczenie wychowawcze 

Rok 2023 2024 

Liczba świadczeń 228 61 

Kwota świadczeń (w zł) 113 849,13 30 500,00 

Liczba dzieci 

uprawnionych 

13 6 

 

9. Wydawanie zaświadczeń do programu „Czyste Powietrze”. 

Od m-ca października 2021 r. CUS w Gminie Czarnków prowadzi postepowania  

ws. wydania zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na 

jednego członka gospodarstwa domowego w ramach ustawy Prawo ochrony środowiska. 

Zaświadczenia wydawane są w celu przedłożenia wraz z wnioskiem o przyznanie 

dofinansowania w ramach Programu” Czyste Powietrze” dla mieszkańców Gminy Czarnków na 

podstawie żądania wydania zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka jej gospodarstwa domowego. 

 

10. Dodatek osłonowy. 

 

L.p. Plan finansowy Wykonanie Źródła finansowania 

1. 236.097,09 zł 236.097,09 zł Dotacja na zadanie zlecone 

 

W związku z ustawą z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym w 2024 roku Centrum 

Usług Społecznych w Gminie Czarnków wydatkowało środki finansowe w ramach ww. rozdziału na 

wypłatę dodatku osłonowego (II edycja) w kwocie 229.017,73 zł oraz obsługę świadczenia w kwocie 

7.079,36 zł. 

 

Liczba gospodarstw domowych, które otrzymały dodatek osłonowy – 527. 

 

Dodatek osłonowy ma na celu zniwelować koszty energii, gazu i żywności, dla mniej 

zamożnych gospodarstw domowych. Dodatek osłonowy przysługiwał gospodarstwom domowym, 

których przeciętne dochody w roku 2024 nie przekroczyły 2.100,00 zł na osobę w gospodarstwie 

jednoosobowym albo 1.500,00 zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. Jeżeli dane 

gospodarstwo przekroczyło ww. kryterium dochodowe, otrzymało dodatek osłonowy obliczony 

zgodnie z zasadą "złotówka za złotówkę". Na podstawie tej zasady każda jedna złotówka 

przekraczająca ww. limity dochodów, to jedna złotówka mniej dodatku osłonowego. Innymi słowy: 

kwota dodatku została pomniejszana o kwotę przekroczenia kryterium dochodowego, z jednym 

ograniczeniem - minimalna kwota wypłacanych dodatków osłonowych obliczonych z zastosowaniem 

tej zasady będzie wynosić 20 zł. Jeżeli z tych obliczeń wyszła kwota niższa niż 20 zł, dodatek nie 

został wypłacony. 
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11. Bon energetyczny. 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 267.903,00 zł 234.753,62 zł Dotacja na zadania zlecone 

 

W związku z ustawą z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektórych 

ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepła systemowego, w ramach 

rozdziału 85215 Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków realizowało zadanie dotyczące 

wypłaty bonu energetycznego. Bon energetyczny przysługiwał gospodarstwom domowym, których 

przeciętne dochody w roku 2024 nie przekroczyły 2.500,00 zł na osobę w gospodarstwie 

jednoosobowym albo 1.700,00 zł na osobę w gospodarstwie wieloosobowym. Jeżeli dane 

gospodarstwo przekroczyło ww. kryterium dochodowe, otrzymało bon energetyczny obliczony 

zgodnie z zasadą "złotówka za złotówkę". Na podstawie tej zasady każda jedna złotówka 

przekraczająca ww. limity dochodów, to jedna złotówka mniej bonu energetycznego. Innymi słowy: 

kwota bonu została pomniejszana o kwotę przekroczenia kryterium dochodowego, z jednym 

ograniczeniem - minimalna kwota wypłacanych bonów energetycznych obliczonych  

z zastosowaniem tej zasady będzie wynosić 20 zł. Jeżeli z tych obliczeń wyjdzie kwota niższa niż 20 

zł, to bon energetyczny nie został wypłacony. 

 

W roku 2024 bon energetyczny otrzymało 545 gospodarstw domowych, których głównym 

źródłem ogrzewania nie była energia elektryczna i 10 gospodarstw domowych, które wskazały jako 

główne źródło ogrzewania energię elektryczną.  Łączna kwota wypłaconych bonów energetycznych 

w roku 2024 wyniosła: 227.916,14 zł. Pozostałe wydatki dotyczą koordynacji zadania (dodatek 

specjalny dla pracownika) oraz zakup materiałów i wyposażenia na potrzeby obsługi. 

 

12. Edukacyjna opieka wychowawcza. 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 40.000,00 zł 36.998,00 zł Dotacja na zadania własne 

2. 10.000,00 zł 9.250,40 zł Środki własne 

 

W ramach rozdziału w 2024 roku wydatkowano środki finansowe z przeznaczeniem                          

na stypendia szkolne dla uczniów szkół podstawowych, zasadniczych szkół zawodowych, liceum, 

technikum zamieszkujących teren gminy Czarnków będących w trudnej sytuacji materialnej  

w kwocie 50.000,00 zł. Zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych kwota dotacji na 

dofinansowanie zadań własnych stanowi nie więcej niż 80% kwoty zadania.  

 

W roku budżetowym 2024 objęto pomocą 44 uczniów.  

I – VI. 2024 r. – 25 uczniów,  

IX – XII. 2024 r. – 31 uczniów. 
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13. Pozostała działalność. 

 

Rozdział 85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji 

społecznej 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 39.202,36 zł 39.202,36 zł Dotacja na zadania własne 

2. 29.830,00 zł 8.351,37 zł Środki własne 

 

Za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące 

w zajęciach w CIS Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków opłaca składki na ubezpieczenie 

zdrowotne. 

 

W roku 2024 opłacono składki dla średniomiesięcznie: 50 osób otrzymujących zasiłek stały 

na łączną kwotę 39.202,36 zł oraz dla 12 osób będących uczestnikami Centrum Integracji Społecznej 

na łączną kwotę 8.351,37 zł.  

 

Rozdział 85395 - Pozostała działalność 

 

L.p. Plan finansowy  Wykonanie Źródła finansowania 

1. 350.120,53 zł 341.918,73 zł Środki własne 

 

W ramach rozdziału 85395 w 2024 roku wydatkowano środki finansowe na: zakup artykułów 

biurowych i papierniczych, reintegrację społeczną i zawodową Centrum Integracji Społecznej 

uczestników z terenu Gminy Czarnków w kwocie 171.759,57 zł, usługi opieki wytchnieniowej 

świadczone na rzecz mieszkańców gminy w kwocie 91.350,00 zł oraz koszty pośrednie projektu pn. 

„Paleta Pokoleń – kompleksowy system usług społecznych w Gminie Czarnków”, ryczałty 

samochodowe pracowników. 

 

Rozdział 85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz za osoby 

pobierające zasiłki dla opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy 

 

L.p. Plan finansowy Wykonanie Źródła finansowania 

1. 118.500,00 zł 118.500,00 zł Dotacja na zadania zlecone 

2. 12.000,00 zł 10.468,87 zł Środki własne 

 

Za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne oraz zasiłki dla opiekunów Centrum 

Usług Społecznych w Gminie Czarnków opłaca składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

W roku 2024 opłacono składki dla: 479 osób otrzymujących świadczenia rodzinne na kwotę 

128.968,87 zł.   
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IV Podsumowanie 

 

Rok 2024 był kolejnym etapem dynamicznego rozwoju Centrum Usług Społecznych  

w Gminie Czarnków, ukierunkowanego na budowanie kompleksowego, dostępnego  

i zintegrowanego systemu wsparcia dla mieszkańców. Priorytetem naszych działań było zapewnienie 

osobom i rodzinom zamieszkującym gminę równego dostępu do szerokiego katalogu usług 

społecznych, odpowiadających na zmieniające się potrzeby lokalnej społeczności. 

 

W minionym roku CUS w Czarnkowie zrealizowało szereg działań w ramach ustawowych 

zadań oraz projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, które zostały Państwu 

przedstawione powyżej. Prowadziliśmy działania na rzecz osób starszych, niepełnosprawnych, dzieci 

i młodzieży, rodzin z dziećmi, osób w kryzysie bezdomności oraz tych, które znalazły się w trudnej 

sytuacji życiowej. Zwiększyliśmy dostępność usług opiekuńczych, poradnictwa specjalistycznego, 

wsparcia asystenta rodziny, doradców zawodowych i psychologów. 

 

Szczególną uwagę poświęciliśmy działaniom środowiskowym – organizowaliśmy spotkania 

animacyjne, warsztaty integracyjne, działania edukacyjne i profilaktyczne, a także wspieraliśmy 

oddolne inicjatywy mieszkańców. Rozwijaliśmy sieć usług w oparciu o diagnozę potrzeb lokalnych, 

regularnie konsultując kierunki działań z przedstawicielami społeczności lokalnych i sołectw. 

 

Dzięki efektywnej współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami 

pozarządowymi, komendą policji, placówkami edukacyjnymi i służbą zdrowia, udało się stworzyć 

spójny system, w którym wsparcie udzielane jest w sposób skoordynowany, terminowy  

i dostosowany do indywidualnych potrzeb beneficjentów. 

 

Wdrożenie modelu usług społecznych opartego na dostępności, bliskości i partycypacji 

społecznej przynosi wymierne efekty – zarówno w zakresie poprawy jakości życia mieszkańców, jak 

i w budowaniu silnej, solidarnej wspólnoty lokalnej. 

 

Dziękujemy wszystkim osobom, instytucjom i partnerom za współpracę, wsparcie oraz 

zaangażowanie w działania na rzecz dobra wspólnego. Liczymy na dalsze poparcie, otwartość  

i zaangażowanie w podejmowaniu działań, empatię oraz zrozumienie. Razem tworzymy przestrzeń, 

w której każdy mieszkaniec gminy Czarnków może czuć się zauważony, zrozumiany i bezpieczny. 

Zarówno moim priorytetem, jak i pracowników Centrum jest utrzymanie współpracy na tak wysokim 

poziomie, niejednokrotnie polegającym na ogromnym zrozumieniu oraz zaufaniu, ale także 

rozwijaniu nowych, innowacyjnych i jakże potrzebnych usług społecznych, 

 

Zapraszam do Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków. Tutaj znajdujemy 

rozwiązania. 

  



Strona 68 z 143 
 

V Ocena zasobów pomocy społecznej za 2024 r. 
 

 

Wprowadzenie 

 

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej gmina i powiat oraz samorząd 

województwa zobowiązani są do sporządzenia corocznie oceny zasobów pomocy społecznej  

w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społeczno-demograficznej, która w szczególności winna 

obejmować: infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe, nakłady finansowe ponoszone na 

zadania pomocy społecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystających z pomocy 

społecznej. Niniejsza analiza opisuje ww. sytuację w gminie Czarnków. Jest to gmina wiejska, 

leżąca w powiecie czarnkowsko- trzcianeckim. Gmina Czarnków graniczy z gminami: Gminą 

miejska Czarnków, Trzcianka, Wieleń, Lubasz, Połajewo, Ryczywół, Budzyń, Chodzież, Ujście. 

Siedzibą gminy jest miasto Czarnków. Powierzchnia gminy Czarnków 347,5 km2, co stanowi 

19,22 % powierzchni powiatu, 1,17 % powierzchni województwa. Gęstość zaludnienia w gminie 

wynosi 33 osób/ km2, w powiecie 48,1 osób/ km2, w województwie 117 osób/ km2. Poniżej 

prezentujemy szczegółowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze 

społecznej, korzystających z pomocy i wsparcia, świadczeniach pomocy społecznej, zasobach 

instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy społecznej, środkach finansowych na 

wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej w budżecie jednostki 

samorządu terytorialnego, aktywności projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy 

społecznej, współpracy z organizacjami pozarządowymi w obszarze pomocy i wsparcia gminy 

Czarnków.  

 

Dane o sytuacji demograficznej i społecznej 

 

Według stanu na 30 czerwca 2024 r., liczba ludności gminy Czarnków wyniosła 11 167 osób,  

z czego 49,29% stanowiły kobiety, a 50,71 % mężczyźni. Liczba ludności gminy stanowi 13,42% 

ludności powiatu, 0,32% ludności województwa. Struktura ludności gminy przedstawiała się 

następująco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiły 23,19%, osoby w wieku produkcyjnym 

58,15%, a w wieku poprodukcyjnym 18,84%. W latach 2023-2024 liczba ludności spadła  

o 1,35%”. Według stanu na 31 grudnia 2024 r. stopa bezrobocia w gminie wyniosła 2,5%. Stopa 

bezrobocia dla powiatu wynosi 3,2% dla województwa wynosi 2,9%. Liczba osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w gminie Czarnków wynosiła 136 osób, w tym 66,91 % stanowiły kobiety, 33,09 

% mężczyźni. Udział długotrwale bezrobotnych w stosunku do ogólnej liczby ludności wyniósł 

0,30 %. W zasobach infrastruktury społecznej gminy znajduje się jeden żłobek dysponujący 24 

miejscami, 12 przedszkoli wraz z oddziałami przedszkolnymi przy szkołach, 4 świetlice i klubów 

dla dzieci i młodzieży. Na terenie gminy nie funkcjonują opiekunowie dzienni. Poniżej 

prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące demografii (liczbę 

ludności w podziale na płeć i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbę osób bezrobotnych, liczbę 

bezrobotnych długotrwale, liczbę osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, wskaźnik bezrobocia 

wśród beneficjentów pomocy społecznej) i infrastruktury społecznej (liczba żłobków, liczba 

opiekunów dziennych, liczba miejsc w żłobkach, liczba dzieci którym nie przyznano miejsca) oraz 

w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze społecznej zawierające dane własne jednostki 

dotyczące: liczby mieszkań komunalnych, socjalnych, liczby osób oczekujących na mieszkania 



Strona 69 z 143 
 

komunalne i socjalne, liczby wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego, liczby 

klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów oraz liczby hospicjów na terenie gminy Czarnków.  
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 Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci   

Grupa 

wiekowa 

mężczyzna kobieta   

0-3 208   193 

4-6 210   188 

7-18 908   883 

wiek 

produkcyjny 

3 554   2 940 

60-64    317 

65-74 565   607 

75-79 129   175 

80+ 92   219 

Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci
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Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci  

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta  

10-18 551  505 

wiek produkcyjny 3 595  3 

010 

60-64   372 

65-74 734  634 

75-79 334  351 

80+ 452  650 

 

 

Prognozowana liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci 
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem 

do zasiłku (poziom powiatu) 
 

 

 

 

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety 

Bezrobotni ogółem 1 436 636 800 

Bezrobotni z prawem do 

zasiłku 

270 113 157 

Długotrwale bezrobotni 502 206 296 
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób 

bezrobotnych z prawem do zasiłku, ogółem i w podziale na płeć. 

 

 

 Powiat Województwo Polska 

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni 

Osoby bezrobotne ogółem 800 636 26 732 19 893 404 846 379 597 

Osoby bezrobotne z prawem do 

zasiłku 

157 113 4 707 3 299 66 169 55 704 

Osoby długotrwale bezrobotne 296 206 11 579 6 791 208 635 172 237 
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Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek 

liczby osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w 

rodzinach korzystających z pomocy ogółem. 

 

Rok Wskaźnik 

2020 10% 

2021 11% 

2022 14% 

2023 7% 

2024 11% 
 

 

 

 Wskaźnik 
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci 

 

Jednostka 

terytorialna 

Miara Wartość 

liczbowa 

Gmina Liczba dzieci w 

żłobkach 

43,00 

Gmina Liczba osób 

zatrudnionych na 

stanowisku opiekuna 

9,00 

Gmina Liczba żłobków 2,00 

Powiat (średnia) Liczba dzieci w 

żłobkach 

32,00 

Powiat (średnia) Liczba osób 

zatrudnionych na 

stanowisku opiekuna 

5,63 

Powiat (średnia) Liczba żłobków 1,50 

Województwo 

(średnia) 

Liczba dzieci w 

żłobkach 

68,81 

Województwo 

(średnia) 

Liczba osób 

zatrudnionych na 

stanowisku opiekuna 

11,81 

Województwo 

(średnia) 

Liczba żłobków 2,25 
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Jednostka 

terytorialna 

Miara Wartość 

liczbowa 

Gmina Brakujące miejsca dla 

dzieci w żłobkach 

0,00 

Powiat (średnia) Brakujące miejsca dla 

dzieci w żłobkach 

9,50 

Województwo 

(średnia) 

Brakujące miejsca dla 

dzieci w żłobkach 

8,19 

 

Infrastruktura opieki nad dziećmi 
 



77 
 

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA (stan na 31.XII) 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 Prognoza 2025* 

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA   

Liczba mieszkań komunalnych w 

zasobie gminy 

1 95 89 79 

Liczba wniosków złożonych na 

mieszkanie komunalne z zasobów 

gminy 

2 8 2 5 

w tym z wiersza 1: 

Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 
3 8 1 2 

Liczba oczekujących na mieszkanie 

socjalne 

4 5 5 4 

Liczba wyroków eksmisyjnych bez 

wskazania lokalu socjalnego 
5 0 0 1 

Liczba klubów i innych miejsc spotkań 

dla seniorów 

6 2 6 6 

Liczba hospicjów 7 0 0 0 

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 X X X 

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W 
przypadku braku możliwości oszacowania wielkości liczbowych dla 
prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok 
oceny 2024". Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel 
OZPS. 

Dane o korzystających z pomocy i wsparcia 

 

Pomoc i wsparcie w gminie Czarnków z pomocy społecznej w 2024 roku uzyskało 337 osób, co 

stanowiło 3,02% wszystkich mieszkańców gminy. W roku oceny, w stosunku do 2023 roku, łączna 

liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia zmniejszyła o 4 osoby. Natomiast liczba rodzin, 

którym przyznano świadczenie z pomocy społecznej zwiększyła się w stosunku do roku poprzedniego 

o 17 osób. W przypadku długotrwale korzystających z pomocy społecznej ich liczba osiągnęła 

poziom 73 osoby, co oznaczało spadek do roku 2023 r. o 1 osobę. W gminie Czarnków najczęściej 

występującymi przyczynami trudnej sytuacji życiowej osób i rodzin, a jednocześnie powodami 

ubiegania się o pomoc społeczną, wskazanymi przez Centrum Usług Społecznych w 2024 roku było 

kolejno: ubóstwo, długotrwała bądź ciężka choroba, niepełnosprawność, potrzeba ochrony 

macierzyństwa oraz wielodzietność. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej 

szczegółowe dane dotyczące: liczby rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej 

w podziale na wiek i płeć, wskaźnika deprywacji lokalnej, liczby długotrwale korzystających  

z pomocy społecznej w podziale na płeć i grupy wiekowe, liczby osób i rodzin korzystających ze 

świadczeń pieniężnych i niepieniężnych, liczby osób korzystających z usług opiekuńczych  



78 
 

i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin 

korzystających z poradnictwa specjalistycznego, wskaźnika pracy socjalnej, liczby rodzin 

korzystających z interwencji kryzysowej, wskaźnika kontraktu socjalnego w podziale na typy, 

wskaźnika projektów socjalnych. 
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Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji 
 

   Liczba świadczeniobiorców 
  

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Gmina 587 508 471 415 351 341 337 

Powiat 
(średnia) 

373 370 345 329 314 306 289 

Województwo 

(średnia) 

468 442 422 379 364 360 340 

 

Liczba świadczeniobiorców 

 

Rok 

  Gmina  Powiat (średnia)  Województwo (średnia) 

 

Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych 

świadczeń 
Grupa Ogółem  Kobiety   Mężczyźni  

0-17  125 
  60 

 65 

Produkcyjny  177 
  101 

 76 

Poprodukcyjny  39 
  22 

 17 

 

Wskaźnik deprywacji lokalnej 

Rok 
  Wskaźnik deprywacji lokalnej  

  2020 
 4,12% 

  2021 
 3,64% 

  2022 
 3,15% 

  2023 
 3,05% 

  2024 
 3,02% 
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej 
Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach 

2018 349 972 

2019 404 1 170 

2020 420 1 181 

2021 342 875 

2022 326 829 

2023 277 730 

2024 294 706 
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Korzystający z pomocy społecznej 

 

Rok 

  Liczba rodzin  Liczba osób w rodzinach 

 

Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej 
   Liczba kobiet korzystających z pomocy 

 

Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Czarnków (wiejska) 0-17 112 93 76 63 97 68 60 

Produkcyjny 179 168 136 110 197 108 101 

Poprodukcyjny 37 40 24 23 29 21 22 

Powiat (średnia) 0-17 79 71 64 57 57 59 50 

Produkcyjny 142 131 122 111 117 102 99 

Poprodukcyjny 54 54 49 50 51 46 44 

Województwo (średnia) 0-17 54 49 45 38 46 45 41 

Produkcyjny 170 144 137 121 130 97 86 

Poprodukcyjny 103 93 86 86 93 64 64 
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Liczba kobiet korzystających z pomocy 

 

Rok 

  0-17  Produkcyjny  Poprodukcyjny 

 

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej 
  Liczba mężczyzn korzystających z pomocy 

 

Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Czarnków (wiejska) 0-17 115 98 73 56 85 74 65 

Produkcyjny 101 101 92 93 91 77 76 

Poprodukcyjny 17 12 12 12 12 12 17 

Powiat (średnia) 0-17 80 78 75 65 63 65 55 

Produkcyjny 152 143 141 135 129 125 121 

Poprodukcyjny 16 16 15 16 18 17 19 

Województwo (średnia) 0-17 58 53 49 40 49 49 44 

Produkcyjny 155 135 137 126 125 102 98 

Poprodukcyjny 31 28 28 28 31 22 23 
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy 

 

Rok 

  0-17  Produkcyjny  Poprodukcyjny 

 

 

Liczba świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

świadczenia niepieniężne  
 

świadczenia pieniężne  

Rodzaj świadczenia 

Liczba 

świadczeń 

świadczenia niepieniężne 11 211 

świadczenia pieniężne 1 103 
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych 

 
   Liczba osób 

   

Rodzaj świadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

świadczenia niepieniężne 328 324 187 181 172 154 178 

świadczenia pieniężne 337 283 292 246 232 197 203 

 

  Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych 

 

Rok 

świadczenia niepieniężne, Liczba osób świadczenia niepieniężne, Linia trendu świadczenia pieniężne, Liczba 

osób  świadczenia pieniężne, Linia trendu  
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Liczba rodzin korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych 
   Liczba rodzi n 

  

Rodzaj świadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

świadczenia niepieniężne 189 201 103 105 105 77 98 

świadczenia pieniężne 265 241 250 200 181 164 168 

 

Liczba rodzin 
świadczenia niepieniężne 

 

Rok  Liczba rodzin

  Trend 
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świadczenia pieniężne 

Liczba rodzin 

 

Rok 

  Liczba rodzin  Trend 

 

Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin 

 
   Liczba rodzin pobierających świadczenia 

Typy rodzin Ogółem 
 Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne 

jednoosobowe 
 105 98 32 

wieloosobowe 
 95 64 69 

Liczba rodzin pobierających świadczenia 
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin ze względu na liczbę dzieci 

 
   Liczba świadczeń  

Typ rodziny Ogółem  Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne 

bez dzieci 
 3283 883 2400 

jedno dziecko 
 182 65 117 

dwoje dzieci 
 1528 33 1495 

troje dzieci 
 2976 33 2943 

czworo i więcej dzieci 
 2837 32 2805 

inne 
 1508 57 1451 

 

Liczba świadczeń 
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Powody udzielania pomocy rodzinom 

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGÓŁEM 

UBÓSTWO 119 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 96 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 90 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 42 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - W TYM: POTRZEBA 

OCHRONY WIELODZIETNOŚCI 

35 

BEZROBOCIE 31 

ALKOHOLIZM 14 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM 

14 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I  

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W 

TYM: RODZINY NIEPEŁNE 

8 

BEZDOMNOŚĆ 6 

PRZEMOC DOMOWA 5 

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z 
ZAKŁADU KARNEGO 

5 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I  

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W 

TYM: RODZINY WIELODZIETNE 

4 
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia 
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Główne powody przyznania świadczeń w roku 
  Liczba świadczeń 

Powód przyznania Ogółem świadczenia niepieniężne świadczenia pieniężne 

Ubóstwo 6 567 5 745 822 

wielodzietność 6 113 6 051 62 

Niepełnosprawność 3 173 2 533 640 

Długotrwała lub ciężka choroba 2 776 2 256 520 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 2 017 1 970 47 

Liczba świadczeń 

 

 

Główne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych 

 
  Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny Typ rodziny 

Powód przyznania Ogółem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i więcej osób 

Ubóstwo 139 82 10 14 33 

Niepełnosprawność 73 51 5 8 9 

Długotrwała lub ciężka choroba 72 47 8 11 6 

wielodzietność 36 
   36 

Bezrobocie 32 21 4 3 4 
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Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów 

 

 

 

Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych 

Rok 

Liczba 

osób 

2018 22 

2019 21 

2020 17 

2021 20 

2022 19 

2023 12 

2024 12 
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Liczba osób 

 

Rok 

  Liczba osób  Linia trendu 

 

Liczba osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych 

Rok 

Liczba 

osób 

2018 3 

2019 4 

2020 5 

2021 9 

2022 12 

2023 5 

2024 2 
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Liczba osób 

 

Rok 

  Liczba osób  Linia trendu 

 

Liczba osób korzystających z usług specjalistycznych opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 

Rok 

Liczba 

osób 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 1 

2024 1 
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  Liczba osób  Linia trendu 

 

Liczba rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego 
   Liczba rodzin w latach 

  

Rodzaj 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Poradnictwo specjalistyczne 48 30 40 48 110 90 0 

 

Liczba rodzin 

 

Rok 

  Liczba rodzin  Linia trendu  
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Wskaźnik pracy socjalnej - wskaźnik obliczany jako stosunek liczby rodzin objętych pracą socjalną do 

rodzin osób, którym przyznano świadczenie pomnożony przez 100% 

 
 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Wskaźnik pracy socjalnej 150,00% 96,36% 86,67% 120,27% 133,17% 104,06% 93,07% 

Liczba rodzin, którym 

przyznano świadczenia 324 302 270 222 208 197 202 

Praca socjalna ogółem 486 291 234 267 277 205 188 

 

Wskaźnik pracy socjalnej 

 

rodzin, którym przyznano świadczenia  Praca socjalna ogółem  Liczba 

Wartość wskaźnika pracy socjalnej  
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Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej 

 
   Liczba rodzi n 

  

Udzielone świadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Interwencja kryzysowa 30 30 17 18 40 36 0 

 

 

 

Liczba rodzin korzystających z interwencji kryzysowej 

 

  Liczba rodzin  Linia trendu  
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Kontrakt socjalny 

Wskaźnik obliczany jako udział osób objętych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogólnej liczbie osób 

nim objętych 
Rok Praca socjalna 

Liczba 
kontraktów/projektów 

Liczba osób objętych 
kontraktami/projektami 

socjalnymi 

2021 

KONTRAKT SOCJALNY część A 9 9 

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0 

2022 

KONTRAKT SOCJALNY część A 18 18 

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0 

2023 

KONTRAKT SOCJALNY część A 15 15 

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0 

2024 

KONTRAKT SOCJALNY część A 82 82 

KONTRAKT SOCJALNY część B 0 0 

 

 KONTRAKT SOCJALNY część B  KONTRAKT SOCJALNY część A 
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 KONTRAKT SOCJALNY część B  KONTRAKT SOCJALNY część A 

Liczba projektów socjalnych w odniesieniu do liczby osób nimi objętych 

 
 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

LICZBA  

KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW 

SOCJALNYCH 
2 0 0 0 0 0 0 

LICZBA OSÓB OBJĘTA  

KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI 

SOCJALNYMI 
2 0 0 0 0 0 0 

 

LICZBA KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW SOCJALNYCH 

LICZBA OSÓB OBJĘTA KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI SOCJALNYMI 

 

Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej 
Rok Kwota świadczeń pieniężnych 

2019 581 658,57 zł 

2020 630 181,03 zł 

2021 562 998,67 zł 

2022 545 229,18 zł 

2023 534 889,28 zł 

2024 625 519,10 zł 
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Kwota świadczeń pieniężnych 

 

Rok 

  Kwota świadczeń pieniężnych  Linia trendu 

 

Podstawowe statystyki dla świadczeń pieniężnych 
Poziom Wiersz Liczba świadczeń 

Gmina RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 38 

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 530 

Powiat (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 407 

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 524 

Województwo (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 319 

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 519 

Kraj (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 405 

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 644 
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Liczba świadczeń 
 

600 
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  Gmina  Kraj (średnia)  Powiat (średnia)  Województwo (średnia) 
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i 

WSPARCIA w całym okresie sprawozdawczym 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

Prognoza 

2025 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM 

UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA 

 

Liczba osób 1 341 337 337 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM 

PRZYZNANO ŚWIADCZENIE 

 

Liczba osób 2 341 188 188 

W tym: osoby długotrwale 

korzystające 

3 73 72 72 

Wiek 0-17 4 142 117 117 

Wiek produkcyjny * 5 185 57 57 

Wiek poprodukcyjny ** 6 14 14 14 

Liczba rodzin 7 197 202 202 

Liczba osób w rodzinach 8 730 496 496 

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)  

Ogółem 9 73 77 77 

W tym: osoby długotrwale 

korzystające 

10 37 43 43 

Wiek 0-17 11 60 56 56 

Wiek 18-59 12 11 16 16 

Wiek 60 lat i więcej 13 2 5 5 

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO 

WYWIAD ŚRODOWISKOWY 

 

Liczba osób ogółem 14 341 337 337 

Liczba rodzin 15 197 202 202 

Liczba osób w rodzinach 16 730 496 496 

KONTRAKT SOCJALNY  

Liczba zawartych kontraktów 

socjalnych - ogółem 

17 15 82 82 

Liczba osób objętych kontraktem 

socjalnym - ogółem 

18 15 82 82 

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat 

** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej 
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3.1 Dane o korzystających z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR 

Pomoc i wsparcie w gminie Czarnków z pomocy społecznej w 2024 roku w postaci świadczeń pieniężnych 

uzyskało 203 osoby, zaś w postaci świadczeń niepieniężnych 178 osób. Odpłatność gminy za pobyt w Domu 

Pomocy Społecznej dotyczyła 19 osób. W gminie funkcjonował jeden asystent rodziny, który objął swoją 

opieką łącznie 17 rodzin. Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane 

dotyczące: świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej w podziale na zasiłki stałe, okresowe oraz celowe.  
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Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny 

 
 2018 

 2019 2020 2021 2022 
 2023 

 2024 

Liczba asystentów 

rodziny w gminie 

 1 1 1 1 
 1 

 1 1 

Liczba rodzin, które 

korzystały z usług 

asystentów rodziny 

 12 13 17 15 
 10 

 9 19 

 

Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin 

 

Rok 

        Liczba asystentów rodziny w gminie 

 Liczba rodzin, które korzystały z usług asystentów rodziny 
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Dane o osobach korzystających z pomocy i wsparcia 

GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR 

wypełniają wyłącznie gminy i miasta na prawach powiatu 

w całym okresie sprawozdawczym 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

Prognoza 2025 

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ 

ZASIŁEK STAŁY 

Liczba osób 1 50 55 60 

Kwota świadczeń w złotych 2 310 398 454 897 502 480 

W tym: (wiersze 3-6) 

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących 

Liczba osób 3 44 47 49 

Kwota świadczeń w złotych 4 288 419 440 172 475 200 

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie 

Liczba osób 5 6 8 11 

Kwota świadczeń w złotych 6 21 979 14 725 27 280 

ZASIŁEK OKRESOWY 

Liczba osób 7 13 12 12 

Kwota świadczeń w złotych 8 23 118 17 150 17 150 

W tym: (wiersze 9-16) 

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia 

Liczba osób 9 2 2 2 

Kwota świadczeń w złotych 10 2 384 2 700 2 700 

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby 

Liczba osób 11 3 2 2 

Kwota świadczeń w złotych 12 5 600 3 500 3 500 

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności 

Liczba osób 13 6 4 4 

Kwota świadczeń w złotych 14 12 734 7 500 7 500 

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości 

utrzymania lub nabycia uprawnień do 

świadczeń z innych systemów zabezpieczenia 

społecznego 

Liczba osób 15 0 0 0 

Kwota świadczeń w złotych 16 0 0 0 
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Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 

4a i 4b 

Liczba osób 17 0 0 0 

Kwota świadczeń w złotych 18 0 0 0 

ZASIŁEK CELOWY 

Liczba osób 19 141 149 153 

Kwota świadczeń w złotych 20 489 619 395 388 412 000 

W tym: (wiersze 21 - 22) 

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU 

WIELOLETNIEGO "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU" 

Liczba osób 21 101 92 95 

Kwota świadczeń w złotych 22 171 388 93 728 101 000 

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY 

NIEZALEŻNIE OD DOCHODU na 

podstawie art. 39a ust. 1 i 2 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

 Prognoza 

2025 

Liczba osób 23 0 0  0 

Kwota świadczeń w złotych 24 0 0  0 

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z 

POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

POSIŁEK OGÓŁEM  

Liczba osób 25 136 116  116 

Kwota świadczeń w złotych 26 80 538 67 790  67 790 

W tym: (z wierszy 25 - 26)  

DLA DZIECI 

(z wyłączeniem posiłków przyznanych doraźnie 

dzieciom i młodzieży) 

 

Liczba osób 27 136 116  116 

Kwota świadczeń w złotych 28 80 538 67 790  67 790 

W tym (z wierszy 25-26):  

POSIŁEK świadczenie przyznane w ramach programu 

wieloletniego "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU" 

 

Liczba osób 29 136 116  116 

Kwota świadczeń w złotych 30 80 538 67 790  67 790 

W tym (z wierszy 29-30):  

DLA DZIECI  

Liczba osób 31 136 116  116 
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Kwota świadczeń w złotych 32 80 538 67 790  67 790 

SCHRONIENIE - OGÓŁEM  

Liczba osób 33 9 11  15 

Kwota świadczeń w złotych 34 105 123 143 318  442 800 

UBRANIE  

Liczba osób 35 0 0  0 

Kwota świadczeń w złotych 36 0 0  0 

SPRAWIENIE POGRZEBU  

Liczba osób 37 0 0  1 

Kwota świadczeń w złotych 38 0 0  7 000 

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU 

POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Liczba osób 39 19 19  19 

Kwota świadczeń w złotych 40 736 303 853 605  1 200 000 

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA  

Liczba rodzin objęta pracą 

asystenta rodziny 

41 9 17  17 

Liczba rodzin wspierających 42 0 0  0 

Liczba asystentów rodziny 43 1 1  1 

Odpłatność za pobyt dziecka w 

pieczy zastępczej w złotych 
44 159 968 201 238 

 
254 194 

 

Inne rodzaje pomocy i świadczeń 

 

Liczba pobierających w roku oceny świadczenie wychowawcze wynosiła 3 rodziny. W stosunku do 

roku poprzedniego liczba ta zmalała o 4 rodziny, co stanowi spadek o 42,86 % w stosunku do roku 

poprzedniego. Całkowita kwota przyznanego świadczenia w formie świadczenia wychowawczego 

wynosiła 30.500,00zł i w porównaniu z rokiem poprzednim zmalała o 83.349,13zł. Liczba 

pobierających w roku oceny zasiłek rodzinny wynosiła 134 rodziny. W stosunku do roku 

poprzedniego liczba ta zmalała o 43 rodziny, co stanowi spadek o 24,3% w stosunku do roku 

poprzedniego. Całkowita kwota przyznanego świadczenia w formie zasiłku rodzinnego wynosiła 

716.879,70zł i w porównaniu z rokiem poprzednim zmalała o 232.840,53zł. Poniżej prezentujemy  

w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby rodzin, które otrzymały 

świadczenie wychowawcze w ciągu roku, kwoty świadczenia wychowawczego w ciągu roku, liczby 

rodzin i kwoty świadczeń w zakresie zasiłków rodzinnych, dodatków do zasiłków rodzinnych, 

jednorazowych dodatków z tytułu urodzenia się dziecka, jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia 

dziecka, liczby i kwot świadczeń pielęgnacyjnych, zasiłku pielęgnacyjnego, zasiłku pielęgnacyjnego 

dla niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych 

stopniach niepełnosprawności, zasiłku pielęgnacyjnego dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalnego 

zasiłku opiekuńczego, zasiłku dla opiekuna, świadczeń alimentacyjnych. 
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Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz 

korzystających z jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka 

 
   Liczba rodzi n 

  

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba rodzin korzystających z zasiłków 

rodzinnych wraz z dodatkami 
440 392 324 255 221 177 137 

 

Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami 

 

Rok 

 Średnia liczba rodzin w roku  
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Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku 

 

Rok Kwota 

2018 1 906 932,84 zł 

2019 1 679 731,00 zł 

2020 1 502 625,88 zł 

2021 1 255 625,61 zł 

2022 1 112 665,93 zł 

2023 949 720,23 zł 

2024 753 879,70 zł 

 

Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z 
tytułu urodzenia dziecka 

 

Rok 

 

Liczba świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 

niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 

niepełnosprawności, zasiłek pielęgnacyjny dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek 

opiekuńczy 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 234 235 138 41 16 9 10 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

osobie niepełnosprawnej w 

wieku powyżej 16. roku 

życia legitymującej się 

orzeczeniem o 

umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała 

1 456 1 482 1 395 1 408 1 396 1 424 1 435 
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w wieku do ukończenia 21 

roku życia 

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 

niepełnosprawnego dziecka 
577 569 534 644 763 1 010 708 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

ogółem 

3 057 3 112 3 118 3 085 3 124 3 439 3 504 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

osobie niepełnosprawnej w 

wieku powyżej 16. roku 

życia o znacznym stopniu 

niepełnosprawności 

997 1 038 1 153 999 931 969 1 325 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

osobie, która ukończyła 75 

lat 

27 23 36 34 34 36 36 

Świadczenia opiekuńcze 

ogółem 

- Zasiłek pielęgnacyjny, 

świadczenia pielęgnacyne, 

specjalny zasiłek opiekuńczy 

3 761 3 856 3 864 3 926 3 999 4 367 4 491 

Świadczenie pielęgnacyjne 470 509 608 800 859 919 924 

 

Liczba świadczeń 

 

Rok 

Specjalny zasiłek opiekuńczyZasiłek pielęgnacyjny -  osobie niepełnosprawnej w... 

Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego dzie...Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w ...Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 75 lat 

Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnac...Świadczenie pielęgnacyjne 
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Kwota świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 

niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 

niepełnosprawności, zasiłek pielęgnacyjny dla osób które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek 

opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna 

 

 Kwota świadczeń   

Świadczenia opiekuńcze 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

ogółem 

589 881,00 672 988,00 664 890,00 674 285,00 742 247,00 756 302,00 

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 

niepełnosprawnego dziecka 
107 857,00 115 258,00 138 888,00 164 686,00 217 997,00 152 814,00 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

osobie niepełnosprawnej w 

wieku powyżej 16. roku 

życia o znacznym stopniu 

niepełnosprawności 

197 084,00 248 863,00 215 192,00 200 947,00 209 147,00 285 987,00 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

osobie, która ukończyła 75 

lat 

4 120,00 7 770,00 7 339,00 7 339,00 7 767,00 7 771,00 

Zasiłek pielęgnacyjny - 

osobie niepełnosprawnej w 

wieku powyżej 16. roku 

życia legitymującej się 

orzeczeniem o 

umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała 

w wieku do ukończenia 21 

roku życia 

280 820,00 301 097,00 303 471,00 301 313,00 307 336,00 309 730,00 

Świadczenie pielęgnacyjne 803 548,00 1 108 

663,00 

1 568 

265,00 

1 815 

335,00 

2 242 

771,00 

2 738 

417,00 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 144 386,00 85 180,00 24 800,00 9 920,00 5 580,00 5 680,00 

Świadczenia opiekuńcze 

ogółem 

- Zasiłek pielęgnacyjny, 

świadczenia pielęgnacyne, 

specjalny zasiłek opiekuńczy 

1 537 

815,00 

1 866 

831,00 

2 257 

955,00 

2 499 

540,00 

2 990 

598,00 

3 715 

535,00 
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Kwota świadczeń 

 

Rok 

Zasiłek pielęgnacyjny – ogółem                                         Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego ... 

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej             Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 7... 

Zasiłek pielęgnacyjny -  osobie niepełnosprawnej    Świadczenie pielęgnacyjne 

Specjalny zasiłek opiekuńczy                                     Świadczenia opiekuńcze ogółem  

 

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach 

 
  Liczba osób 

  

 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 55 56 60 53 49 

  

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 

 

 

Rok  
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach 

 
  Liczba rodzi n 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 30 30 34 30 29 

 

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 

 

Rok  

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 

Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego w poszczególnych latach [w zł] 
   Kwota 

  

 2020 2021 2022 2023 2024 

Ogólna kwota świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego 

275 942 301 820 318 567 286 932 276 330 

 

Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

 

Rok 

     
  

  

  

  

  

  

  

  



 

INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ 

WYSZCZEGÓLNIENIE  Rok 2023 Rok oceny 

2024 

Prognoza 

2025 

 DODATKI 

MIESZKANIOWE 

  

Liczba gospodarstw domowych 1 10 11 11 

Kwota świadczeń w złotych 2 24 671 38 961 40 000 

 DODATKI 

ENERGETYCZNE 

  

Liczba gospodarstw domowych 3 0 0 0 

Kwota świadczeń w złotych 4 0 0 0 

 

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia 

 

Pomoc społeczna to nie tylko wsparcie finansowe osób i rodzin potrzebujących pomocy, ale także 

pomoc instytucjonalna, świadczona przez placówki pomocy społecznej. W gminie Czarnków nie 

prowadzą działalności instytucje pomocy społecznej, finansowane z budżetu gminy. 
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu 

ponadgminnym w podziale na instytucję prowadzącą 

 

Jednostka INNY 

PODM.  

PROW.  

NA ZLEC.  

GMINY - 

liczba 

jedn. 

INNY 

PODM.  

PROW.  

NA ZLEC.  

POW. - 

liczba 

jedn. 

PODM.  

PROW. -  

GMINA - 

liczba 

jedn. 

PODM.  

PROW. -  

POW. - 

liczba 

jedn. 

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH X X 1 X 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 0 0 0 

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE 0 0 0 0 

NOCLEGOWNIE 0 0 0 0 

OGRZEWALNIE 0 0 0 0 

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM X 0 X 0 

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ X X 0 X 

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 0 0 0 0 

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGÓŁEM X 0 X 0 

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE X X X 0 

RODZINNE DOMY POMOCY 0 X X X 
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej 

 

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

MIESZKANIA TRENINGOWE I 

WSPOMAGANE 

NOCLEGOWNIE 

OGRZEWALNIE 

OŚRODKI INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ OGÓŁEM 

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ 

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO 

PORADNICTWA OGÓŁEM 

POWIATOWE CENTRA POMOCY 

RODZINIE 

RODZINNE DOMY POMOCY 

 0 1 2 

INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek 

INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek 

PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA - liczba jednostek 

PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek 

 

 

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o 

zasięgu ponadgminnym 

 

Jednostka liczba miejsc liczba osób korzystających 

DOMY POMOCY 

SPOŁECZNEJ 0 0 

MIESZKANIA TRENINGOWE I 

WSPOMAGANE 0 0 

NOCLEGOWNIE 0 0 

OGRZEWALNIE 0 0 

OŚRODKI INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ OGÓŁEM X 0 

OŚRODKI WSPARCIA 

OGÓŁEM 0 0 
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PLACÓWKI  

SPECJALISTYCZNEGO  

PORADNICTWA OGÓŁEM 
X 0 

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0 

 
Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej 

o zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym 
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Nasycenie usługami w DPS 

 

Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy 

liczby osób umieszczonych w DPS i liczby oczekujących 
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym 

Powiat Ogółem 

CEN.  

USŁ.  

SPOŁ. 

DOMY  

POMOCY 

SPOŁ. 

MIESZK. 

TRENIN. 

I 

WSPOM. 

NOCLE - 

GOWNIE 

OGRZE - 

WALNIE 

OŚR.  

POM.  

SPOŁ. 

OŚRODKI  

WSPARCIA  

OGÓŁEM 

RODZ. 

DOMY 

POM. 

Powiat chodzieski 5 0 0 0 0 0 5 0 0 

Powiat 

czarnkowskotrzcianecki 
10 2 0 0 0 0 6 2 0 

Powiat gnieźnieński 26 0 0 4 0 0 10 12 0 

Powiat gostyński 10 0 0 1 0 0 7 2 0 

Powiat grodziski 

(wielkopolskie) 
5 0 0 0 0 0 5 0 0 

Powiat jarociński 54 1 1 38 0 0 3 11 0 

Powiat kaliski 16 0 0 1 0 0 11 4 0 

Powiat kolski 18 0 0 1 1 0 11 5 0 

Powiat koniński 18 2 0 0 0 0 12 4 0 

Powiat kościański 7 0 0 0 0 0 5 2 0 

Powiat krotoszyński 9 1 0 1 1 0 5 1 0 

Powiat kępiński 18 0 0 0 1 0 7 9 1 

Powiat leszczyński 10 0 0 0 0 0 7 3 0 

Powiat m. Kalisz 8 0 0 5 0 0 1 2 0 

Powiat m. Konin 9 0 0 1 1 1 1 5 0 

Powiat m. Leszno 5 0 0 0 0 0 1 4 0 

Powiat m. Poznań 27 0 0 18 2 1 1 3 2 

Powiat międzychodzki 9 0 0 2 0 0 4 3 0 

Powiat nowotomyski 8 0 0 0 0 0 6 2 0 

Powiat obornicki 7 0 0 0 0 0 3 4 0 
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Powiat ostrowski 

(wielkopolskie) 
19 0 1 3 0 0 8 7 0 

Powiat ostrzeszowski 16 0 0 0 0 0 7 9 0 

Powiat pilski 17 1 0 3 0 1 8 3 1 

Powiat pleszewski 12 1 0 0 0 0 5 6 0 

Powiat poznański 37 3 0 11 0 0 14 9 0 

Powiat rawicki 18 1 0 11 0 0 4 2 0 

Powiat szamotulski 31 1 0 20 0 0 7 2 1 

Powiat słupecki 12 0 0 0 0 0 8 4 0 

Powiat turecki 15 0 0 0 0 0 9 6 0 

Powiat wolsztyński 7 0 0 0 0 0 3 4 0 

Powiat wrzesiński 12 0 0 3 0 0 5 4 0 

Powiat wągrowiecki 10 0 0 0 0 0 7 3 0 

Powiat złotowski 25 0 0 9 1 0 8 7 0 

Powiat średzki 

(wielkopolskie) 
6 0 0 0 0 0 5 1 0 

Powiat śremski 8 1 0 0 0 0 3 4 0 

Powiat Ogółem 

DOMY  

POMOCY 

SPOŁ. 

MIESZK. 

TRENIN.  

I  

WSPOM. 

NOCLE - 

GOWNIE 

OGRZE 

WALNIE 

OŚR.  

INTER - 

WENCJI  

KRYZYS

.  

OG. 

OŚRODKI  

WSPARCIA  

OGÓŁEM 

PLAC.  

SPEC.  

PORAD. 

POWIAT. 

CENTRA 

POM.  

RODZ. 

Powiat chodzieski 2 1 0 0 0 0 0 0 1 

Powiat 

czarnkowskotrzcianecki 
5 4 0 0 0 0 0 0 54 1 
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Powiat Ogółem 

DOMY  

POMOCY 

SPOŁ. 

MIESZK. 

TRENIN.  

I  

WSPOM. 

NOCLE - 

GOWNIE 

OGRZE 

WALNIE 

OŚR.  

INTER - 

WENCJI  

KRYZYS.  

OG. 

OŚRODKI  

WSPARCIA  

OGÓŁEM 

PLAC.  

SPEC.  

PORAD. 

POWIAT. 

CENTRA 

POM.  

RODZ. 

Powiat 

gnieźnieński 

6 3 2 0 0 0 0 0 1 

Powiat 

gostyński 

8 4 1 0 0 1 1 0 1 

Powiat 

grodziski 

(wielkopolskie) 

4 0 1 0 0 1 1 0 1 

Powiat 

jarociński 

5 1 0 0 0 1 2 0 1 

Powiat kaliski 3 1 0 0 0 0 1 0 1 

Powiat kolski 3 2 0 0 0 0 0 0 1 

Powiat 

koniński 

6 1 0 0 0 1 3 0 1 

Powiat 

kościański 

6 2 1 0 0 1 1 0 1 

Powiat 

krotoszyński 

6 2 1 0 0 1 1 0 1 

Powiat 

kępiński 

4 1 1 0 0 1 0 0 1 

Powiat 

leszczyński 

3 0 1 0 0 0 1 0 1 

Powiat m. 

Kalisz 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Powiat m. 

Konin 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 

Powiat m. 

Leszno 

19 1 9 0 0 1 5 3 0 

Powiat m. 

Poznań 

26 7 8 0 0 1 9 1 0 
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Powiat 

międzychodzki 

3 2 0 0 0 0 0 0 1 

Powiat 

nowotomyski 

3 0 1 0 0 0 1 0 1 

Powiat 

obornicki 

1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Powiat 

ostrowski 

(wielkopolskie) 

6 2 0 0 0 2 1 0 1 

Powiat 

ostrzeszowski 

8 3 1 0 0 1 2 0 1 

Powiat pilski 7 5 0 0 0 0 1 0 1 

Powiat 

pleszewski 

6 2 0 0 0 1 2 0 1 

Powiat 

poznański 

10 1 5 0 0 1 2 0 1 

Powiat rawicki 4 2 0 0 0 0 1 0 1 

Powiat 

szamotulski 

8 2 5 0 0 0 0 0 1 

Powiat 

słupecki 

4 3 0 0 0 0 0 0 1 

Powiat turecki 3 1 0 0 0 0 1 0 1 

Powiat 

wolsztyński 

4 2 1 0 0 0 0 0 1 

Powiat 

wrzesiński 

4 1 0 0 0 0 2 0 1 

Powiat 

wągrowiecki 

5 1 2 0 0 1 0 0 1 

Powiat 

złotowski 

4 0 3 0 0 0 0 0 1 

Powiat średzki 

(wielkopolskie) 
13 0 9 0 0 1 2 0 1 

Powiat śremski 3 2 0 0 0 0 0 0 1 
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T.POWIATY 

Liczba placówek 
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

Prognoza 

2025 

 

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM  

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

1 0 0  0 

Liczba osób korzystających 2 0 0  0 

Liczba osób oczekujących (wg 

stanu na 31 grudnia danego 

roku) 

3 0 0 

 

0 

Liczba decyzji odmownych (wg 

stanu na 31 grudnia danego 

roku) 

4 0 0 

 

0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

5 0 0 

 

0 

Roczny koszt prowadzenia i 

utrzymania placówek (w 

złotych) 

6 0 0 

 

0 

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):  

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY  

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

7 0 0  0 

Liczba osób korzystających 8 0 0  0 

Liczba osób umieszczonych 9 0 0  0 

Liczba osób oczekujących (wg 

stanu na 31 grudnia danego 

roku) 

10 0 0 

 

0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

11 0 0 

 

0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

12 0 0 

 

0 

DZIENNE DOMY POMOCY  

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

13 0 0  0 

Liczba osób korzystających 14 0 0  0 

Liczba osób oczekujących (wg 

stanu na 31 grudnia danego 

roku) 

15 0 0 

 

0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

16 0 0 

 

0 
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Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

17 0 0 

 

0 

KLUBY SAMOPOMOCY  

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

18 0 0  0 

Liczba osób korzystających 19 0 0  0 

Liczba osób oczekujących (wg 

stanu na 31 grudnia danego 

roku) 

20 0 0 

 

0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

21 0 0 

 

0 

Roczny koszt prowadzenia i 

utrzymania placówek (w 

złotych) 

22 0 0 

 

0 

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB 

BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI 

 

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

23 0 0  0 

Liczba osób korzystających 24 0 0  0 

Liczba osób skierowanych w 

wyniku eksmisji 

25 0 0  0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

26 0 0 

 

0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

27 0 0 

 

0 

OGRZEWALNIE  

WYSZCZEGÓLNIENIE  Rok 2023  Rok 

oceny 

2024 

 Prognoza 

2025 

 

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

28  0  0  0 

Liczba osób korzystających 29  0  0  0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

30 

 

0 

 

0 

 

0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

31 

 

0 

 

0 

 

0 
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 NOCLEGOWNIE     

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

32  0  0  0 

Liczba osób korzystających 33  0  0  0 

Liczba osób skierowanych w 

wyniku eksmisji 

34  0  0  0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

35 

 

0 

 

0 

 

0 

Roczny koszt prowadzenia i 

utrzymania placówek (w 

złotych) 

36 

 

0 

 

0 

 

0 

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.) 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

 Prognoza 

2025 

 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ    

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

1 0  0  0 

Liczba miejsc usługi wsparcia 

krótkoterminowego 

2 0  0  0 

Liczba osób korzystających 3 0  0  0 

Liczba osób korzystających z 

usługi wsparcia 

krótkoterminowego 

4 0 

 

0 

 

0 

Liczba osób umieszczonych 5 0  0  0 

Liczba osób oczekujących (wg 

stanu na 31 grudnia danego roku) 
6 0 

 
0 

 
0 

Liczba decyzji odmownych (wg 

stanu na 31 grudnia danego roku) 
7 0 

 
0 

 
0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

8 0 

 

0 

 

0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

9 0 

 

0 

 

0 

MIESZKANIA TRENINGOWE I 

WSPOMAGANE OGÓŁEM 

   

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

10 0  0  5 

Liczba osób korzystających 11 0  0  5 

Liczba osób umieszczonych 12 0  0  5 

Liczba osób oczekujących (wg 

stanu na 31 grudnia danego roku) 
13 0 

 
0 

 
0 
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Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

14 0 

 

0 

 

0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

15 0 

 

0 

 

0 

OŚRODKI INTERWENCJI 

KRYZYSOWEJ OGÓŁEM (powiatowe) 

   

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

16 0  0  0 

Liczba osób korzystających 17 0  0  0 

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO 

PORADNICTWA (powiatowe) 

   

Liczba osób korzystających 18 0  0  0 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

 Prognoza 2025 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

19 0 

 

0 0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

20 0 

 

0 0 

PLACÓWKI WSPARCIA 

DZIENNEGO 

  

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

21 0  0 0 

Liczba osób korzystających 22 0  0 0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

23 0 

 

0 0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

24 0 

 

0 0 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZE OGÓŁEM 

  

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

25 X X  X 

Liczba osób korzystających 26 X X  X 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

27 X X 

 

X 
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Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

28 X X 

 

X 

W tym: PLACÓWKI TYPU 

RODZINNEGO 

  

Liczba miejsc w placówkach 

ogółem 

29 X X  X 

Liczba osób korzystających 30 X X  X 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

31 X X 

 

X 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

32 X X 

 

X 

CENTRUM INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ 

  

Liczba uczestników zajęć 33 30  1

0 

10 

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ   

Liczba uczestników zajęć 34 0  0 0 

WARSZTAT TERAPII 

ZAJĘCIOWEJ 

  

Liczba uczestników zajęć 35 0  0 0 

Kadra placówek - liczba osób 

zatrudnionych ogółem (wg stanu 

na 31 grudnia danego roku) 

36 0 

 

0 0 

Roczny koszt 

prowadzenia i 

utrzymania 

placówek (w 

złotych) 

37 0 

 

0 0 

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI 

ZAWODOWEJ 

  

Liczba uczestników zajęć 38 0  0 0 

Rodzaj 

instytucji 

Wyszczególnienie  Rok 2023  Rok 

oceny 

2024 

 Prognoza 

2025 

 

 Liczba spółdzielni 

socjalnych 

1  1  1  1 

Liczba osób 

zatrudnionych 

       

Spółdzielnie 

socjalne dla 

w spółdzielniach 

socjalnych (ogółem wg 

2  7  7  7 
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Rodzaj 

instytucji 

Wyszczególnienie  Rok 

2023 

 Rok oceny 

2024 

Prognoza 

2025 

 (wg stanu na 31 

grudnia danego roku) 

     

Liczba organizacji pozarządowych w 

obszarze włączenia społecznego 

działających na terenie JST 

4 

 

15 15 15 

 

Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 

 

W roku oceny, kadra ośrodka pomocy społecznej liczyła 25 osób, w tym: kadra kierownicza 4 osoby: 

Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Gminie Czarnków, Organizator Pomocy Społecznej, 

Koordynator ds. świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych oraz Główny Księgowy, pracownicy 

socjalni 6 osób, asystent rodziny oraz pozostali pracownicy. Spośród zatrudnionych w ośrodku 

pomocy społecznej pracowników 23 posiada wykształcenie wyższe, 2 wykształcenie średnie.  Wśród 

pracowników 5 osób posiadają specjalizację z organizacji pomocy społecznej. Poniżej prezentujemy 

w formie graficznej szczegółowe dane dotyczące liczby pracowników jednostki w tym: kadry 

kierowniczej, pracowników socjalnych, wskaźnika specjalizacji pracowników socjalnych. 
  

których JST 

jest 

założycielem 

lub 

członkiem 

stanu na 31 grudnia 

danego roku) 

W tym, z wiersza 

powyżej, liczba osób, 

o których mowa w art. 

4 ust. 1 ustawy o 

spółdzielniach 

socjalnych, 

zatrudnionych w 

spółdzielniach 

socjalnych 

3 

 

7 

 

7 

 

7 
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione 

 
   Liczba osób 

  

Zatrudnieni 2021 
 2022 2023 

 2024 

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 
 20 13 

 8 25 

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 
 5 3 

 2 4 

 

 

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione 
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 

 

Rok Wskaźnik 

2019 16,67% 

2020 16,67% 

2021 16,67% 

2022 83,33% 

2023 100,00% 

2024 100,00% 

120,00% 

100,00% 

80,00% 

60,00% 

40,00% 

20,00% 

Rok 
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Czy ośrodek/CUS spełnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub 1 pracownik 

socjalny na 50 rodzin korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników 

socjalnych 

 

Rok Czy spełniony 

warunek ustawowy 

dot. pracowników  

socjalnych 

Liczba 

mieszkańców 

wg GUS 

Liczba rodzin 

w gminie 

korzystająca z 

pracy socjalnej 

Liczba 

pracowników 

socjalnych 

2020 Tak 11 439 234 6 

2021 Tak 11 416 267 6 

2022 Tak 11 155 277 6 

2023 Tak 11 183 205 6 

2024 Tak 11 167 280 6 



 

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej 

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej w roku oceny 

kształtowało się na następującym poziomie: liczba wolontariuszy wyniosła 1, staże odbywały 

2 osoby. 

Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej 

W 2024 roku w jednostce pomocy społecznej funkcjonował 1 Zespół ds. realizacji zadań  

z zakresu pomocy społecznej, który liczył 6 osób, w tym Organizator Pomocy Społecznej,  

2 specjalistów pracy socjalnej oraz 4 starszych specjalistów pracy socjalnej, o których mowa  

w artykule 110 ust. 3 ustawy o pomocy społecznej. 

Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki 

społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego 

W gminie Czarnków środki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki społecznej 

wyniosły w 2024 roku 11.690,927,00 zł. Poziom wydatków w stosunku do roku poprzedniego 

wzrósł o 884.412,00 zł. W dziale 855 – Rodzina wydatkowano 6.241,745,00 zł. co stanowi 

53,39 % ogólnych wydatków w zakresie polityki społecznej. W dziale 852 - Pomoc społeczna 

wydatkowano 3.925,770,00 zł. co stanowi 33,58 % ogólnych wydatków w zakresie polityki 

społecznej. W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 346.366,00 zł co stanowi 2,96 % 

ogólnych wydatków w zakresie polityki społecznej. W dziale 854 - Edukacja i opieka 

wychowawcza wydatkowano 46.248,00 zł co stanowi 3,95% ogólnych wydatków w zakresie 

polityki społecznej. Najwięcej środków wydano na następujące pozycje budżetowe: 

świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego, Domy Pomocy Społecznej oraz 

wynagrodzenia pracowników.  
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH 

OBSZARACH POLITYKI SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU 

TERYTORIALNEGO ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych 

WYSZCZEGÓLNIENIE  Rok 2023 Rok oceny 

2024 

Prognoza 

2025 

 OGÓŁEM   

OGÓŁEM (działy) 1 10 802 515 11 721 427 11 061 118 

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 10 498 019 11 336 100 10 439 075 

851 - OCHRONA ZDROWIA 

85153 - Przeciwdziałanie 

narkomanii 

3 1 675 3 500 5 000 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 0 0 0 

85154 - Przeciwdziałanie 

alkoholizmowi 

5 234 047 342 866 418 700 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 0 0 0 

                      852 - POMOC SPOŁECZNA  

85202 - Domy pomocy społecznej 7 732 573 846 650 1 067 640 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 732 573 846 650 1 067 640 

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0 

85205 - Zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie 

11 5 000 9 520 11 000 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 5 000 9 520 11 000 

85213 - Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej oraz za osoby 

uczestniczące w zajęciach w 

centrum integracji społecznej 

13 34 148 47 554 69 674 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 34 148 47 554 69 674 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

Prognoza 

2025 

85214 - Zasiłki okresowe, celowe 

i pomoc w naturze oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe 

15 185 450 237 089 311 907 

w tym: w budżecie OPS 16 185 450 237 089 311 907 
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85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 24 674 38 961 40 000 

w tym: w budżecie OPS 18 0 0 0 

85216 - Zasiłki stałe 19 313 038 454 897 660 823 

w tym: w budżecie OPS 20 313 038 454 897 502 480 

85218 - Powiatowe Centra 

Pomocy Rodzinie 

21 X X X 

w tym: w budżecie PCPR 22 X X X 

85219 - Ośrodki Pomocy 

Społecznej 

23 1 584 874 1 944 076 1 949 931 

w tym: w budżecie OPS 24 1 584 874 1 944 076 1 949 931 

85220 - Jednostki 

specjalistycznego poradnictwa, 

mieszkania chronione i ośrodki 

interwencji kryzysowej 

25 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 0 0 0 

85228 - Usługi opiekuńcze i 

specjalistyczne usługi opiekuńcze 
27 196 430 144 160 307 440 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 196 430 144 160 307 440 

85230 - Pomoc w zakresie 

dożywiania 

29 236 538 198 977 200 000 

w tym: w budżecie OPS 30 236 538 198 977 200 000 

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 13 551 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 13 551 0 0 

W tym (z wiersza 31): Wydatki na 

pomoc dla cudzoziemców w celu 

integracji ze środowiskiem 

(cudzoziemcy, którzy uzyskali 

status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą) 

33 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0 

85232 - Centra Integracji 

Społecznej 

35 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0 

85278 - Usuwanie skutków klęsk 

żywiołowych 

37 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 0 0 0 

85295 - Pozostała działalność 39 1 757 3 886 5 912 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 1 757 3 886 5 912 
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853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

85311 - Rehabilitacja zawodowa i 

społeczna osób 

niepełnosprawnych 

41 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0 

85321 - Zespoły do spraw 

orzekania o niepełnosprawności 
43 0 0 0 

w tym: w budżecie dyspozycji 

OPS / PCPR 

44 0 0 0 

85324 - Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych 

45 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0 

85395 - Pozostała 

działalność w 

zakresie polityki 

społecznej 

47 1 690 798 1 130 798 1 538 103 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 1 690 798 1 130 798 1 538 103 

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 

85415 - Pomoc materialna dla 

uczniów o charakterze socjalnym 
49 53 700 46 248 20 000 

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 

2024 

Prognoza 

2025 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 53 700 46 248 20 000 

85416 - Pomoc materialna dla 

uczniów o charakterze 

motywacyjnym 

51 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0 

855 - RODZINA 

85501 - Świadczenie 

wychowawcze 

53 115 849 30 500 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 115 849 30 500 0 

85502 - Świadczenia rodzinne, 

świadczenie z funduszu 

alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe z ubezpieczenia 

społecznego 

55 4 946 054 5 756 518 3 938 931 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 4 946 054 5 756 518 3 938 931 

85504 - Wspieranie rodziny 57 105 245 155 020 137 799 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 105 245 155 020 137 799 
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85516 - Tworzenie i 

funkcjonowanie żłobków 

59 44 100 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0 

85516 - Tworzenie i 

funkcjonowanie klubów 

dziecięcych 

61 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0 

85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0 

85508 - Rodziny zastępcze 65 159 969 201 238 254 194 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 159 969 201 238 254 194 

85510 - Działalność placówek 

opiekuńczo-wychowawczych 
67 16 839 0 39 600 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 16 839 0 39 600 

85513 - Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

pobierające niektóre świadczenia 

rodzinne, zgodnie z przepisami 

ustawy o świadczeniach 

rodzinnych oraz za osoby 

pobierające zasiłki dla opiekunów, 

zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 

i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów 

69 106 206 128 969 84 464 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 70 106 206 128 969 84 464 

85514 - Składki na ubezpieczenie 

zdrowotne opłacane za osoby 

przebywające na urlopach 

wychowawczych, za osoby 

zatrudnione jako nianie oraz za 

osoby sprawujące osobistą opiekę 

nad dzieckiem 

71 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 72 0 0 0 

85578 Usuwanie skutków klęsk 

żywiołowych 

73 0 0 0 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 74 0 0 0 
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Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej 

Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej polega na 

realizacji projektów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, udziału  

w konkursach ogłaszanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej oraz na realizacji 

programów osłonowych. W roku oceny gmina Czarnków uczestniczyła: w 3 projektach z EFS, 

na łączną kwotę 765.726,13zł.  

Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze 

pomocy i wsparcia 

W trybie zamówień publicznych zlecono 7 organizacjom pozarządowym umów/zleceń, którym 

przekazano dotacje w kwocie 740.082,51zł. Usługi opiekuńcze zlecono 1 organizacji 

pozarządowej na kwotę 117.960,00zł.   
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Wnioski końcowe 

Ocena zasobów pomocy społecznej dla gminy Czarnków za 2024 rok została 

przygotowana na podstawie danych zebranych przez Ośrodek Pomocy Społecznej za 

pośrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRiPS. Dane z Oceny umożliwiają 

analizowanie i monitorowanie występowania problemów społecznych oraz planowanie działań 

aktywizujących jednostki samorządu terytorialnego w obszarze usług społecznych. Zawarte  

w niej informacje są materiałem poglądowym mającym ułatwić władzom gminy podejmowanie 

decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku  

i stały się podstawą do sformułowania poniższych wniosków i rekomendacji: 

Rok 2024 podobnie jak lata ubiegłe utrzymuje tendencję spadku osób i rodzin 

korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej - dotyczy to zarówno kobiet i mężczyzn  

z każdej grupy wiekowej. Utrzymuje się poziom malejącej deprywacji lokalnej, co wskazuje 

na konieczność dostosowywanie usług społecznych przez Centrum Usług Społecznych dla 

wszystkich mieszkańców gminy. Z poszczególnych grup: 0-17, wiek produkcyjny i wiek 

poprodukcyjny- utrzymuje się poziom najwięcej osób korzystających z produkcyjnej grupy 

wiekowej. Główne powody przyznania pomocy, jak: ubóstwo, niepełnosprawność, długotrwała 

lub ciężka choroba nie uległy zmianie. W głównej mierze z pomocy tut. Centrum korzystają 

osoby prowadzące jednoosobowe gospodarstwa domowej oraz rodziny 4 i więcej osobowe. 

Przyczyną wypłacania coraz mniejszej ilości świadczeń pieniężnych w stosunku do lat 

poprzednich jest wyżej wspomniany spadek osób i rodzin korzystających z pomocy finansowej, 

jest to również skutek wieloletniej pracy pracowników socjalnych na rzecz poprawy 

funkcjonowania osób, rodzin w ich środowisku lokalnym oraz w celu wzmocnienia ich 

aktywności i samodzielności życiowej. 

Widoczny jest wzrost wypłacanych świadczeń w formie zasiłku stałego co oznacza, że 

coraz większa ilość mieszkańców Gminy Czarnków to osoby z niepełnosprawnością lub osoby, 

które nabyły wiek emerytalny, a nie posiadają prawa do świadczeń z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych czy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

Na przestrzeni kilku lat liczba osób korzystających z pomocy w formie usług 

opiekuńczych zmniejszyła się, jednak można zaobserwować, że ta różnica jest niewielka. 

Powodem tego jest w większości śmierć osób korzystających oraz wzrost kosztu jednej godziny 

świadczonej usługi. Z tej formy pomocy korzystają osoby w podeszłym wieku, zmagające się 

z chorobami, które uniemożliwiają im w pełni samodzielne funkcjonowanie w życiu 

codziennym. Z uwagi na starzejące się społeczeństwo, zapotrzebowanie na usługi opiekuńcze 

może wzrosnąć w kolejnych latach. Podobnie jak w przypadku usług opiekuńczych liczba osób 

korzystających z usług specjalistycznych nie utrzymuje się na jednym poziomie. W ostatnich 

latach widoczne jest to, że coraz więcej osób korzysta z pomocy w formie świadczeń 

niepieniężnych. Pracownicy socjalni z mieszkańcami Gminy Czarnków zawierają coraz więcej 

kontraktów socjalnych w celu przezwyciężenia trudnej sytuacji życiowej. To pokazuje, że 

zmienia się postrzeganie pomocy społecznej. Mieszkańcy nie kojarzą instytucji pomocowej 

tylko z przyznawaniem zasiłków, ale przede wszystkim z pomocnym, zaangażowanym 

pracownikiem socjalnym, który swoją wiedzą i doświadczeniem może pomóc przezwyciężyć 

trudna sytuację mieszkańców wykorzystując ich zasoby i możliwości.  
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W związku z pogłębiającą się bezradnością w sprawach opiekuńczo- wychowawczych 

wzrosło zapotrzebowanie na usługi asystenta rodziny. Asystent rodziny w 2024 roku 

współpracował łącznie z 17 rodzinami z dziewięcioma rodzinami. W omawianym roku, 7 

rodzin zakończyło korzystanie z tej formy wsparcia, w tym: 2 rodziny zmieniły miejsce 

zamieszkania, z 4 rodzinami została zakończona współpraca z asystentem ze względu na 

osiągnięcie celów zawartych w planie pracy z rodziną, zaś z 1 rodziną została zakończona 

współpraca z asystentem ze względu na uchylenie postanowienia sądowego zobowiązującego 

do współpracy z asystentem rodziny. 

  Zamrożenie kryteriów dochodowych uprawniających do pobierania zasiłku rodzinnego 

oraz dodatków do zasiłku rodzinnego (od 1 lipca 2015 r. pozostaje na niezmienionym poziomie 

674 zł na osobę) oraz decyzja o braku waloryzacji kwot poszczególnych świadczeń, jest 

niekorzystne dla rodzin ze względu na coroczne podnoszenie kwoty najniższego 

wynagrodzenia za pracę, co wpływa na zmniejszenie liczby rodzin korzystających z wyżej 

wymienionych świadczeń. Ponadto utrzymanie dotychczasowego poziomu zarówno kryteriów, 

jak i wszystkich kwot świadczeń na kolejne trzy lata – od 1 listopada 2021 r. do 30 października 

2025 r. spowodował dalszy spadek liczby dzieci, na które przyznawany jest zasiłek rodzinny 

wraz z dodatkami. Niektóre z nich nie były podnoszone od momentu wprowadzenia. Tak jest 

chociażby w przypadku dodatku dla rodzica opiekującego się dzieckiem na urlopie 

wychowawczym, który od 2004 r. wynosi 400 zł miesięcznie, co trudno uznać za kwotę 

rekompensującą utracony dochód z pracy w trakcie korzystania z urlopu.  

Świadczenie pielęgnacyjne oraz zasiłki pielęgnacyjne znacząco wzrosły co jest 

spowodowane coraz większą liczbą wydawanych orzeczeń o niepełnosprawności oraz orzeczeń 

o stopniu niepełnosprawności. Ponadto od 2019 r. nastąpił sukcesywny wzrost składanych 

wniosków o ustalenie prawa do  świadczenia pielęgnacyjnego ze względu na pojawiającą się 

świadomość opiekunów osób niepełnosprawnych odnośnie wydanego wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 21.10.2014 r., który uznał, że zróżnicowanie uzyskania świadczenia 

pielęgnacyjnego od powstania niepełnosprawności najpóźniej przed ukończeniem 25 r.ż. jest 

niezgodne z Konstytucją RP, dlatego art. 17 ust. 1b ustawy o świadczeniach rodzinnych (w 

brzmieniu obowiązującym do 31.12.2023 r.) nie może być stosowany w dotychczasowym 

kształcie swojej treści po wejściu w życie omawianego orzeczenia.  

Świadczenia z tytułu jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka oraz 

świadczenie rodzicielskie znacząco zmalały, ponieważ w ostatnich latach nastąpił znaczący niż 

demograficzny. 

Osoby nieotrzymujące należnego wsparcia ze strony zobowiązanych do alimentacji  

z powodu bezskuteczności postępowań egzekucyjnych mogą uzyskać pomoc państwa w postaci 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego. Dostęp do świadczenia uzależniony jest od kryterium 

dochodowego, które wynosiło 900 zł na osobę, a od 1 października 2023 r. wysokość progu 

dochodowego wynosi 1209 zł na osobę. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego pomimo 

niewielkich waloryzacji kwot uprawniających do otrzymania wsparcia utrzymywane są 

corocznie na zbliżonym poziome w liczbie osób korzystających. 

Świadczenia rodzinne i opiekuńcze oraz z funduszu alimentacyjnego stanowią istotny 

element systemu wsparcia rodzin. Umożliwiają potrzebującym osobom i rodzinom złagodzenie 
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trudności, z jakimi muszą się mierzyć w niezmiennie trudnej sytuacji społeczno- gospodarczej, 

wobec znacznego wzrostu kosztów utrzymania i spadku wartości pieniądza. 


