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Wprowadzenie

Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw zostalo powotane w celu zaspokajania

potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie okreslonych ustug spotecznych oraz koordynacji tych
ustug. CUS podejmuje wszystkie zadania, realizowane wczesniej przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, realizuje ustugi spoteczne oraz wprowadza do oferty ciggle nowe ustugi dla mieszkancow
Gminy Czarnkow.

M owndRE

o o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Ustugami spotecznymi sg w szczegdlnosci dziatania podejmowane na podstawie:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym;

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej;

ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji;

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.
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PODSTAWA PRAWNA, ZADANIA, STRUKTURA ORGANIZACYJNA, STAN
ZATRUDNIENIA ORAZ PODZIAL OBOWIAZKOW, przedstawiaja sie nastepujaco:

Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow dziata na podstawie Ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug, uchwaly Rady Gminy w sprawie
przeksztatcenia OPS w CUS: Uchwata nr XXXVII/275/2021 Rady Gminy Czarnkéw z dnia 26
kwietnia 2021 r. oraz na podstawie obowigzujgcego statutu.

1. Do zadan Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Czarnkow nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

zaspokajanie potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych przekazanych
do realizacji CUS, w tym okreslonych w programie ustug spotecznych,

prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjalu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spolecznych,

opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spolecznych,

realizowanie programu uslug spotecznych, w tym kwalifikowanie oséb zainteresowanych
do korzystania z uslug spotecznych okreslonych w programie ustug spolecznych oraz
opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,
realizowanie innych niz ustugi spoteczne zadan przekazanych do realizacji CUS,
w tym zadan z zakresu pomocy spotecznej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2 pkt
1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych,

podejmowanie dziatan na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspolnoty samorzadowej
z wykorzystaniem potencjalu tej wspoOlnoty, w tym organizowanie dziatan
samopomocowych, wolontaryjnych 1 sgsiedzkich stanowigcych uzupetienie uslug
spotecznych (dziatania wspierajace),

opracowywanie standardéw jako$ci uslug spotecznych okreslonych w programie ustug
spolecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow w obowigzujacych przepisach
oraz ich wdrazanie,

podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju 1 koordynacji ustug spotecznych, w tym przez
nawigzywanie wspotpracy z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgepnianie informacji o uslugach spotecznych
realizowanych na obszarze gminy Czarnkow.

2. W Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Czarnkéow sg zatrudnieni pracownicy na
nastepujacych stanowiskach:

a)

Dyrektor — 1 pracownik zatrudniony w 1/2 wymiaru etatu. Stanowisko finansowane jest ze
srodkow wihasnych Gminy Czarnkow. Od poczatku 2023 roku do nadal, nie miato miejsce
zatrudnienie na stanowisku zastepcy dyrektora; od 02.01.2024 roku, dyrektor i organizator
ustug spotecznych to stanowiska przypisane 1 pracownikowi.
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b) W Zespole do spraw zadan z zakresu pomocy spolecznej: organizator pomocy spotecznej,
starsi specjalisci pracy socjalnej, specjali§ci pracy socjalnej, starsi pracownicy socjalni,
asystent rodziny — facznie 7 pracownikéw zatrudnionych w pelnych wymiarach etatow.
Stanowiska finansowane sa ze srodkow wiasnych Gminy Czarnkow.

¢) Organizator spotecznosci lokalnej —w 2024 roku 1 pracownik zatrudniony w 1/2 wymiaru
etatu, finansowany ze $rodkoéw projektu pn.: ,,Paleta Pokolen - kompleksowy system ustug
spotecznych w gminie Czarnkéw™; w 2025 roku - 1 pracownik zatrudniony w wymiarze
3/4 wymiaru etatu, finansowany ze srodkow projektu pn.: ,,Paleta Pokolen - kompleksowy
system ustug spotecznych w gminie Czarnkow”.

d) W Zespole do spraw organizowania ustug spotecznych: organizator ustug spotecznych;
koordynator indywidualnych programéow ustug spotecznych - stanowiska finansowane byty
ze srodkow projektu pn.: ,,Paleta Pokolen - kompleksowy system ustug spotecznych
w gminie Czarnkow”; koordynatorzy ustug w obszarze wsparcia 0sob starszych —
stanowiska finansowane z projektu ,,Wielkopolskie Telecentrum Opieki”.

e) W Zespole do spraw s$wiadczen dla rodziny: koordynator $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych, inspektor ds. $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych, inspektor ds.
swiadczen rodzinnych, inspektor ds. §wiadczen wychowawczych i rodzinnych, stanowisko
ds. stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych — tgcznie 3 pracownikow zatrudnionych w
petnych wymiarach etatow. Stanowiska finansowane s czesciowo ze $rodkow wlasnych
Gminy oraz srodkéw dotacyjnych.

f) W Zespole do spraw ksiegowo — administracyjnych: glowny ksiggowy, inspektorzy
ds. ksiegowosci budzetowej — tacznie 3 pracownikdéw zatrudnionych w petnych wymiarach
etatow. Stanowiska finansowane s3 ze srodkéw wiasnych Gminy.
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3. Schemat Organizacyjny Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Czarnkéw:

DYREKTOR/
ORGANIZATOR UStUG
SPOLECZNYCH

ZESPOL DS. REALIZACII
ZADAN Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ

ZESPOL DS.
SWIADCZEN DLA
RODZINY

ZESPOL DS.
ORGANIZOWANIA
USLUG SPOLECZNYCH

ORGANIZATOR
SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ

ZESPOE DS. KSIEGOWO.
ADMINISTRACYINYCH

ORGANIZATOR
POMOCY SPO{ECZNEJ

STARSI SPECJALISCI
PRACY SOCJALNEJ

SPECJALISCI PRACY
SOCIJALNEJ

STARSZY PRACOWNIK
SOCJIALNY

ASYSTENT RODZINY

INDYWIDUALNYCH
PLANOW USLUG
SPOEECZNYCH

KOORDYNATOR DS.
SWIADCZEN
RODZINNYCH |
ALIMENTACYJNYCH

KLUB SENIORA

STANOWISKO DS.
SWIADCZEN
RODZINNYCH

ZASTEPCA
GEOWNEGO
KSIEGOWEGO

USEUG W OBSZARZE
WSPARCIA 0SOB
STARSZYCH

4. Zakresy obowiazkow pracownikow instytucji:

9)

Do zadan Dyrektora CUS nalezy w szczegdlnoSci:

kierowanie pracami Centrum i reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spotecznych standardow jakosci

ustug spotecznych,

STANOWISKO DS.
SWIADCZEN
RODZINNYCH |
WYCHOWAWCZYCH

STANOWISKO DS.
STYPENDIOW
SZKOLNYCH |

ZASHKOW SZKOLNYCH

STANOWISKA DS.
KSIEGOWOSCI
BUDZETOWE!

zatwierdzanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacji,
opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum,

opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni rok kalendarzowy,
sprawowanie zarzadu mieniem Centrum,
prowadzenie gospodarki finansowej Centrum.

Dyrektor CUS moze jednoczesnie wykonywac¢ zadania Organizatora ustug spotecznych.

e Do podstawowych zadan Organizatora pomocy spotecznej nalezy w szczego6lnosci
organizowanie wykonywania przez CUS zadan z zakresu pomocy spolecznej, w tym:

a) organizowanie pomocy spotecznej realizowanej przez Centrum,
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b)

d)
e)
f)

9)
h)

a)

b)

d)

€)
f)
9)

prowadzenie na biezgco rozeznania: potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie pomocy
spotecznej, potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie organizowania dziatan z zakresu
spotecznej,

podejmowanie dziatah w celu rozwijania oraz koordynacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej wykonywanej przez Centrum, w tym nawigzywanie wspotpracy z organami
administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczag w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
wykonujacymi ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dziatania
Centrum,

organizowanie i koordynowanie pracy socjalnej,

prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

analizowanie i1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na zadania i1 $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach  zidentyfikowanych
potrzeb.

Do podstawowych zadan Pracownikoéw socjalnych nalezy w szczegdlnosci:

praca socjalna,

rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy spotecznej,

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych oraz wystepowanie na tej podstawie o pomoc
dla zainteresowanych,

wspolpraca z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ uzupetnia badz wspiera formy
pomocy udzielanej klientom CUS,

obstuga komputerowej bazy §wiadczen,

przygotowywanie 1 wydawanie decyzji w sprawie §wiadczen z pomocy spoteczne;.

Do podstawowych zadan Asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikami socjalnymi,

opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpcze;j,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
oraz wychowawczych z dzie¢mi,

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu
ksztaltowanie,
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h) prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umieje¢tnosci psychospotecznych,

i) udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegélno$ci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

j) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

I) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

m) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie
jej pracodawcy,

n) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

0) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

p) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

q) wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna,

) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzagdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy,

S) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

t) pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup 1 srodowisk spotecznych,

u) inicjowanie nowych form pomocy rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji swiadczacych ustugi stluzace poprawie sytuacji takich
0sob 1 rodzin.

e Do zadan Organizatora spoteczno$ci lokalnej nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie na biezgco rozeznania: potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan
wspierajacych, potencjatu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,

b) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty
samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania spotecznosci lokalnej
i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu,

C) podejmowanie dzialan w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w szczegolnosci
organizowanie dziatan wspierajacych,

d) inicjowanie innych niz okreslone w pkt. 3 dzialan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi
spotecznych i integracji wspdlnoty samorzadowe;,

e) wspolpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania CUS animacje lokalng Iub
inne formy pracy srodowiskowe;.

e Do zadan Organizatora ustug spolecznych nalezy w szczegdlnosci:

a) organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez Centrum,
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b)

c)

d)

prowadzenie na biezaco rozeznania: potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych, potencjatu wspoOlnoty samorzadowej w zakresie organizowania ushug
spotecznych,

podejmowanie dzialan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spotecznych, w tym nawigzywanie wspolpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami
wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi ushugi
z zakresu, 0 ktorym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dzialania Centrum,

opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ushug
spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardoéw w obowigzujacych przepisach.

Organizator ustug spotecznych kieruje Zespotem do spraw organizowania ustug spotecznych.
Organizator ustug spotecznych moze petnié funkcje Dyrektora CUS.

b)

c)
d)

f)
9)

h)

Do zadan Koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych nalezy, w szczeg6lnosci:

przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem
z ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,

opracowywanie indywidualnych planow ustug spotecznych i ich aktualizacji,
monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,

koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ushug
spolecznych,

przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spolecznych rozmow
podsumowujacych realizacj¢ tych planow.

Do zadanh Koordynatora §wiadczen rodzinnych 1 alimentacyjnych:

organizowanie 1 koordynowanie dziatalnosci Centrum w zakresie $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych realizowanej przez Centrum,

prowadzenie na biezaco rozeznania potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie $wiadczen
rodzinnych i alimentacyjnych,

przygotowanie planu finansowego i1 zapotrzebowania w zakresie §wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej w wyplacanymi $wiadczeniami rodzinnymi
i alimentacyjnymi,

przygotowanie = okresowych sprawozdan z wykonania $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych,

obstuga komputerowej bazy §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych,

sporzadzanie list wyptat w ww. zakresie,
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b)

c)
d)

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

nadzor merytoryczny i finansowy nad dziatalnosci Centrum w zakresie §wiadczen rodzinnych
I alimentacyjnych.

Do podstawowych zadan pracownikow Zespolu do spraw $wiadczen nalezy
w szczegolnosci:

prowadzenie postepowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, §wiadczen wychowawczych
oraz §$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, stypendiow i zasitkéw szkolnych,
przyjmowanie wnioskOw wraz z wymagang dokumentacja oraz ustalanie prawa do ww.
Swiadczen,

przygotowywanie decyzji,

obstuga komputerowej bazy §wiadczen rodzinnych, §wiadczen wychowawczych 1 swiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyplata zasitkow rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych oraz §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

sporzadzanie list wyptat w ww. zakresie,

sporzadzanie zaangazowania,

sporzadzanie kwartalnych sprawozdan z realizacji zadan przewidzianych ustawa,
prowadzenie postepowania wobec dtuznikdéw alimentacyjnych.

Do zadanh Gtownego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych z planem finansowym, ich
kompletnosci i rzetelnosci,

sprawowanie nadzoru 1 kontroli nad prawidtowym obiegiem dowodow ksigegowych,
prowadzenie dokumentacji do celéw podatkowych, optacania sktadek z tytutu ubezpieczenia
spotecznego,

prowadzenie ewidencji majatku jednostki,

opracowywanie sprawozdan finansowych,

opracowywanie planow i programéw dziatan, w tym planow finansowo — rzeczowych,
analiza danych i1 opracowanie sprawozdan finansowych.

Do podstawowych zadan Inspektorow ds. ksiggowosci budzetowej nalezy w szczegolnosci:

sprawdzanie prawidlowego opisu na dokumentach ksiggowych,

numerowanie 1 kompletowanie dowodow ksiggowych,

dekretowanie dokumentow ksiggowych,

uzgadnianie wydatkow z Gloéwnym Ksiegowym,

sporzadzanie 1 przekazywanie informacji dotyczacych zmiany numeréw rachunkow
bankowych,

wstepna weryfikacja dokumentow ksiggowych,

sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym dowodéw ksiggowych,
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5. W

ksiggowanie dokumentoéw ksiegowych,

czynna pomoc Gtownemu Ksiggowemu m.in. w rozliczaniu dotacji, w opracowywaniu
sprawozdan finansowych, plandéw finansowych, statystyk, w prowadzeniu ewidencji
majatku jednostki,

prowadzenie kadr jednostki,

prowadzenie spraw zwigzanych z wynagrodzeniem oraz ubezpieczeniem pracownikow,
sporzadzanie i przekazywanie deklaracji podatkowych (PIT-4R, PIT-11),

sporzadzanie list wyptat dot. wynagrodzen pracownikow oraz zasitkow statych,
sporzadzanie dokumentacji zgloszeniowej i rozliczeniowej do ZUS-u,

sporzadzanie miesi¢cznych zestawien list ptac (polecenie ksiggowania) oraz przekazywanie
ich na stanowisko Gtownego Ksiegowego.

Centrum Ustlug Spolecznych w Gminie Czarnkow w 2024 roku zostaly

zawarte/kontynuowane, rowniez umowy 0 Swiadczenie uslug z nastepujacymi
wykonawcami:

a)

b)

9)
h)

)

K)

1)

Fundacja "Trzecia Przestrzen" - partnerstwo na rzecz realizacji projektu pt.: Paleta Pokolen
- kompleksowy system ustug spotecznych w gminie Czarnkow, realizowanego w ramach
Priorytetu 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+) Dziatania 6.13 Ustugi,

Fundacja "Ggbiczyn" - realizacja zadania publicznego pt. "Mobilny Klub Seniora w Gminie
Czarnkow "Moje lata — moim bogactwem", prowadzenie zaje¢ reintegracji zawodowej
i spotecznej w Centrum Integracji Spotecznej, partnerstwo na rzecz realizacji projektu "Moja
droga do aktywnosci",

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow - realizacja zadania publicznego pt.
"Stacjonarny Klub Seniora w Kuznicy Czarnkowskiej”,

Kancelaria Radcéw Prawnych Lotyszonek&Jaroszewicz - obstuga prawna Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Czarnkéw,

Prywatna Praktyka Lekarska Pawel Banasiak - sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami,

Spotdzielnia Socjalna "Rowne Szanse" - $wiadczenie ustug opieki wytchnieniowe,
swiadczenie ustug sprzatajacych na terenie Centrum Ustug Spolecznych w Gminie
Czarnkéw, Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych,

Spotdzielnia Socjalna "SEONECZKO" - §wiadczenie ustug opiekunczych,

Klinika Osteopatii 1 Fizjoterapii Samanta Zwienczak - §wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych,

Kancelaria Ochrony Danych Osobowych Smart&Standards Joanna Mrowicka - ustuga
polegajaca na administrowaniu danymi osobowymi w CUS,

Przychodnia Neuro-Med. Zespot Specjalistow - Iwona Flis, Joanna FLasak-Hampel -
swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

POLUS CONSULTING - Rafat Jaworski — obstuga prawna projektu "Paleta Pokolen -
kompleksowy system ustug spotecznych w gminie Czarnkow wspotinansowany przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Kontraktor Sp. z 0.0. - $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych,

m) RADIX - sprawowanie opieki autorskiej nad Oprogramowaniem z Pakietu RADIX,
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p)

q)

6. W

INTEREFEKT - Judyta Ligeza - utrzymanie strony internetowej BIP, grafika strony, panel
administracyjny, usluga hostingowa, itp.,

Project HUB - przygotowanie wniosku o dofinansowanie dla projektu "Gmina Czarnkow
stawia na rodziny",

Przedsigbiorstwo ~ Handlowo-Ustugowe "DZUBER" -  przygotowanie  paczek
zywno$ciowych dla mieszkancow Gminy Czarnkéw wymagajacych wsparcia Centrum
Ustug Spotecznych,

Fundacja "Amatorzy Pidra" - wykonanie 11 grafik przedstawiajacych ustugi spoteczne
realizowane przez CUS wraz z przeniesieniem praw autorskich,

ALTER EGO Doradztwo i Szkolenia Marta Wozniak - prowadzenie indywidualnego
poradnictwa psychologicznego,

Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia MONAR - $wiadczenie ustug w postaci schroniska dla
bezdomnych, zapewnienie im niezbednych warunkow socjalnych, prowadzenie pracy
socjalnej.

Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Czarnkow w 2024 roku zostaly

zawarte/kontynuowane umowy cywilnoprawne, dotyczace ponizszych czynnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

opieka psychologiczna nad dzie¢mi i rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

nadzor techniczny 1 administracja nad systemami informatycznymi, sprzetem
komputerowym i siecig teleinformatyczng znajdujaca si¢ w uzytkowaniu CUS,
wykonywanie zadan koordynatora w projekcie "Paleta Pokolen - kompleksowy system ustug
spotecznych w gminie Czarnkoéw" wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+),

prowadzenie warsztatow psychologicznych w projekcie "Paleta Pokolen - kompleksowy
system ustug spotecznych w gminie Czarnkéw" wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+),

prowadzenie warsztatow z profilaktyki zachowan ryzykownych w projekcie "Paleta Pokolen
- kompleksowy system ustug spotecznych w gminie Czarnkéw" wspotfinansowanym przez
Uni¢ Europejska ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+),

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych w projekcie "Paleta Pokolen - kompleksowy system
ustug spolecznych w gminie Czarnkow" wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+).

7. W Centrum Ushlug Spolecznych w Gminie Czarnkéw w 2024 roku zostaly zawarte umowy
Z Wojewoda Wielkopolskim w nastepujacym zakresie:

a) dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027,

b) dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027,

C) rzadowy program wspierania rodziny "Asystent rodziny w 2024 r.".
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|. Zadania z zakresu ushlug spolecznych

Nowa jako$¢ polityki spotecznej i dziatania oferowane przez Centrum Ustlug Spotecznych
skierowane sg do wszystkich mieszkancow Gminy Czarnkéw. Przygotowywana w oparciu
o zglaszane przez mieszkancow potrzeby oferta, zawiera wachlarz ustug z zakresu systemu pomocy
spotecznej, promocji i ochrony zdrowia, kultury, edukacji publicznej, polityki prorodzinne;j,
wspierania 0s0b z niepelnosprawno$ciami czy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Budowanie nowej oferty pomocowej zaktada objgcie wsparciem zarowno osoby, ktére korzystaly
z uslug pomocy spotecznej jak i tych, ktore dotychczas tego wsparcia nie wymagaty lub z niego nie
korzystaly — stad powszechny charakter tych ustug.

Dokument - Program Ustlug Spotecznych w Gminie Czarnkoéw okreslajacy ustugi spoteczne,
opiera si¢ na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r., o realizowaniu ustug
spolecznych przez Centrum Ustlug Spotecznych.

Nalezg do nich:

1. zasada powszechnosci - oferowanie okreslonych ustug spotecznych wszystkim osobom
uprawnionym;

2. zasada podmiotowosci - Centrum ma na wzgledzie dobro osob korzystajacych z ustug
spolecznych, w szczegolnosci potrzebe respektowania poczucia ich podmiotowosci 1 bezpieczenstwa;

3. zasada jakoSci — zachowywanie ustalonych standardow jakosci ustug spolecznych;

4. zasada kompleksowosci - zapewnienie ustug spotecznych jak najpeiniej odpowiadajacych na
potrzeby wspolnoty samorzadowej, z uwzglednieniem réznych faz zycia oraz sytuacji rodzin;

5. zasada wspolpracy — podejmowanie wspoOtpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnos$ci leczniczej oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, z uwzglednieniem suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci;

6. zasada pomocniczosci - podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozszerzenia oferty ustug
spotecznych, przy wykorzystaniu potencjatu podmiotoéw realizujacych ustugi spoteczne na obszarze
dziatania Centrum, majac na wzgledzie potrzeby wspdlnoty samorzadowej;

7. zasada wzmacniania wiezi spolecznych — dazenie do wzmocnienia wigzi spotecznych oraz
integracji i rozwoju wspolnoty samorzadowe;.

Zawiera réwniez katalog ustug spotecznych realizowanych przez CUS - ich zakres i sposob
realizacji. Przedstawia takze etyczne aspekty S$wiadczenia ustug spotecznych oraz sposob
monitorowania i oceny jakos$ci realizowanych ustug.
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1. Definicja uslug spolecznych

Ustawa o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ushug spotecznych w art. 2. 1. okresla
definicje ustug:

Ustugi spoteczne oznaczajg dziatania z zakresu:

e polityki prorodzinnej,

e Wwspierania rodziny,

e systemu pieczy zastepczej,

e pomocy spolecznej,

e promocji i ochrony zdrowia,

e wspierania osob niepetnosprawnych,

e przeciwdziatania bezrobociu,

e kultury fizycznej i turystyki,

e pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

reintegracji zawodowej 1 spotecznej

— podejmowane przez gming w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorzadowej, swiadczone
w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz 0sob, rodzin, grup spolecznych, grup mieszkancoéw
o okreslonych potrzebach lub ogdétu mieszkancow.

2. Etyczne aspekty Swiadczenia ushug spolecznych

Pracownicy Centrum Uslug Spotecznych w Gminie Czarnkéw $wiadcza ushugi spoteczne
zgodnie z przyjetymi zasadami etyczno-moralnymi i przez ich pryzmat rozumiejg znaczenie pelnienia
roli spotecznej. Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow dazy do zapewnienia rzetelnego
1 bezstronnego $wiadczenia ustug spotecznych. W zwigzku z powyzszym konieczna jest znajomos$¢
prawa 1 przestrzeganie obowigzujagcych norm formalno-prawnych przez pracownikow CUS.
Stosowanie litery prawa ma swoj Wyraz w postawach i zachowaniach oséb wykonujacych okreslona
prace 1 podejmowane obowigzki.

Aksjologia pracy w instytucjach pomocy spotecznej zawiera w sobie wiele aspektow typu:
poszanowanie godnos$ci cztowieka, prawa do autonomii i samostanowienia, uczciwos$ci 1 sumiennos$ci
pracowniczej, obiektywizmu opartego na profesjonalizmie 1 odpowiedzialno$ci za wykonywang
prace, jawnosci 1 wspotdziataniu w rozwigzywaniu problemoéw, przejrzystosci zasad 1 procedur
funkcjonowania instytucji czy organizacji, kulturze osobistej 1 zawodowej wyrazajacej si¢
samodyscypling, uprzejmos$cia, zrozumieniem i empatig.

Udzielanie ustug spotecznych przez podmioty zewnetrzne oparte jest o te same zasady jakie
obowigzuja pracownikow CUS, ktérzy poprzez faktyczne wdrazanie powyzszych wartosci do
realizacji codziennych dziatan stajg si¢ wzorem dla innych 1 poglebiajg zaufania 0so6b korzystajacych
z ustug Centrum do instytucji publicznych oraz tych, ktore z CUS wspotdziatajg.

Specyfika pracy Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw wymaga od pracownikow
poszanowania godnosci cztowieka, prawa do jego autonomii i samostanowienia. Jako konieczny
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warunek zaktada uczciwo$¢ 1 sumienno$¢, obiektywizm, ktory jest oparty na profesjonalizmie
1 odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

3. Sposob monitorowania i ocena jakos$ci Swiadczonych uslug

Waznym aspektem $wiadczenia ustug jest monitorowanie przebiegu oraz ocena jakosci
swiadczonych ustug. W celu skutecznego monitorowania jakosci ustug §wiadczonych przez Centrum
niezb¢dne jest gromadzenie i analizowanie danych o charakterze obiektywnym (zmierzona ilos¢,
parametry jako$ciowe itp.) oraz prezentacja tych informacji w przejrzystej, dogodnej do analiz
formie. Waznym elementem sg takze badania klientow i interesariuszy oraz komunikacja i dialog
W sprawie ocen i wnioskow.

Monitorowanie stuzy wigc zardwno zapewnieniu $wiadczenia ustug odpowiedniej jakosci jak
1 dostarczanie niezbednych informacji do podejmowania decyzji, ktére pozwola na
efektywniejsze realizowanie ustug spotecznych. Monitoring jako$ci $wiadczenia ustug  spolecznych
polega glownie na zbieraniu, gromadzeniu i analizowaniu informacji uzyskanych w trakcie
$wiadczenia ustug i po zakonczeniu korzystania z ustugi.

Mierniki efektywnosci realizacji uslug spotecznych s3 wyrazone w postaci miernikow
ilosciowych 1 jakosciowych. Miernikami efektywnos$ci iloSciowymi s3: m.in. liczba o0s6b
korzystajacych z ushug spotecznych realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych. Mierniki
efektywnosci jakosciowe odnosza si¢ natomiast do poziomu zadowolenia odbiorcéw ustug
spolecznych oraz jakosci realizacji ustug uwzgledniajac kompetencje osob realizujacych ustuge, czas
realizowania ustugi, miejsce realizowania ustugi i komunikatywno$¢.

4.  Ogolne zasady Swiadczenia ushug spolecznych w Centrum Uslug Spolecznych w Gminie

Czarnkow

Pracownicy CUS inicjuja poszczegolne etapy organizacji i $wiadczenia ustug oraz moderuja
je. Dokladaja wszelkich staran do zapewnienia aktywnego udziatu klienta w dziataniach
podejmowanych na kazdym etapie realizacji uslugi. Planowanie zmian, ich realizacja i ocena, nie
moga odbywac si¢ bez udziatu klienta i dlatego kazdy krok musi by¢ powigzany z jego osobista
gotowoscig.

Proces §wiadczenia ustug spolecznych rozpoczyna sie od pierwszego kontaktu z klientem.
Kwalifikowanie osob zainteresowanych do korzystania z uslug spolecznych wskazanych
w programie ushug spotecznych odbywa si¢ za posrednictwem Centrum, na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego. Kwalifikowaniem osob
zainteresowanych skorzystaniem z ushug spolecznych zajmuje si¢ koordynator indywidualnych
planoéw ustug spotecznych.

Kwalifikowanie odbywa si¢ na podstawie zlozonych przez wnioskodawcéw wnioskoéw
1 zawartych w nich informacji o spetnieniu okreslonych w programie ustug spotecznych warunkow
do korzystania z tych uslug. Osoba kwalifikujaca osobe do skorzystania z ustug spotecznych moze
zwroci¢ si¢ do wnioskodawcy o udokumentowanie, w sposéb wskazany w programie ushug
spotecznych spetniania przez osobg¢ =zainteresowang okreSlonych w programie warunkow
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niezbednych do jej zakwalifikowania, w tym informacji o sytuacji zyciowej, zdrowotnej, rodzinnej
i materialnej. Zakwalifikowanie osoby zainteresowanej moze zosta¢ poprzedzone przeprowadzeniem
przez koordynatora indywidualnych planéw ustug spolecznych, w porozumieniu z wnioskodawca,
rozpoznaniem indywidualnych potrzeb, ktére obejmuje rozmowe z wnioskodawcg majacg na celu
przedstawienie przez wnioskodawce potrzeb w zakresie ustug spotecznych, ustalenie rodzaju ustug
spotecznych, z ktorych skorzysta osoba zainteresowana, oraz form i trybu korzystania z tych ustug,
ocen¢ zasadno$ci i mozliwosci udzielenia osobie zainteresowane] ustug spotecznych objetych
wnioskiem. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb przeprowadza si¢ w siedzibie Centrum Ushug
Spotecznych lub w miejscu zamieszkania osoby. Koordynator indywidualnych planéw ushug
spotecznych moze przeprowadzi¢ rozpoznanie indywidualnych potrzeb w miejscu, w ktoérym
przebywa osoba zainteresowana. Na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb koordynator
indywidualnych planow ustug spotecznych, w uzgodnieniu z wnioskodawcg, opracowuje
indywidualny plan ustug spotecznych (IPUS), wskazujacy ustugi spoteczne odpowiadajace na
potrzeby osoby zainteresowanej okreSlone w programie lub programach uslug spotecznych.
Indywidualny plan ustug spotecznych zawiera w szczegdlnosci wskazanie ustug spotecznych,
okreslonych w programie lub programach ustug spotecznych, odpowiadajacych na potrzeby osoby
zainteresowanej, sposob realizacji indywidualnego planu ustug spotecznych, w szczegolnosci
wskazanie harmonogramu realizacji uslug spolecznych, podmiotow wykonujacych te ushugi oraz
miejsca ich wykonywania. Indywidualny plan ustug spotecznych moze zawiera¢ okreslenie dziatan
wspierajacych osobe zainteresowang. Indywidualny plan ustug spotecznych opracowuje sie
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem przez osobe¢ zainteresowang na
okres niezbgdny do realizacji ustug spolecznych wynikajacych z rozpoznania indywidualnych
potrzeb jednak nie dtuzej niz na rok.

Indywidualny plan ushug spolecznych jest zatwierdzany przez dyrektora Centrum. Do
zatwierdzania indywidualnych planéw ustug spotecznych dyrektor Centrum moze upowaznié
organizatora ustug spotecznych. Indywidualny plan ustug spolecznych moze by¢ aktualizowany
przez koordynatora indywidualnych planow ustug spotecznych, w uzgodnieniu z wnioskodawca,
w szczegolnosci w przypadku zmiany potrzeb osoby korzystajacej z ustug spolecznych lub przyjecia
przez gming nowego programu ustug spotecznych. Kwalifikowanie odbywa si¢ w oparciu o warunki
1 w trybie wynikajagcym z programu ustug spotecznych i1 nie wymaga wydania decyzji
administracyjnej. Kwalifikowanie odbywa si¢ z uwzglednieniem ograniczen i limitow wynikajacych
z budzetu przewidzianego na realizacj¢ programu uslug spotecznych. Rezygnacja z korzystania
z ushug spotecznych okreslonych w programie ustug spolecznych wymaga poinformowania
Koordynatora indywidualnych plandw uslug spolecznych. Realizacja indywidualnego planu ustug
spotecznych jest na biezaco monitorowana przez koordynatora indywidualnych planéw ustug
spotecznych, ktory opracowatl ten plan. Po zakonczeniu realizacji indywidualnego planu ustug
spolecznych koordynator indywidualnych planéw ustug spolecznych przeprowadza z osoba objeta
indywidualnym planem ustug spotecznych rozmowe podsumowujgca realizacje tego planu oraz
ankiete ewaluacyjng. Na podstawie informacji uzyskanych w toku monitorowania realizacji
indywidualnego planu uslug spolecznych oraz rozmowy podsumowujacej koordynator
indywidualnych planow ustug spotecznych sporzadza opis przebiegu i1 rezultatow z realizacji tego
planu.
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5.  Uslugi spoleczne realizowane w ramach dzialalnosci Centrum Uslug Spolecznych
w Gminie Czarnkow w ramach projektu ,,Paleta Pokolen — kompleksowy system uslug
spolecznych w Gminie Czarnkéw” oraz podsumowanie projektu za 2024 rok.

Projekt realizowany w partnerstwie Gminy Czarnkéw — Centrum Ustug Spotecznych z Fundacja
Trzecia Przestrzen. Termin realizacji —01.11.2023 r. do 31.12.2026 r. Warto$¢ projektu: 4.969.248,46
zt. Dofinansowanie projektu w kwocie 4.718.375,46 zt, w tym dofinansowanie UE w kwocie
3.478.473,92 oraz dofinansowanie z Budzetu Panstwa 1.239.901,54 zt, wktad wlasny w kwocie
250.873,00 zt, co stanowi nie mniej niz 5% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu — ze Srodkéw
Funduszu Pracy na $§wiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS. Projekt skierowany jest do 1392
mieszkancéw Gminy Czarnkéw, w tym:

e 147 osob, ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznos$cig samodzielnego wykonania co najmniej jednej
z podstawowych czynno$ci dnia codziennego i ich opiekunowie (opieka wytchnieniowa,
kluby seniora, asystent OZN);

e 15 0s6b dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, korzystajacych z FE PZ (CIS,
mieszkanie wspomagane);

e 130 0s6b (rodzicéw i dzieci) z rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi (LKR,
warsztaty dla rodzicow i dzieci, pomoc psychologiczna);

e 1100 os6b —dzieci i mlodziez — zagrozone kryzysami psychicznymi i uzaleznieniami (zaj¢cia
dla dzieci i mtodziezy);

e Otoczenie w/w grup docelowych (dziataniami OSL).

Celem projektu jest zwigkszenie rownego 1 szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
1 przystepnych cenowo ustug dla 1392 mieszkancéw Gminy Czarnkoéw, w okresie 3 lat do konca 2026
r..
Cel 1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych dla 147 osob starszych i 0séb z
niepetnosprawnoscia /OZN/, wymagajacych wsparcia oraz ich opiekunow.

Cel 2 Zwigkszenie dostepnosci mieszkan oraz programoéw aktywizacji spoteczno-zawodowej dla 15
0sOb zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym.

Cel 3 Zwickszenie dostgpnosci ustug profilaktycznych skierowanych do rodzin z dzieémi oraz
mlodziezy (1230 rodzicow i dzieci).

Cel 4 Zaktywizowanie spotecznosci lokalnej — otoczenia 0sob z grup docelowych w zakresie
wspierania 1 wlgczania w zycie spolteczne osob w niekorzystnej sytuacji zyciowej.

W ramach projektu sa realizowane nast¢pujace zadania:

Zadanie 1 Zespo6t ds. ustug spotecznych w CUS
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Zadanie 2 Ustugi skierowane do 0sob starszych i 0sob z niepetnosprawnoscia
1) Opieka wytchnieniowa (33 rodziny)

2) Stacjonarny i Mobilny Klub Seniora (100 oséb)

3) Asystent osobisty OzN dla 4 oséb

Zadanie 3 Ustugi skierowane do 0sdb zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym
1) Centrum Integracji Spotecznej (10 0sob)

2) Mieszkanie wspomagane (5 0sob)

Zadanie 4 Uslugi skierowane do rodzin z dzie¢mi — Partner: Fundacja Trzecia Przestrzen
1) Lokalny Klub Rodzinny (30 rodzin, 60 0s6b)
2) Edukacja profilaktyczna (720 osob)

Zadanie 5 Ustugi skierowane do rodzin z dzie¢mi - Lider
1) Edukacja profilaktyczna — Warsztaty (50 os6b)

2) Edukacja profilaktyczna - zajecia dla dzieci w szkotach, przedszkolach i §wietlicach
socjoterapeutycznych (380 oséb)

3) Pomoc psychologiczna (20 0sob)

Zadanie 6 Organizowanie Spolecznosci Lokalnej

Wsparcie zaplanowane w ramach projektu jest zgodne z =zalozeniami wskazanymi
w ,,Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubostwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu Aktualizacja 2021-
2027 z perspektywa do roku 2030 oraz ,,Strategii Rozwoju Ustug Spotecznych — polityka publiczng
do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.)”.

Interwencje w obszarze rozwoju ushug spotecznych sg spojne ze Strategia Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2030 (zgodnos¢ z Celem strat. 1. Ustugi spoteczne dostepne
1 wysokiej jakosci).

Dzialania skierowane do o0sOb starszych 1 0sOb z ograniczong sprawnos$cig sg zgodne
z zatozeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osob Starszych na lata 2021-2025 (zgodno$¢
z Priorytetem I: Wzmocnienie aktywnos$ci osob starszych dz. 1 Ustugi spot i P. III: Przeciwdziatanie
wypaleniu opiekunéw) oraz z zatozeniami Wielkopolskiego Programu Wspierania Osob
z Ograniczong Sprawnoscig na lata 2021-2025 (zgodnos¢ z Priorytetem I: Wzmocnienie aktywnosci
0s0Ob z ograniczong sprawnoscia, dz. 1 Ustugi spoteczne).

Uczestnictwo w projekcie jest mozliwe bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase
lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, orient seksualng, prawo pelnego
uczestnictwa we wszystkich dziataniach na jednakowych zasadach.
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Zachowane sg standardy dostgpnosci zgodnie z zatacznikiem nr 2 Standardy dostepnosci dla
polityki spojnosci 2021-2027 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownos$ciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Wybor Partnera zostal dokonany przed zlozeniem wniosku oraz zgodnie z rozdziatem
13 ustawy o zasadach realizowania programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanej
w perspektywie 2021-2027.

W okresie sprawozdawczym 01.01.2024-31.12.2024 zostaty zrealizowane w ramach projektu
nastepujace dziatania:

Zadanie 1

Dziatania w ramach projektu sg zwigzane ze wsparciem $§wiadczonych przez CUS uslug i sa
realizowane zgodnie z ustawg z 19.07.2019 r. o Realizowaniu Ustug Spotecznych przez CUS.

W CUS powotano Zespol ds. organizowania Uslug Spotecznych, w sktad ktorego weszli: 1)
Organizator US /OUS; 2) Koordynator Indywidualnych Planow US /KIPUS. Zakresy obowiazkow
pracownikow, sg zgodne z Ustawa o CUS.

Do zadan OUS nalezy: 1) organizowanie Ustug Spolecznych realizowanych przez CUS; 2)
prowadzenie na biezaco rozeznania potrzeb i potencjalu w zakresie Ustug Spotecznych; 3)
podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu US, w tym wspotpraca
z podmiotami realizujgcymi Ustugi Spoteczne; 4) opracowanie standardow jakosci Ustug
Spotecznych.

Do zadan KIPUS nalezy: 1) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby
zainteresowanej skorzystaniem z Ustug Spotecznych; 2) opracowanie Indywidualnych Planow Ustug
Spotecznych /IPUS/ i ich aktualizacja; 3) monitorowanie realizacji IPUS; 4) koordynowanie Ustug
Spotecznych, udzielanych w ramach IPUS; 5) rozmowy podsumowujace realizacj¢ IPUS.

Procedura przyznawania Ustug Spotecznych: 1) mieszkaniec sktada wniosek do CUS o przyznanie
Ustugi Spolecznej, 2) po przeprowadzeniu rozpoznania indywidualnych potrzeb kwalifikowanie
osoby do korzystania z Ustug Spotecznych, 3) KIPUS sporzadza razem z mieszkancem IPUS, 4)
OUS (z upowaznienia Dyrektora CUS) zatwierdza IPUS. Nastepnie IPUS jest realizowany,
monitorowany, aktualizowany, po 12 m-cach opracowuje si¢ kolejny IPUS. Po zakonczeniu realizacji
IPUS KIPUS sporzadza opis przebiegu i rezultatow planu. Co 3 m-ce OUS omawia z KIPUS
realizacj¢ [PUS-0w, a raz na 6 m-cy OUS podsumowuje realizacj¢ wszystkich IPUS i przedstawia
podsumowanie Dyrektorowi CUS oraz OSL.

W okresie sprawozdawczym KIPUS przeprowadzili rozpoznanie indywidualnych potrzeb osob
zainteresowanych skorzystaniem z Uslug Spotecznych i opracowali IPUS dla 298 mieszkancow
gminy Czarnkéw, chcacych skorzysta¢ z ustug oferowanych przez CUS i Partnera — Fundacji
Trzecia Przestrzen.

Zadanie 2

Ustugi sg skierowane do 0sob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu tj. 0sob, ktore
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku
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z niemoznoscig samodzielnego wykonywaniu co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia
codziennego.

W ramach zadania realizowane byty nastepujace ustugi:
1) Opieka wytchnieniowa

Zgodnie z ustawa PZP (z zastosowaniem klauzuli spolecznej) dokonano wyboru wykonawcy:
Spotdzielnia Socjalna Rowne Szanse. Ustuga obejmuje opicke nad osoba potrzebujaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w zastgpstwie za opiekuna faktycznego oraz wsparcie dla opiekuna
faktycznego. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 3876 godzin ustugi na rzecz 31 opiekunéw
i 31 oséb podopiecznych. 6 0sob (3 opickundéw i 3 podopiecznych) zakonczyto udziat w projekcie.
Ustuga polegata w szczegoélnosci na pomocy w: poruszaniu si¢ 1 przemieszczaniu, pielegnacji,
zapewnieniu przygotowaniu i podaniu positkéw, higienie i kontroli czynnos$ci fizjologicznych,
utrzymaniu czysto$ci w miejscu przebywania, wspolnym spedzaniu czasu.

2) Kluby Seniora
Stacjonarny Klub Seniora dziata w Kuznicy Czarnkowskiej (realizator: Polski Zwigzek Emerytow,
rencistow i Inwalidow O/Okregowy w Pile), a Mobilny Klub Seniora (realizator: Fundacja Gebiczyn)
w 5 miejscowosciach gminnych: Ciszkowo, Jedrzejewo, Romanowo Gorne, Huta, Sarbia.

Realizatorzy zostali wybrani w drodze konkursu na podstawie Ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego.

Kluby Seniora zapewniajg opieke poprzez: a) regularne spotkania integracyjne w grupach od 10 do
30 os6b (co najmniej raz w tygodniu), b) warsztaty aktywizacyjne, np. artystyczne, kulinarne,
sportowo-rekreacyjne, wyjazdy do Kkina/teatru, wycieczki, c) spotkania ze specjalistami, np.
dietetykiem, psychologiem, pedagogiem (pod katem kontaktow z wnukami), prawnikiem, policja,
strazg itp.

Stacjonarny Klub Seniora:

Liczba zrealizowanych godzin w 2024 roku (warsztaty, spotkania, doradztwo specjalistyczne): 185.

Dzialanie 1 — Organizacja 4 warsztatéw roznych tematycznie realizowanych w cyklu
tygodniowym

W okresie sprawozdawczym zrealizowano:

1) Warsztaty kulinarne: 10
Podczas tych warsztatow uczestnicy wypiekali polskie potrawy, przy okazji takich §wiat jak thusty
czwartek, Wielkanoc, Boze Narodzenie 1 inne. Warsztaty nawigzywaty do tradycji kulinarnych
seniorow, Swigt 1 wydarzen okolicznosciowych.

2) Warsztaty muzyczne: 14
Podczas tych warsztatow cztonkowie Klubu nalezacy do zespotu $piewaczego ,,Kuzniczanie” uczyli
si¢ $piewu pod nadzorem profesjonalnego muzyka. Podwyzszali swoje umiejetnosci wokalne i uczyli
si¢ nowego repertuaru.

3) Warsztaty artystyczne: 7
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Uczestnicy prowadzili zajgcia dzielac si¢ z innymi swoimi umiejetnosciami i wiedzg. Uczyli sie
technik plastycznych, technik ozdabiania, dekorowania, de cupage i innych. Woyrabiali
okoliczno$ciowe kartki,

4) Warsztaty sportowe: 12
Realizowane byty zajecia sportowe, wycieczki rowerowe, spacery nordic walking.

5) Spotkania integracyjne: 5
Kilkukrotnie zorganizowano spotkania integracyjne potaczone z obchodami imienin poszczegolnych
czlonké6w Klubu Seniora.

Dzialanie 2 — Organizacja 3 wyjsé¢/przedsiewzieé integracyjnych

1) 2 pazdziernika 2024 - wycieczka rowerowa polgczona z ogniskiem.
Zorganizowano wycieczke rowerowg po dolinie Noteci, ktora zakonczyta si¢ spotkaniem
integracyjnym przy ognisku w domku mys$liwskim.

2) 13 listopada 2024 — wyjazd na kabaret Komedia Odlotowa Lumbago.
Weczesdniej zaplanowano wyjazd do kina, ale ostatecznie seniorzy wybraki wyjazd na kabaret.

3) 5grudnia 2024 — wyjazd na Jarmark Bozenarodzeniowy do Torunia.
Tego dnia odbyto si¢ na Jarmarku kilka koncertéw i pokazy tanca. Uczestnicy ogladali rowniez
stoiska.

Dzialanie 3 — Organizacja 2 wycieczek integracyjnych:

1) Wycieczka do Osieka nad Notecia.
2) 6— 11 pazdziernika 2024 — wycieczka do Dzwirzyna.
Zorganizowano 5-dniowg wycieczke do Dzwirzyna. W trakcie wyjazdu uczestnicy wzieli udziat w:

- spotkaniu integracyjnym na plazy,

- warsztatach integracyjnych ,,Kiedy jestes w ztym humorze, stoik miodu Ci pomoze”
- zaje¢ciach sportowych na basenie,

- warsztatach kulinarnych,

- zajeciach integracyjnych z grami planszowymi,

- muzycznym spotkaniu integracyjnym,

- wycieczce integracyjnej do Kolobrzegu z obiadem,

- ognisku integracyjnym,

- warsztatach kulinarnych ,,Naturalne kotobrzeskie bogactwa”.

Uczestnicy mieli zagwarantowane noclegi, positki i transport.
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Dzialanie 4 — Organizacja doradztwa specjalistycznego o charakterze profilaktycznym:

1) 10 wrzeénia 2024 — spotkanie z dietetyczka i pielg¢gniarkg — seniorzy zapoznali si¢ z zasadami
prawidtowego zywienia i1 jego wplywu na funkcjonowanie organizmu, a takze
z podstawowymi informacjami na temat r6znych schorzen i czynnikow majacych wptyw na
ich powstawanie.

2) 01 pazdziernika 2024 — spotkanie z psycholozka — dotyczyto m.in. depresji, samotnosci,
objawow lekowych i sposobow radzenia sobie z nimi.

3) 26 listopada 2024 — spotkanie z pielegniarka — sposoby postepowania w przypadku réoznych
schorzen.

4) 10 grudnia 2024 - spotkanie z policjantkg — sposoby zachowania w sytuacjach
niebezpiecznych, takich jak oszustwa, kradzieze i rozboje.

Efektem dziatan Stacjonarnego Klubu Seniora jest zwickszenie ilosci ustug proponowanych
seniorom — warsztaty, wycieczki. Wzrost poczucia wlasnej wartosci poprzez prezentowanie swoich
talentéw 1 zdolnos$ci, wicksza integracja srodowiska, zwigkszenie §wiadomos$ci zdrowotnej poprzez
dzialania profilaktyczne i dziatania informacyjne Klubu Seniora, integracja §rodowiska seniorow,
zwigkszenie dziatan samopomocowych os6b w wieku 60+, nabycie umiejetnosci spotecznych —
wyrobienie nawyku pomocniczo$ci, sprawstwa seniorow w swoim srodowisku

Mobilny Klub Seniora:

Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach projektu, w okresie sprawozdawczym — 54
Liczba zorganizowanych przedsigwzig¢ — 124 warsztatow (448 h zegarowe)

Liczba zorganizowanych wydarzen integracyjnych - 13 (55 h)

Liczba zorganizowanego doradztwa specjalistycznego — 15 spotkan (31 h)

W sumie 152 aktywnos$ci 534 h.

Fundacja ,,Ggbiczyn” od kwietnia 2024 roku do konca grudnia 2024 roku realizowata zadania
Mobilnego Klubu Seniora. Wsparciem zostato objetych 54 mieszkancow Gminy Czarnkéw w wieku
senioralnym. Wérdd nich byli mieszkancy sotectw: Jedrzejewa, Huty, Komorzewa, Sarbii, Sarbki,
Romanowa Goérnego, Ksiaznicy, Ciszkowa.

Oferowane formy wsparcia, oddziatywan dla senioréw z jakich mogli korzystac to przede wszystkim
zajecia sprawnosciowe w tym nordic walking, refleksologia, terapia tahcem, zajecia artystyczne
w tym zajecia z rekodziela artystycznego, ceramika, zajecia ¢wiczenia dla umystu, zajecia
prozdrowotne profilaktyka, doradztwo specjalistyczne (w tym spotkania z policja, strazg pozarna,
dietetyczka, psychologiem).

Zajecia w Mobilnym Klubie Seniora odbywaly si¢ na zmiang w 5 miejscowosciach z terenu Gminy
Czarnkow: Hucie, Jedrzejewie oraz Sarbii, a takze w Romanowie Gornym, Ciszkowie oraz
w Gebiczynie w CPKiIS zwykle 3 razy w miesigcu w $rody. Caly czas podczas trwania warsztatow
byty brane pod uwage potrzeby seniorow, konsultowano z nimi pomysty, wspolnie wybierano nowe
tematy spotkan i aktywnosci.
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W okresie sprawozdawczym seniorzy brali udziat w integracji: spotkania integracyjne przy ognisku,
wspolne wyjscie do kina, teatru (19.12.2024 spektakl w Pile ,,Klimakterium”), na koncert (7.12.2024
koncert w Pile ,,Portret Karczewska”), spotkanie wigilijne, Andrzejki.

Tematy zrealizowane podczas spotkan na poszczegolnych warsztatach byty $cisle zwigzane z danym
oddziatywaniem:

- zajecia sprawnos$ciowe: ogolnorozwojowe ¢wiczenia, wptyw sprawnosci fizycznej na codzienne
funkcjonowanie seniorow;

- ¢wiczenia dla umyshu: ¢wiczenia uwagi, koncentracji i kreatywnoSci poprzez gry, rebusy,
tamigtowki. Wspomaganie sprawnosci umystowej, cwiczenia procesow myslowych;

- artystyczne: prace manualne;

- profilaktyka: wprowadzenie do oddziatywan profilaktycznych;

- kulinarne: kuchnia meksykanska, grecka;

- psycholog: komfort zycia seniora.

Realizacja projektu przyczynita si¢ do podwyzszenia wsrodd uczestnikow projektu wiedzy z zakresu
profilaktyki zdrowotnej, prawidlowego diagnozowania procesow zachodzacych w starzejacym sie
organizmie, szybkiego reagowania w przypadku zaburzen zdrowotnych, rozpoczelo sie
wypracowywanie prawidtowych, zdrowych nawykow i tym samym poprawa jakosci ich zycia. Udziat
w projekcie zmniejsza poczucie osamotnienia, nieprzydatnosci, izolacji w spoleczenstwie, zwlaszcza
wsrod osob samotnych. Zaplanowane w projekcie wsparcie nie tylko pozwala seniorom na wyjscie z
domu w celu zagospodarowania czasu wolnego w atrakcyjny i pozyteczny sposob, ale przed
wszystkim wplywa pozytywnie na pobudzenie aktywnos$ci spolecznej, nawigzywania nowych
kontaktow, rozbudza potrzebe integracji. Dodatkowo udzial w projekcie wplynal na poprawe
samopoczucia psychicznego, podnidst poczucie wartosci osob borykajacych si¢ z niskim poczuciem.
W niektérych przypadkach uczestnicy projektu nawigzali nowe znajomosci, odkryli lub
uzewngetrznili swoje talenty np. artystyczne.

3) Asystent 0s6b z niepelnosprawnoscia

Usluga nie byta realizowana w okresie sprawozdawczym. Zorganizowano postepowanie zgodnie
z PZP na wybdér wykonawcy, ale nie zostala zlozona ani jedna oferta. Postgpowanie zostalo
powtdrzone i ponownie nie wptyneta zadna oferta.

Zadanie 3
W ramach zadania realizowane byly nastepujace ustugi:

1) Ushuga reintegracji spoteczno-zawodowej w Centrum Integracji Spotecznej. Wykonawca
zostal wybrany zgodnie z ustawg PZP.

W okresie sprawozdawczym w programie CIS wzielo udzial 8 0séb zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym.

Program CIS obejmuje: Program CIS (12-24mcy: 6h/dzien, od poniedziatku do pigtku 1440h/rok)
obejmuje: 1) 2 warsztaty zawodowe: warsztat pielegnacji zieleni; warsztat gastronomiczny 2)
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Reintegracja spoteczna: psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy, edukacja, zgodnie
z potrzebami: fizjoterapeuta, dietetyk, pomoc prawna, terapeuta uzaleznien.

Liczba godzin ustug zrealizowanych przez CIS: 1236
2) Mieszkanie wspomagane z ustugami

Ustuga nie byta realizowana w okresie sprawozdawczym. Trwajg procedury zwigzane
z przeksztatceniem sposobu uzytkowania lokalu przeznaczonego na mieszkanie wspomagane.

Zadanie 4 — realizowane przez Partnera — Fundacje¢ Trzecia Przestrzen

1) LOKALNY KLUB RODZINNY

Zadanie opiera si¢ na prowadzeniu Lokalnego Klubu Rodzinnego dla rodzin z matymi dzie¢mi od
urodzenia do 5 r.z. oraz kobiet w cigzy zamieszkujacych Gming Czarnkow, w ramach ktorego
przeprowadzone zostaly:

DZIALANIE 1 Zajecia rozwojowo-edukacyjne

Zaj¢cia edukacyjno-rozwojowych dla rodzin z matymi dzie¢mi od urodzenia do 5 r. z., prowadzone
w grupach dzieci zréznicowanych wiekowo: tj. grupa dla niemowlat (0d ur. do ok. 5 m.z), dzieci od
ok. 6 m. z do ok. 1,5 r.z, dzieci od ok. 1,5 r.z do ok. 2 r.z, dzieci od ok. 2 lat do ok. 3 lat, grupa
mieszana wiekowo.

Grupy powstaja w zaleznos$ci od potrzeb rodzin.

W tygodniu odbywa si¢ $rednio min. 6 zaje¢, co daje min. 220 zaje¢ w roku (grupowych
1 indywidualnych). Zajgcia odbywaja si¢ cyklicznie, raz w tygodniu, trwaja 1,5h pracy bezposredniej
z rodzinami, uczestniczy w nich rodzic i dziecko.

Zajgcia prowadza dwie konsultantki rodzinne, zgodnie z zalozeniami autorskiej koncepcji IMD
Poznan i1 standardow ustugi jaka jest LKR.

Za realizacj¢ zadania odpowiedzialny jest specjalista ds. jakosci 1 wspoOtpracy z rodzinami.

Obecnie w Polsce praktycznie nie istnieje system wsparcia dla przysztych rodzicéw i rodzin z matymi
dzie¢mi. Dlatego dziatania FTP koncentruja si¢ na towarzyszeniu rodzinom, wspieraniu ich
w rodzicielstwie, modelowaniu zachowan, budowaniu relacji, co sprzyja z kolei optymalizacji
rozwoju dzieci 1 wyrownywania ich szans edukacyjnych i zyciowych oraz polepszenia jakosci zycia
rodzin. Zapewnienie dostepu do dobrej jakosci ustugi spotecznej dla tej grupy odbiorcow jest wigc
istotne zarowno z perspektywy osobistej, jak i spoteczno-ekonomicznej lokalnej spotecznosci i kraju.

Liczba przeprowadzonych zajeé: 363

DZIALANIE 2 Warsztaty dla Rodzin

W ramach projektu w LKR realizowane byly Warsztaty dla Rodzin z Gminy Czarnkéw, kazdy dla
minimum 8 rodzin.
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Zakres tematyczny: warsztaty kreatywne, r¢kodzielnicze, rozwojowe - dla Mam i Ojcow,
edukacyjne dla Rodzicow, rozwojowe dla Rodzin, dla kobiet w cigzy.

W czasie warsztatow rodziny byty:
- inspirowane do kreatywnych dziatan, rekodzieta
- wzmacniania wiezi

- poszerzania wiedz¢ 1 kompetencje rodzicielskie w obszarze wspierania rozwoju emocjonalnego,
spotecznego 1 poznawczego

- uczono rodzicéw dbania o siebie, co sprzyja wzmocnieniu odpornos$ci psychicznej
Zadanie realizowane byto przez wykwalifikowanych specjalistow.
Za realizacj¢ zadania odpowiedzialny byt specjalista ds. jakos$ci i wspolpracy z rodzinami.

Liczba zrealizowanych warsztatow: 3

DZIALANIE 3 Konsultacje specjalistyczne dla rodzin

W ramach projektu odbywaly si¢ spotkania ze specjalistami: psycholog, logopeda, fizjoterapeuta,
polozna, terapeuta SI.

W zalezno$ci od potrzeb konsultacje byly przeprowadzane indywidualnie, grupowo lub w formie
warsztatowe;j.

Konsultacje obejmuja wsparcie na réoznych etapach rodzicielstwa (réwniez cigza i poldg), rozwoju
dziecka (trudno$ci emocjonalne u dzieci w obszarze: jezykowym, ruchowym, psychologicznym),
wsparcie bazujace na aktualnych potrzebach rodziny, wspieranie kobiet w okresie cigzy i po porodzie.

Zadanie realizowane byto przez wykwalifikowanych specjalistow.

Za realizacje¢ zadania odpowiedzialny byl certyfikowany, wykwalifikowany specjalista ds. jakosSci
1 wspotpracy z rodzinami.

Liczba zrealizowanych konsultacji: 96 h

Liczba mieszkancow gminy Czarnkow objetych wsparciem w LKR: 42 rodziny (w tym 42
mamy i 49 dzieci).

2) EDUKACJA PROFILAKTYCZNA W SZKOLACH

Zadanie polega na realizacji w szkotach podstawowych cyklu warsztatow z certyfikowanych
programow profilaktycznych:

» klasy 1-3 — program wczesnej profilaktyki (Cukierki)

» klasy 4-7 — program profilaktyki uzaleznien (Debata, Cuder, Spinacz)

* klasy 6-8 — program profilaktyki zintegrowanej (Archipelag Skarbow, Gwiazda Mocy)
Dodatkowo zadanie obejmuje spotkania z rodzicami i nauczycielami.
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CUKIERKI - ksztaltuje umiejetnosci troski o wlasne bezpieczenstwo w relacjach z innymi, zapobiega
zachowaniom agresywnym.

DEBATA - profilaktyka alkoholowa zapobiega przedwczesnemu uzywaniu i promuje abstynencje.

CUDER - przygotowuje dziecko do wejscia w okres dojrzewania. z wykorzystaniem
wielkoformatowej gry RPG.

SPINACZ - dotyczy zachowan ryzykownych w obszarze uzaleznien behawioralnych, nacisk na
dokonywanie przemyslanych wyborow w §wiecie realnym oraz wirtualnym.

GWIAZDA MOCY - skutecznie zmienia zachowania i postawy z wielu réznych obszarow
problemowych.

ARCHIPELAG SKARBOW - praca nad komunikacja, zachowaniami agresywnymi, asertywnoscia,
unikania alkoholu 1 narkotykow, przemocy i1 pornografii.

TRZY KOLA - wzmacnia wspoélprace i role nauczycieli i rodzicow w wychowywaniu dziecka

Realizacja przez Scertyfikowanych trenerow.

W 2024 roku zostaly przeprowadzone nastepujace programy profilaktyczne w szkolach
podstawowych gminy Czarnkow:

Program profilaktyczny CUDER (profilaktyka uzaleznien) kierowany dla uczniow klas 415w 5
szkotach gminy Czarnkéw.

- 6 czerwca 2024 — SP w Kuznicy Czarnkowskiej — w programie uczestniczyto 28 uczniow;
- 7 czerwca 2024 - SP w Sarbi — w programie uczestniczyto 18 uczniow;

- 18 czerwca 2024 - SP w Romanowie Dolnym — w programie uczestniczyto 37 ucznioéw;

- 18 czerwca 2024 - SP w Jedrzejewie — w programie uczestniczyto 34 uczniow;

- 4 listopad 2024 — SP w Gebicach — w programie uczestniczyto 58 uczniow.

W sumie w programach wzi¢to udziat 175 uczniow

Program profilaktyczny DEBATA (profilaktyka uzaleznien) kierowany dla uczniéw klas 6 oraz
jednej klasy 7 w 4 szkotach gminy Czarnkow.

- 28 pazdziernik 2024 — SP w Romanowie Dolnym — w programie uczestniczyto 22 uczniow;

- 29 pazdziernik 2024 — SP w KuzZnicy Czarnkowskiej — w programie uczestniczyto 22 uczniow;
- 29 pazdziernik 2024 — SP w Jedrzejewie — w programie uczestniczyto 23 uczniow;

- 30 pazdziernik 2024 — SP w Sarbi — w programie uczestniczyto 9 uczniow;

- 16 grudzien 2024 — SP w Jedrzejewie — w programie uczestniczyto 27 uczniow;

W sumie w programach wzi¢to udziat 103 uczniow
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Program profilaktyczny CUKIERKI (wczesna profilaktyka) kierowany dla uczniow klas 1-3w 5
szkotach gminy Czarnkdow.

- 4 listopada 2024 — SP w Gebicach — w programie uczestniczyto 15 uczniow;

- 18 listopada 2024 — SP w Romanowie Dolnym — w programie uczestniczyto 14 uczniéw;

- 25 listopada 2024 — SP w Kuznicy Czarnkowskiej — w programie uczestniczyto 15 ucznidéw;
- 2 grudnia 2024 — SP w Jedrzejewie— w programie uczestniczyto 16 uczniow;

- 16 grudzien 2024 — SP w Sarbi — w programie uczestniczyto 10 uczniow;

W sumie w programach wzigto udziat 70 uczniow.

Program profilaktyczny GWIAZDA MOCY (profilaktyka zintegrowana) kierowany dla uczniéw klas
6-7 pigciu szkol gminy Czarnkow.

- 3-4 grudnia 2024 — miejsce: SP w Romanowie Dolnym — uczestniczyli uczniowie SP z Romanowa
Dolnego oraz uczniowie SP z Sarbi - w programie uczestniczylo 66 uczniow. SP w Ggebicach nie
dotarta

- 5-6 grudnia 2024 — miejsce SP w Jedrzejewie — uczestniczyli uczniowie SP z Jedrzejewa, uczniowie
SP z Kuznicy Czarnkowskiej - w programie uczestniczyto 71 uczniow;

W sumie w programach wzi¢to udziat 137 uczniow.

Zajecia dla rodzicow uczniow ww Szkot Podstawowych z profilaktyki uzaleznien oraz profilaktyki
zintegrowanej — 7 spotkan - 144 uczestnikow.

Zadanie 5

Ustugi skierowane do rodzin z dzie¢mi z problemami opiekunczo-wychowawczymi oraz do ich
otoczenia: dzieci w szkotach, przedszkolach, swietlicach socj, nauczyciele, rodzice.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace ustugi:
1) Edukacja profilaktyczna - 30 rodzicow

Ustuga byta realizowana w roku szkolnym przez certyfikowang trenerke.

a) Warsztaty dla rodzicow i wychowawcow ,,Wychowywaé to kochaé” w 3 szkotach
podstawowych gminy Czarnkow. Jedna edycja obejmowata 10 warsztatoéw po 4 godziny dydaktyczne
(tacznie 40h dydaktycznych) dla grupy $rednio 10 osobowej. Celem warsztatow jest wyposazenie
rodzicéw 1 wychowawcdéw w kompetencje, ktore pozwola rozwigzywac problemy, pozyskiwac¢ do
wspolpracy 1 budowac relacje.

b) Warsztaty z profilaktyki zachowan ryzykownych w 5 przedszkolach, 7 klasach trzecich oraz
3 swietlicach socjoterapeutycznych (2 edycje) - 320 dzieci
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Zajecia obejmujg zakres profilaktyki uniwersalnej i majg przyczyni¢ si¢ do wczesnego rozpoznania
przez same dzieci sytuacji trudnych i im zagrazajacych. Zajgcia maja wyposazy¢ dzieci w wiedze
1 umiejetnos$ci rozpoznawania zagrozenia oraz skutecznego reagowania - by zwracaly si¢ o pomoc do
dorostych i nauczyly si¢ mowic o trudnej sytuacji. Dodatkowo zaj¢cia winny niwelowaé zachowania
ryzykowne i uzaleznienia behawioralne.

c) Akademia Mocy — zajecia psychoedukacyjne dla dzieci — 2 edycje - 20 dzieci.

Grupa docelowa: 8-12 dzieci w wieku 7-10 lat. Czas trwania: 10 spotkan po 1,5h 10 warsztatow
psychoedukacyjnych dla dzieci (po 1,5h kazdy) ma na celu wspieranie dzieci w rozwoju
emocjonalnym i spotecznym, w budowaniu poczucia wlasnej warto$ci i wiary w siebie, wspierania
rodzicéw w budowaniu cieptej relacji ze swoimi dzie¢mi - dajgc rados¢, spokoj 1 poczucie wzajemne;j
bliskosci. Ogolnym celem spotkan jest:

- nauka lepszego radzenia sobie z emocjami, stresem,

- budowanie poczucia wtasnej warto$ci, adekwatnej samooceny,
- wzmacnianie w dzieciach odwagi i wiary w siebie,

- rozw0j samoakceptacji,

- budowanie dobrych relacji z innymi,

- nauka asertywnego reagowania w sytuacjach trudnych: odmawiania, konfliktow.

2) Pomoc psychologiczna - 20 oséb 12h miesigcznie

Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla rodzicow, ktorych celem jest okreslenie charakteru
trudnosci 1 dysfunkcji dziecka oraz zaplanowanie odpowiednich oddzialywan wraz z okre§leniem
zakresu mozliwej pomocy specjalistycznej. W szczegolnosci dotyczy: problemow wychowawczych,
probleméw emocjonalnych, relacji rodzic — dziecko, relacji dziecko-dziecko, radzenia sobie z agresja,
wycofaniem, nie§miatoscia, lgkliwoscia.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 144 godzin wsparcia.

Zadanie 6
Osoba odpowiedzialna: Organizator Spotecznosci Lokalnej (V% etatu).
Do zadan OSL nalezy:

Dziatania skierowane do otoczenia 0s6b z grup docelowych projektu, realizowane przez
Organizatora Spolecznos$ci Lokalnej /OSL/:

1) prowadzenie na biezgco rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzad w zakresie dziatan
wspierajacych;

2) opracowanie planu OSL i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu;

3) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspolnoty samorzadowej, w szczegolnosci
organizowanie dziatan wspierajacych;
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4) inicjowanie innych dziatan zmierz do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji wspolnoty
samorzadowe;j;

5) wspotpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania CUS animacje¢ lokalng lub inne
formy pracy srodowiskowe;.

Dziatanie 1. OSL

1. Pomoc w zaktadaniu grup formalnych i1 nieformalnych.

2. Integrowanie spotecznosci lok, rad soteckich, KGW, klubow seniora.

3. Dzien sgsiada.

4. Zadbanie o otoczenie, porzadkowanie terenu, tworzenie skwerkow dla mieszkancow, $ciezek.

5. Reaktywacja swietlic srodowiskowych, organizowanie pomocy w nauce, korepetycji, pomocy
w opiece nad dzie¢mi.

Dzialanie 2. Gminne Centrum Wolontariatu

1. Rozwijanie Gminnego Centrum Wolontariatu.

2. Organizacja Dnia Wolontariusza.

3. Tworzenie lokalnego wolontariatu dorostych, rodzicow wolontariuszy ze szkét, rad soteckich,
stowarzyszen.

4. Wspotpraca z fundacjami i stowarzyszeniami w zakresie wolontariatu, szkolen dla wolontariuszy.
5. Organizacja dziatan charytatywnych, kiermaszéw, zbidrek, pomocy dla 0séb poszkodowanych.

6. Odwiedzanie 0s6b samotnych, pomoc w pracach domowych.

7. Dostosowanie otoczenia by bylo przyjazne dla oséb starszych i OzN, rodzicow z wozkami -
tworzenie mapy przeszkod. Pomoc w niwelowaniu przeszkod.

Dziatanie 3. Animacje spoteczne.

1. Pomoc w organizowaniu wydarzen w gminie. Wlaczanie do zycia spoteczne jak najwigkszej liczby
0soOb, przygotowanie mtodego pokolenia do bycia lokalnymi liderami.

2. Inicjowanie i pomoc w organizowaniu imprez dla rodzicéw z dzie¢mi, osob starszych.

3. Wspotpraca z samorzadem, fundacjami, grupami formalnymi i nie formalnymi w org wydarzen
integracji spoteczne;.

Dziatanie 4. Ksztalcenie spolecznosci.

1. Organizowanie lub pomoc w organizacji szkolen, wykladow zwiazanych ze zdrowiem,
prawidlowym zywieniem, aktywnym wypoczynkiem dla osob starszych, ziotolecznictwem.

2. Szkolenia dla 0s6b wykluczonych informatycznie (pomoc osobom starszym w obstudze mediow
spolecznos$ciowych, w obstudze kont, w kontaktach przez Internet z dzie¢mi) w miejscowosciach,
gdzie nie ma kluboéw seniora.

3. Organizacja wyjazdu podsumowujgcego zajecia edukacyjne.

Ulozone chronologicznie wszystkie wydarzenia z udziatem OSL:

e W m-cu styczen trwaly prace nad zakonczeniem poprzedniego projektu, uzupelnianie
dokumentacji, oraz rozpoczgcie nowego projektu, podpisywanie uméw, tworzenie grafik,
informacje na mediach spolecznosciowych, przygotowanie dokumentacji nowego projektu.

e 08.02.2024 - Szkolenie, konsultacje z tworzenia Mtodziezowych Rad Gminy
zorganizowane przez ROPS Poznan i CUS Czarnkéw dla mieszkancow gminy Czarnkow.
Obecne byty samorzady uczniowskie ze szkdt gminnych wraz z opiekunami.
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e 13.02.2024 — Zabawa Karnawalowa w Ggbicach — animacje wolontariuszy, integracja
srodowiska lokalnego, wzmacnianie pozytywnego wizerunku CUS w$rdd mieszkancow.

e 14.02.2024 — Spotkanie z Sottysem Ciszkowa Lukaszem Madajem. Przedstawienie oferty
CUS, rozpoznawanie potrzeb i diagnoza, aktywizacja solectwa, ustalenie wspolny dziatan.

e 15.02.2024 — Spotkanie z sottysem Radolinka. Przedstawienie oferty CUS, rozpoznawanie
potrzeb 1 diagnoza, aktywizacja sotectwa, zaproponowanie wspdlnych dziatan (dzien
dziecka), zaproszenie OSL na zebranie wiejskie.

e 16.02.2024 — Spotkanie z Agnieszka Swiderska z Radolinka, reporterka pilskiej gazety,
wspolne ustalenie dziatan wspierajacych wies.

e Odstoniecie pomnika Powstancéw wielkopolskich w Pianéwce. Budowanie postaw
patriotycznych, integracja Srodowiska, wzmacnianie wi¢zi spotecznych.

e 19.02.2024 — Spotkanie z mieszkancami wsi Bukowiec. Ustalenie dziatan pomocowych dla
pana chorego na nowotwor, tworzenie krggu wsparcia, CUS, WOLONTARIAT, SASIEDZI,
SZKOLA. Zorganizowanie dzialan wspierajacych.

e 20.02.2024 — Spotkanie w Klubie Seniora w Kuznicy Czarnkowskiej. Integracja Srodowiska
Senioralnego. Spotkanie z Rada solecka 1 soltysem w Kuznicy Czarnkowskiej.
Przedstawienie oferty CUS, rozpoznawanie potrzeb i1 diagnoza, aktywizacja sotectwa.

e 21.02.2024 — Wizyta w Sarbii, przygotowanie Sali do Imprezy gminnej, integracja
srodowiska, wolontariat.

e Oglad nielegalnego wysypiska $mieci w Sarbii, zrobienie zdje¢ do gazety pilskiej by
naglasnia¢ problem i spowodowac¢ reakcje, wywoz tych $mieci

e 23.02. 2024 — Pomoc w zorganizowaniu i prowadzeniu (konferansjerka) podsumowania
kadencji samorzadowej. Integracja sSrodowiska, wzmocnienie sukcesOw, informacje
o podjetych dziataniach.

e 26.02.2024 — Spotkanie z solttysem Gory-Pianowki Zbyszkiem Rzysko. Zawigzanie
wspotpracy w celu odnalezienia dokumentdéw, informacji o bohaterze powstania
wielkopolskiego Leonie Rzysko.

e  Spotkanie z sottysem Srednicy Aleksandrg Glapinska, umoéwienie spotkania z mieszkancami
w celu przedstawienia oferty CUS, zaplanowania dziatan.

e 08.03.2024 — Szkolenie z Pierwsze Pomocy Przedmedycznej i Nauka Podstaw Tanca
Towarzyskiego instruktora tanca Towarzyskiego Dmytro Kondratieva z okazji Dnia Kobiet.
Szkolenia zorganizowane w Sali Wiejskiej w Gorze dla mieszkanek sotectwa.

e 12.03.2024 — Szkolenie z Myslenia Wizualnego Poprowadzone przez Daniela
Golebiewskiego dla dzieci ze Swietlicy Srodowiskowej w Kuznicy Czarnkowskiej.
Podstawy wyrazania mysli rysunkiem, nauka interpretacji rysunkowej, postawy myslenia
wizualnego.

e 14.03.2024 — Pomoc uczestnikom Klubu Seniora w Kuznicy Czarnkowskiej w wypeknieniu
dokumentacji projektowej, szkolenie informatyczne dla wiadz klubu.

e 15-16.03.2024 — Zbiorka Zywnosci w sklepie Netto dla najbardziej potrzebujacych
mieszkancow gminy Czarnkéw, udzial 11 wolontariuszy z Centrum Wolontariatu
1 pracownikéw socjalnych z CUS Czarnkow.

o 21.03.2024 — Wyjazd z wolontariuszami do Schroniska w Jedrzejewie, wyprowadzenie
pieskow na spacer, Przywiezienie zebranych datkow i1 karmy, pokazywanie w mediach
spotecznosciowych pieskoéw do adopcji.
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e 22.03.2024 — Spotkanie z mieszkancami Kuznicy Czarnkowskiej, Rada Sotecka, Grupa
Odnowy Wsi, Koto Gospodyn Wiejskich, propozycje OSL wspolnych dziatan, okreslenie
potrzeb mieszkancow.

e 20.03.2024 — Spotkanie z mieszkancami wsi Gora Piandwka w Sali wiejskiej. Omdwienie
propozycji dziatan CUS, aktywizacja wspolnoty samorzadowej, mediacje pomiedzy
radnymi, radg sotecka, soltysem a mieszkancami. Ustalenie wspolnych dziatan, stworzenie
platformy do porozumiewania si¢ mieszkancow.

e 08.04.2024 — Spotkanie w domu mieszkanki Bukowca, przyniesienie zebranych daréow
(materialy opatrunkowe dla §miertelnie chorego meza, zorganizowanie pomocy pieni¢znej
z CUS, przekazanie paczki Zywno$ciowe;.

e 24.04.2024 — Webinar zorganizowany w Stacjonarnym i Mobilnym Klubie Seniora,
CEDUR ,,Na co uwazac i jak nie dac¢ si¢ okras¢ w Internecie — bankowos$¢ elektroniczna dla
seniorow. Jego celem byto zwigkszenie §wiadomosci seniordw i ich opiekundéw w zakresie
aktualnych zagrozen spowodowanych dziatalno$cig cyber-przestgpcow. Przedstawione
zostaly najczesciej pojawiajace si¢ oszustwa i przestepstwa jakie moga nas spotkaé w czasie
surfowania po Internecie, co mozemy dosta¢ pocztag e-mail lub smsem lub co oznacza
metoda ,,na wnuczka”. Oczywiscie oprocz zagrozen nauczylisSmy si¢ tez w jaki sposob sobie
z nimi radzi¢ i jakich sytuacji unika¢ by zminimalizowa¢ zagrozenie. Webinarium zostato
zorganizowane przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego w ramach projektu Centrum
Edukacji dla Uczestnikoéw Rynku — CEDUR, we wspotpracy z Komendg Gtowna Policji.

o 27.04.2024 — Warsztaty florystyczne w KuzZnicy Czarnkowskiej. Szkolenie w celu nabycia
wiedzy na temat tworzenia kompozycji, doboru roslin, dodatkow naturalnych oraz
pielegnacji stworzonych przez nas nasadzen. Udzial w szkoleniu bralo 15 pan z KuZnicy
Czarnkowskiej i okolic.

e 13.05.2024 — Wsparcie mieszkanek Gminy Czarnkow objetych opiekg CUS (OSL,
pracownicy socjalni, wolontariusze,) - pomoc w przygotowaniu opatu na zime, porgbanie
drewna, pouktadanie drewna w szopie. Starsze panie maja zapewnione paliwo na zime,
promocja wolontariatu, pomocy sasiedzkiej, kregdéw wsparcia.

e 18.05.2024 — Warsztaty wokalne w Ciszkowie, zajecia z emisji glosu, Spiewanie w grupie,
uczenie $piewu okreslonych pie$ni prowadzone przez piosenkarke Justyne Adamczak.
Warsztaty integruja mieszkancow, uczg pracy i rozwijaja pasje, pomagaja w nawigzywaniu
relacji.

e 18.05.2024 — Coolturalna majéwka w Ciszkowie — Pomoc w zorganizowaniu imprezy,
integracja wsi, rady soteckiej, KGW, OSP, CUS i Urzedu Gminy Czarnkéw. Pomoc
wolontariuszy w animacjach 1 prowadzeniu konkursow, wydarzenie kulturalne dla
mieszkancoOw wsi 1 okolic.

e 26.05.2024 — ,Wielka Pg¢tla” — otwarcie sezonu na rzece Note¢. Pomoc w organizacji
otwarcia sezonu wodnego na rzece Note¢ (animacje i pomoc na stanowiskach). Dzialanie
skierowane do mieszkancow Gminy Czarnkéw. Uczestnicy to OSL, 10 wolontariuszy
1 ponad 300 mieszkancoéw. Efekty: nawigzanie wspolpracy z OSiR Czarnkéw, Burmistrzem
Czarnkowa, nabywanie kompetencji przez Wolontariuszy, uspolecznienie mtodziezy,
integracja mieszkancow Gminy Czarnkoéw z mieszkancami Czarnkowa.

o 28.05.2024 — Dzienh Dziecka w Przedszkolu, w Kuznicy Czarnkowskiej. Pomoc
W organizacji imprezy, nawigzanie wspOtpracy z Przedszkolem, pomoc wolontariuszy
(animacje). Dzialanie skierowane do mieszkancoéw Gminy Czarnkow. Uczestnicy to OSL,
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4 wolontariuszy 1 ponad 70 rodzicow i dzieci. Efekty: integracja rodzicow, wspdlnie
spedzony czas rodzin z dzie¢mi, nabywanie kompetencji, rozmowy o formach wsparcia
oferowanych przez CUS.

01.06.2024 — Dzien Dziecka w Gorze - Piandéwce — Pomoc w organizacji imprezy,
prowadzenie animacji przez wolontariuszy z Centrum Wolontariatu, prowadzenie
konkursow dla dzieci. Integracja wsi, nabywanie kompetencji migkkich przez
wolontariuszy, kolejne rozmowy o zatozeniu KGW.

08.06.2024 — Dzien Dziecka w Mikotajewie (pierwsze dziatanie z sottysem Mikotajewa) —
Pomoc w organizacji imprezy, dzialania animacyjne wolontariuszy. Integracja rady
soteckiej, przedszkola, KGW 1 CUS. Nabywanie kompetencji migkkich przez
wolontariuszy, nawigzywanie nowych kontaktow przez OSL, zyskanie dorostego
Wolontariusza — (Lidia Sychel).

09.06.2024 — Dzien Dziecka w Kuznicy Czarnkowskiej — Pomoc w organizacji imprezy,
pomoc wolontariuszy w animacjach, organizacji. Integracja wsi Kuznica Czarnkowska,
Radolinek, Radosiew, Bukowiec, Gajewo, Jedrzejewo, rozmowy z soltysami wsi,
zaplanowanie spotkan, dzialan, nabywanie kompetencji przez wolontariuszy.

12.06.2024 — Festiwal Piosenki w Gorze — pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy,
promocja i pokazanie utalentowanych mieszkancéw Gminy, integracja mieszkancow gminy,
uczestnictwo szkot i przedszkoli z Gminy Czarnkow.

13.06.2024 — Szkolenie w Poznaniu ,,Mlodziez w Centrum” — Szkolenie przedstawiajace
nastoletnich mieszkancéw gminy jako waznego odbiorcg Ustug Spotecznych. Zwigkszenie
kompetencji w zakresie pracy z mlodzieza, powigkszenie wiedzy na temat Tworzenia
Mtodziezowych Rad Gminy, streetworkingu, poznanie innowacji w pracy z mlodzieza.
15.06.2024 — Festyn Rodzinny w Smieszkowie — pomoc w organizacji festynu, animacje
wolontariuszy, nawigzanie wspOlpracy z sottysem, z dyrektorem szkoly i przedszkola.
Integracja wsi, szkoly, przedszkola, KGW, spotkanie z mieszkaficami, budowanie
wizerunku CUS, rozmowy o ustugach oferowanych przez CUS.

17.06.2024 — Spotkanie z sottysem, radg soteckg, KGW, Klubem Seniora — Integracja
srodowiska, wspdlne zaplanowanie festynu rodzinnego w KuZnicy Czarnkowskiej,
omoéwienie dzialan poszczegdlnych organizacji, omowienie problemoéw, szukanie
rozwigzan, omowienie zakresu pomocy wolontariuszy z CUS.

22.06.2024 — Turniej Pitki Noznej w Drawsku — rozegranie turnieju pitki noznej, integracja
srodowiska samorzadowego, nawigzywanie kontaktow, promocja zdrowego trybu Zycia.
22.06.2024 — Powitanie lata w Gebicach — pomoc w organizacji imprezy, pomoc
wolontariuszy w animacjach. Integracja wsi (pierwsza impreza od 7 lat), nawigzanie
wspotpracy z nowym sottysem, zaplanowanie wspolnych dziatan.

23.06.2024 — Bieg 0 Kwiat Paproci w Sarbi — Pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy,
wydawanie pakietow startowych, obstawienie trasy, rozdawanie pamigtkowych medali.
Integracja gminy, promocja zdrowego trybu zycia, wspotpraca z OSIR Czarnkow,
nabywanie kompetencji przez wolontariuszy, wdrazanie do zycia spotecznego.

26.06.2024 — Wyjazd z Wolontariuszami i uczestnikami szkolen do Gdanska — Zwiedzanie
Westerplatte (szkolenie mtodziezy — historia w terenie), edukacja, plazowanie, zwiedzanie
starowki w Gdansku. Nagroda dla uczestnikéw szkolen, dla wolontariuszy, stworzenie tik-
toka z wyjazdu, zamieszczanie zdj¢¢ na facebooku, wykorzystanie zdobytej wiedzy.
29.06.2024 — Festyn rodzinny w Gorze - Piandwce — pomoc w organizacji imprezy,
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zapoznanie 1 nawigzanie wspOtpracy z nowa rada solecka i z nowym soltysem wsi,
nabywanie kompetencji mi¢kkich przez wolontariuszy, rozmowy o stworzeniu organizacji
— KGW - ciag dalszy.

Festyn rodzinny w Walkowicach - pomoc w organizacji imprezy, animacje wolontariuszy,
zapoznanie 1 nawigzanie wspolpracy z nowym soltysem wsi, poprawienie wspotpracy
z CUS, nabywanie kompetencji migkkich przez wolontariuszy.

02.07.2024 — Spotkanie z Dyrektorem Firmy Haleco w Kuznicy Czarnkowskiej, rozmowy
na temat wspolpracy i objeciem opieka sponsorska mieszkanki Bukowca. Trudna sytuacja
materialna nie pozwala jej na remont mieszkania (mieszkanie zaniedbane, zagrzybione —
wszystkie pienigdze szty na leki dla chorego na raka me¢za (zmarlego juz). Pomoc firmy
w organizacji festynu w Kuznicy Czarnkowskie;.

04.07.2024 — Pomoc z wolontariuszami w sprzataniu mieszkania zastepczego dla ciezarnej
podopiecznej CUS, w ktérym zamieszka na czas remontu lokalu socjalnego.

04.07.2024 — Spotkanie z sottysami i rada sotecka wsi Srednica — Spotkanie miato na celu
rozeznanie w potrzebach i mozliwosciach wsi, przedstawienie mozliwosci wspotpracy
z CUS, w szczegolnosci z Organizatorem Spolecznosci Lokalnej. Rozmowy na temat
zakladania Kola Gospodyn Wiejskich lub Stowarzyszenia by lepiej zintegrowa¢ wie§ —
zrodzenie si¢ pomystu na Srednickie Grzybobranie — impreza dla mieszkancow —
wspotpraca z lasami panstwowymi, gming 1 starostwem.

05.07.2024 — Spotkanie integracyjne w Radolinku — Pomoc wolontariuszy w przygotowaniu
imprezy, modelowanie balondw, malowanie twarzy. Budowanie wspodlnoty, integracja
mieszkancoOw wsi, rozmowy o planach na przysztos$¢, o historii Radolinka, o potrzebach
mieszkancow.

08.07.2024 — Spotkanie z przedstawicielkami wszystkich Kot Gospodyn Wiejskich z Gminy
Czarnkow w Jedrzejewie, rozmowy na temat spotkania integracyjnego, na temat Dozynek
Parafialno — Gminnych. Poruszono réwniez temat stworzenia zespotu ludowego, na temat
strojow ludowych i1 ludowego zespotu piesni.

14.07.2024 — Festyn w Kuznicy Czarnkowskiej — Pomoc w organizacji imprezy, rozmowy
ze sponsorami, przygotowanie miejsca na festyn, prowadzenie imprezy, pomoc
wolontariuszy w animacjach, modelowanie balonow, malowanie twarzy, plecenie warkoczy,
tatuaze. Integracja mieszkancow wsi, bardzo duza frekwencja rowniez z innych
miejscowosci, turniej wsi, zdrowa rywalizacja sportowa.

15.07.2024 — Spotkanie z instruktorka Spiewu w Kuznicy Czarnkowskiej — Szkolenie
z modulacji glosu, wybranie os6b do zespotu $piewajacego, pierwsze proby i omdwienie
repertuaru.

17.07.2024 — Swigto Policji w Czarnkowie — Pomoc wolontariuszy CUS w organizacji
imprezy, zaopiekowanie si¢ dzie¢mi w trakcie trwania konferencji.

22.07.2024 — Spotkanie organizacyjne w Kuznicy Czarnkowskiej — organizacja Dozynek.
23.07.2024 — Spotkanie z instruktorkg tanca w Ciszkowie, dalszy ciag tworzenia zespotu
ludowego — nauka krokéw i choreografii do trzech tancéw ludowych.

27.07.2024 — Festyn Rodzinny w Bialezynie — animacje wolontariuszy, nawigzanie
wspolpracy z soltysem wsi, ustalenie dziatan wolontaryjnych — pomoc w organizacji
charytatywnych zawodow konnych w stajni Black Born, pomoc w organizacji Dozynek
Gminnych.

28.07.2024 — Swieto Noteci — udzial wolontariuszy w organizacji imprezy, prowadzenie
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stacji dla dzieci, animacje, oprowadzenie mieszkancow, losowanie nagrod, ustalenie
warunkow wspotpracy CUS z OSIR Czarnkéw, sponsorowanie wej$¢ na basen dla
wolontariuszy.

e 12.08.2024 — Spotkanie z witadzami Lasow Panstwowych, rozmowy o potencjalnej
wspotpracy, informacje z lasow o dziataniach, rozmowy na temat wspolnych dzialan
ekologicznych.

e 12.08-30.08 2024 — Spotkania robocze z wolontariuszami, opracowywanie planéw na
przyszte dzialania, spotkania online, praca nad TIK Tokiem wolontariatu.

e 17.08.2024 — Swieto Kapusty w Romanowie, turniej wsi, wspolne dziatania kota gospodyn,
rady soteckiej, gminy Czarnkdéw, pomoc wolontariuszy w animacjach.

e 18.08.2024 — Turniej Siatkowki w Jedrzejewie, integracja srodowisk w gminie, krzewienie
zdrowego trybu zycia w$rod mieszkancow gminy Czarnkow.

e 20.08.2024 — Préba do dozynek, szkolenie z tanca ludowego, $§piewu ludowego, spotkanie
z instruktorem teatralny, nauka zwyczaju dozynkowego.

o 23.08.2024 — Proba do dozynek, szkolenie z tanca ludowego, $piewu ludowego, spotkanie
z instruktorem teatralny, nauka zwyczaju dozynkowego.

e 24.08.2024 — Festyn Rodzinny w Smieszkowie, pomoc wolontariuszy w animacjach dla
dzieci.

e 25.08.2024 — Dozynki Gminne w Kuznicy Czarnkowskiej, pomoc wolontariuszy
w Organizacji Imprezy.

e 31.08.2024 — Dozynki Parafialne w Ggbicach pomoc wolontariuszy w Organizacji Imprezy.

e 07.09.2024 — Wspotorganizacja imprezy integracyjnej dla wszystkich kot gospodyn
wiejskich z gminy Czarnkow.

e (7.09.2024 — Narodowe czytanie w Gebicach, uczestnictwo w czytaniu ,,Kordiana” na sali
wiejskiej w Gegbicach, impreza organizowana przez Bibliotek¢ w Gebicach.

e 10.09.2024 — Spotkanie z Rada Sotecka wsi Srednica — omowienie wspolnych obszarow
dziatan, rozmowy o powstaniu organizacji, ktéra wspomagata by wies (KGW,
Stowarzyszenie).

e 12.09.2024 — Udzial w Olimpiadzie dla osob z niepetnosprawnoscia w Szkole Podstawowej
w Gebicach.

e 19.09.2024 — Spotkanie z artystami z gminy Czarnkéw — Malarzem Adamem Melerem
1 hafciarzem Edwardem Krysiakiem w sprawie organizacji ich wystawy w MCK Czarnkow.

e 14.09.2024 — Znalezienie sponsora na pralke dla potrzebujacego mieszkanca gminy,
pojechanie po nig do Chodziezy, zawiezienie 1 zainstalowanie w mieszkaniu.

e 19.09.2024 — Spotkanie z dyrektorem MCK Czarnkéw i pracownikiem odpowiedzialnym za
wystawy malarskie. Ustalenie terminu wystawy na 03-21.12.2024 r.

e 21.09.2024 — Pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy w Gebicach — Otwarcie boiska
sportowego. Animacje wolontariuszy, bawienie dzieci.

o 24.09.2024 — Spotkanie z dyrektorem Szkoty w Jedrzejewie, umowienie si¢ na spotkanie
w szkole w zwigzku z nawigzaniem wspolpracy w zakresie wolontariatu.

e 27.09.2024 — Spotkanie w Szkole Podstawowej w Smieszkowie w ramach Dnia Glosnego
Czytania. Czytanie dzieciom bajki.

e 28.09.2024 - Pomoc w organizacji biegu przetajowego im Stefana Wawrzyniaka
w Gebiczynie, pomoc na trasie, wreczanie medali.
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e 03.10.2024 — Szkolenie dla wolontariuszy w Sarbii. Nawigzanie wspotpracy szkoty
z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspolnych dziatan.

e 04.10.2024 - Szkolenie dla wolontariuszy w Romanowie. Nawigzanie wspoipracy szkoty
z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspolnych dziatan.

e 04.10.2024 — Spotkanie na sali wiejskiej w Srednicy. Omoéwienie organizacji imprezy
wiejskiej w Srednicy ,,Pierwsze Srednickie grzybobranie”, potraw, animacji, postanowienie
o zalozeniu kota gospodyn wiejskich, znalezienie 10 chetnych.

e 05.10.2024 — Festyn Zakonczenie Lata w Smieszkowie — organizacja animacji, malowanie
twarzy, modelowanie balondow pomoc w integracji wsi, pomoc w integracji starszych
z mtodzieza.

e 08.10.2024 — Spotkanie z dyrektorem szkolty w Jedrzejewie dr Robertem Zimnym.
Nawigzanie wspOlpracy w zakresie stworzenia Stowarzyszenia Mitosnikow Historii Gminy
Czarnkow.

e 08.10.2024 — Szkolenie dla wolontariuszy w Kuznicy Czarnkowskiej. Nawigzanie
wspotpracy szkoly z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspdlnych dziatan.

e 08.10.2024 — Szkolenie dla wolontariuszy w Jedrzejewie. Nawigzanie wspoipracy szkoty
z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspolnych dziatan.

e 09.10.2024 — Szkolenie dla wolontariuszy w Gebicach. Nawigzanie wspotpracy szkoty
z Centrum Wolontariatu, ustalenie wspolnych dziatan.

e 12.10.2024 — Spotkanie mito$nikéw historii Gminy Czarnkéw — nawigzanie wspotpracy,
rozmowy o dalszych planach, rozmowy o powstaniu stowarzyszenia.

e 12.10.2024 — I Srednickie Grzybobranie — organizacja animacji, malowanie twarzy,
modelowanie balonéw pomoc w integracji wsi, pomoc w integracji starszych z mtodzieza,
organizowanie konkurséw dla dzieci, Animacje w maskotkach, rozdawanie nagréod.

e 22.10.2024 — Dzien seniora w Kuznicy Czarnkowskiej, integracja srodowiska, rozmowy
o dalszej mozliwej pomocy dla senioréw.

e 28.10.2024 — przekazanie laptopa rodzinie, zainstalowanie oprogramowania, szkolenie jak
prawidlowo uzywac¢ sprzetu, przekazanie myszki i torby na laptopa przez sponsora.

e 20.10.2024 — Spotkanie z soltysem wsi Gebice Adrianem Fresko. Rozmowy o szkoleniu dla
seniorOw z obstugi komputera 1 mediow spolecznosciowych, rozmowy o organizacji
imprezy Mikotajkowej dla najmtodszych.

e 05.11.2024 — Spotkanie z mieszkancami Radolinka, rozmowy o potrzebach, zasadach
wspotpracy, o wspolnych zamierzeniach i1 imprezach.

e 08.11.2024 — Spotkanie z mieszkafcami Srednicy, rozmowy o wspolpracy, o stworzeniu
Kota Gospodyn Wiejskich, zaplanowanie wspdlnych dziatan (20 osob).

e 09.11.2024 -Szkolenie Dietetyczne w Mikolajewie - Szkolenie dietetyka, podstawy
zdrowego zywienia dla seniordw, jak gotowac bez kalorii, co powinni zawiera¢ zdrowe
$niadanie, wspdlne gotowanie i1 przygotowywanie potraw (20 osob).

e 11.11.2024 — Udziat w obchodach Dnia Niepodlegtosci w Ggbicach, pomoc w organizacji
imprezy.

e 13.11.2024 — Spotkanie Mitosnikéw Historii Gminy Czarnkow, zaplanowanie dziatan,
stworzenie strony mito$nikow historii, oméwienie dotychczasowych odkry¢.

e 26.11.2024 — Rozpoczecie kolejnej Zbidrki a ramach akcji ,,Kolorowe Kredki” — udziat
w akcji wszystkich szkét gminy, sottysow, szkoty Edukacji Lubasz, Politechniki
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Poznanskiej — (ok 200 osob).

e 29-30.11.2024 — Zbiorka Zywnoéci w Netto przeprowadzona przez wolontariuszy
i pracownikow socjalnych w porozumieniu z Bankiem Zywnoéci dla najbardzie;
potrzebujacych, paczki na Swieta — (24 osoby).

e 30.11.2024 — Pomoc w organizacji wyjazdu na Jarmark Bozonarodzeniowy w Gdansku —
pomoc OSL w organizacji we wspotpracy z KGW Kuznica Czarnkowska.

o 02.12.2024 — Udzial OSL-a w spotkaniu zorganizowanym przez LGD Powiatu
Czarnkowsko Trzcianeckiego, uzyskanie informacji o planach dziatania stowarzyszenia —
informacje o tworzeniu marki Noteckie.

e 03.12.2024 - Zorganizowanie wystawy Malarstwa i1 Haftu w Centrum Kultury
w Czarnkowie — impreza Kulturalna dla mieszkancow Gminy Czarnkoéw — wystawa
lokalnych artystow z Mikotajewa i Sarbii.

e 07.12.2024 — Kiermasz Bozonarodzeniowy w Jedrzejewie — pomoc OSL w organizacji
imprezy, prowadzenie imprezy.

e 06.12.2024 — Mikotajki w Kuznicy — pomoc wolontariuszy w organizacji imprezy
mikotajkowej dla dzieci z Kuznicy, Radosiewa i Radolinka — animacje.

e 09.12.2024 — Dzien Wolontariusza potaczony ze szkoleniem - Dzien Wolontariusza, wybor
wolontariusza roku, wyr6znienia dla najlepszych wolontariuszy, szkolenia z animacji, ze
$piewu, z robienia dokumentacji fotograficznej, z rysunku, spotkanie z Nadle$niczym, oraz
przedstawicielami Stowarzyszenia Energia Dla Dobra — szkolenie ekologiczne, Spotkanie
z Kadetami Edukacji Lubasz — prelekcja o projekcie — Kampania Spoleczna Drugie Zycie.

e 10.12.2024 — Wizyta w schronisku w Jedrzejewie — spacery z pieskami.

e 14.12.2024 — Udziat w Turnieju Pitki Noznej Druzyn Strazackich — integracja z mtodzieza,
popularyzowanie zdrowego trybu zycia.

o 17.12.2024 — Udziat OSL-a w Wigilii dla Senioréw zorganizowanej w Klubie Seniora
w Kuznicy Czarnkowskiej — integracja z seniorami, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu.

e 18.12.2024 — Wyjazd do Poznania — rozwiezienie daréw zebranych w czasie akcji
,Kolorowe Kredki” — materiaty papiernicze dla Dziecigcego Oddziatu Onkologicznego
w Szpitalu im. Jonhera oraz 4 doméw dziecka.

e 20.12.2024 — Udziat 1 pomoc w organizacji Jaselek w Kuznicy Czarnkowskiej, pomoc
w stworzeniu dekoracji.

o 27122024 — Udziat w Uroczystosciach Narodowego Dnia Zwycigstwa Powstania
Wielkopolskiego — ztozenie kwiatow pod pomnikiem Powstancow.

Zarzadzanie projektem (koszty posrednie)

Zarzadzanie projektem realizowane jest przez zespot projektowy, w sktad, ktorego wchodzi
koordynator, doradca prawny, dzial ksiggowy oraz Dyrektor CUS. Zespot projektowy uczestniczyt
w szkoleniu zorganizowanym przez DEFS 27.02.2024 r. w Urzedzie Marszatkowskim w Poznaniu.

W ramach zarzadzania przygotowano: Regulamin rekrutacji, formularze rekrutacyjne, wzory
dokumentow, formatki, a takze dokumenty do procedur wyboru wykonawcow (przetargdw
1 konkursow zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego).
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Zespol projektowy przygotowal wnioski o ptatno$¢ oraz harmonogramy wsparcia.
Przeprowadzono procedury wyboru wykonawcow oraz konkursy zgodnie z ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego. Na biezaco sprawdzane sg sprawozdania i dokumenty zwigzane z realizacja
poszczegolnych dziatan projektowych.

Dzialania w zakresie promocji 1 informacji podejmowane w okresie rozliczeniowym:
1) Zamieszczono znaki: Funduszy Europejskich, barw RP i Unii Europejskiej oraz oficjalne logo
promocyjne wojewodztwa wielkopolskiego na: a. wszystkich dziataniach informacyjnych
1 promocyjnych dotyczacych projektu, takich jak strona internetowa, mailing, materiaty promocyjne,
spotkania, b. dokumentach zwigzanych z realizacja projektu, podawanych do wiadomosci publiczne;,
np. dokumentacji przetargowej, ogtoszeniach, wzorach uméw, wzorach wnioskéw, c. dokumentach
1 materiatach dla os6b i podmiotdw uczestniczacych w projekcie. 2) Zamoéwiono plakaty do
oznaczenia miejsc realizacji projektu. 3) Umieszczono znaki na oficjalnej stronie internetowej
www.cus.ugczarnkow.pl 4) Umieszczono znaki w mediach spoteczno$ciowych: Facebook.

Projekt jest realizowany zgodnie z diagnoza potrzeb i1 potencjalu wspolnoty samorzadowej
w zakresie ustug spolecznych. Powyzsza diagnoza zostanie zaktualizowana w II potowie 2025 roku.

6. Realizacja projektu pn.: ,,Wielkopolski System Opieki Seniora na lata 2023-2024” Umowa
o Partnerstwie nr U 143/2023 z dnia 20.04.2023 roku.

Projekt pod nazwa ,,Wielkopolski System Opieki Seniora na lata 2023-2024”, finansowany
jest ze srodkow Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego w latach 2023 — 2024, realizowany jest
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu w partnerstwie z gminami wojewddztwa
wielkopolskiego.

Glownym celem projektu jest wsparcie gmin wojewodztwa wielkopolskiego w rozwijaniu
nowych form pomocy w oparciu 0 nowoczesne technologie.

Celami szczegdtowymi projektu sa:

e wsparcie gmin wojewodztwa wielkopolskiego w realizacji zadan zwigzanych z rozwijaniem
nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,

e utrzymanie osob starszych w naturalnym srodowisku zamieszkania poprzez wprowadzenie
zdalnych ustug (deinstytucjonalizacja),

e wykorzystanie ustugi teleopieki jako formy profilaktyki w celu utrzymania samodzielnosci
seniora,

e wykorzystanie ustugi teleopieki w celu wzmocnienia samodzielnoSci osoby starszej
w naturalnym $rodowisku oraz wsparcie dla opiekundéw nieformalnych,

e promocja nowych form pomocy z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

e zmiana podej$cia do opieki nad osobami starszymi, samotnie zamieszkujacymi,

e zwigkszenie bezpieczenstwa osob starszych samotnie zamieszkujacych,

e podnoszenie jakosci zycia 0soOb starszych poprzez umozliwienie im pozostawania jak
najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi,

e promocja partycypacji spolecznej i obywatelskiej oraz pobudzenie aktywnosci 1 wolontariatu
spotecznos$ci lokalnej na rzecz osob starszych w gminach realizujacych projekt,
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wypracowanie modelu wsparcia rodzin oséb starszych, samotnie zamieszkujacych
z wykorzystaniem nowych technologii 1 aktywnos$ci obywatelskie;j.

Realizacja projektu polega na §wiadczeniu na rzecz osob zamieszkujacych w wybranych

gminach wojewodztwa wielkopolskiego ustugi teleopieki polegajacej na prowadzeniu catlodobowego
telecentrum obslugiwanego przez ratownikow medycznych i monitorowaniu tych oséb za pomoca

opasek do teleopieki. W ramach projektu Lider projektu, we wspotpracy z wybranymi sposrod gmin
wojewddztwa wielkopolskiego partnerami projektu, czyni starania, aby zostat osiggniety ustalony
rezultat projektu, tj., aby ustuga teleopieki byla $wiadczona na rzecz maksymalnie 500 oséb
zamieszkujacych w gminach wylonionych partneréw projektu przez maksymalny okres do 20

miesiecy.

Partner projektu, poprzez dzialajace w jego imieniu Centrum Ustug Spotecznych w Gminie

Czarnkow jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a)
b)

c)
d)

rekrutacja Uczestnikow projektu wedtug kryteriow wskazanych w § 7 ust. 2 Umowy,
przetwarzanie danych osobowych Uczestnikow projektu zgodnie z postanowieniami Umowy
oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

wspoOtpraca z Liderem projektu i Wykonawca,

monitoring dziatan i wspolpraca z Uczestnikiem projektu.

Partner projektu, poprzez dziatajace w jego imieniu Centrum Uslug Spotecznych w Gminie

Czarnkoéw, w ramach dziatan przewidzianych do realizacji w Projekcie zobowigzany jest do:

a)

b)

c)

d)

organizacji i przeprowadzenia rekrutacji 30 Uczestnikow projektu (uzytkownikéw opasek)
zgodnie z kryteriami wyboru uczestnikow projektu okre§lonymi w ust. 2 ponizej,
utworzenia listy rezerwowej Uczestnikow projektu zgodnie z kryteriami wyboru Uczestnikow
projektu okreslonymi w ust. 2 ponizej, sktadajacej si¢ z min. 2 0sob,

w terminie 7 dni od dnia odebrania urzadzen do teleopieki (opasek na rgke) od Lidera projektu
i z zachowaniem zasad bezpiecznego administrowania danymi osobowymi, zebrania danych
Uczestnikow projektu przy wykorzystaniu Karty informacyjnej Uzytkownika opaski
1 w zakresie w tej Karcie okreslonym, a nastgpnie udostepnienia Wykonawcy tych danych
w formie przestanego przez Wykonawce pliku excel oraz poprzez przekazanie wypetnionych
Kart informacyjnych Uzytkownika opaski za posrednictwem poczty tradycyjnej do osoby
wyznaczonej przez Wykonawce,

przekazania urzadzenia do teleopieki (opaski na reke) bezposrednio do Uczestnika projektu
1 przeprowadzenia przez Koordynatora Wielkopolskiego Systemu Opieki Seniora polaczenia
testowego za pomocg opaski z Telecentrum w obecno$ci Uczestnika projektu w terminie
7 dni od dnia odebrania opasek od Lidera projektu,

przetwarzania, w tym zbierania i przechowywania danych osobowych Uczestnikéw projektu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, jako ich administrator,

wypetienia wobec 0sob rekrutowanych do udzialu w Projekcie w charakterze Uczestnika
oraz Uczestnikdw projektu objetych usluga teleopieki w imieniu Lidera projektu oraz
Wykonawcy obowigzku informacyjnego wynikajacego z art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

g) stalego kontaktu z Uczestnikami projektu i kontrolowania prawidtowosci uzytkowania opaski
niezbednej do $wiadczenia ustugi teleopieki oraz procesu realizacji ustugi teleopieki,

h) promocji Projektu i dziatan projektowych na stronie internetowej Partnera projektu, jednostki
realizujacej zadania projektowe wskazanej w § 4 ust. 1 pkt 1) Umowy oraz w lokalnych
mediach,

1) statej wspolpracy i natychmiastowego informowania Lidera projektu o sytuacjach mogacych
zakloci¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo Uczestnika projektu lub Partnera w Projekcie,

J)  w przypadku wystgpienia zmiany Uczestnika projektu, ktéremu bedzie $wiadczona ustuga
teleopieki, do rekrutacji nowego Uczestnika projektu,

K) udzialu w badaniu ankictowym prowadzonym przez Lidera projektu oraz szkoleniach
organizowanych przez Lidera projektu oraz Wykonawce,

I) po zakonczeniu §wiadczenia ustugi teleopieki, w terminie 7 dni od dnia tego zdarzenia, zwrotu
do Lidera projektu wszystkich przekazanych Partnerowi projektu urzadzen do teleopieki
(opasek na reke).

W 2024 r. w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw realizowano dwa granty
w zakresie teleopieki nad osobami starszymi, zamieszkujacymi Gming Czarnkéw. Wsparcie, ktore
rozpoczg¢to w czerwecu 2023 r. zakonczono 30 grudnia 2024 r. Seniorzy otrzymali 30 opasek
monitorujacych ich funkcje zyciowe. Ponadto byty one wyposazone w czujnik upadku, ktory
w sytuacji zastabnigcia lub wysytal sygnal do pracownika zewng¢trznej firmy Sidly, ktory taczyt
uzytkownika z ratownikiem medycznym. Oznacza to mozliwo$¢ calodobowego przekazywania
informacjio potrzebie wezwania pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
poprzez kontakt z Telecentrum za pomoca opaski na reke. Stwarzato ponadto mozliwos¢ nawigzania
kontaktu glosowego pomiedzy ratownikiem medycznymi Uczestnikiem projektu, mozliwosé
lokalizacji obszaru przebywania Uczestnika projektu, zapewniato komfort i bezpieczenstwo
Uczestnika projektu dzigki mozliwo$ci wezwania przez niego pomocy poprzez przycisk SOS.

Z powyzej opisanego wsparcia skorzystato 31 uczestnikéw. Opinie uzytkownikow po
zakonczeniu Grantu byly pozytywne. Uzytkownicy cenili dziatanie opasek, a takze, staty kontakt
z pracownikami Teleopieki oraz koordynatorem projektu pracujacym w gminie.

Wobec pozytywnego odbioru opisywanego grantu rozpoczg¢to realizacje kolejnego. 28 maja
2024 r zawarto z Wojewodztwem Wielkopolskim umowg w ramach Wielkopolskiego Telecentrum
Opieki.

Producentem sprzetu zostata spotka Comarch S.A. Ponizej opis opasek:

* Opaska wyposazona w mozliwo§¢ nawigzania polaczenia glosowego i1 prowadzenia
dwustronnej rozmowy (bez potrzeby korzystania z telefonu komorkowego).

*  Opaska wyposazona w funkcje gtoSnomowiaca, z mozliwos$cig regulacji gtos§nosci.

* Opaska wyposazona w czujnik zalozenia/zdjecia opaski — komunikat przesylany
I rejestrowany w Telecentrum.

*  Opaska wyposazona w czujnik upadku — komunikat przesytany i rejestrowany w Telecentrum.
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*  Opaski wyposazone w modut lokalizacji GPS wraz z rejestracja geolokalizacji uzytkownika
opaski w Telecentrum.

* Opaska wyposazona w pomiar t¢tna (w tym: rejestracji zanizonych/zawyzonych progow)
wraz z jego rejestracja w Telecentrum.

*  Opaska wyposazona w pomiar saturacji wraz z jego rejestracjg w Telecentrum.

*  Komunikaty gtosowe generowane przez opaske w jezyku polskim.

W ramach grantu utworzono Centrum Wsparcia Seniora dzialajace w CUS Czarnkow.
Zatrudniono dwoch koordynatorow wsparcia oséb starszych. Jeden z nich jest koordynatorem
terenowym, laczacym te¢ funkcje ze stanowiskiem pracownika socjalnego. Stata obsluga 71
uczestnikdw chcacych skorzysta¢ z teleopieki oraz 50 osob korzystajacych ze wsparcia asystenta
osoby starszej, ktory réwniez jest pracownikiem socjalnym. Ponadto na wsparcie moze liczy¢ kazdy
senior przychodzacy do siedziby tutejszego Centrum. Zakres poradnictwa jest zroznicowany — 0d
wiedzy merytoryczne] w zakresie §wiadczen im przystugujacym po pomoc w wypekianiu
konkretnych wnioskéw. Utrzymujemy staly kontakt telefoniczny z seniorami w celu rozpoznawania
ich biezacych potrzeb.

Asystent osoby starszej, ktéry swoim dziataniem obejmuje 50 oséb. Asystent udziela pomocy
seniorom w miejscu ich zamieszkania shuzac wsparciem i pomocg w drobnych pracach domowych.
Koordynatorzy 1 asystent stale odbywaja szkolenia realizowane przez ROPS Poznan oraz Comarch,
w celu jak najlepszej pomocy osobom starszym oraz zrozumienia ich potrzeb. Stata wspdtpraca
Koordynatoréw z pracownikami socjalnymi obstugujacymi teren gminy Czarnkow oraz z sottysami
i radnymi w celu sporzadzenia list najbardziej potrzebujacych pomocy mieszkancow 60+.
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Il Zadania z zakresu pomocy spolecznej

Podstawy do udzielenia pomocy art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2014r. o pomocy spolecznej (j. t.
Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.)

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
ubostwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dlugotrwatej lub ciezkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzebie ochrony ofiar handlu ludzmi,

©oN s WNRE

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

. bezradnoéci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego,

. trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznos$cia, o ktoérej mowa w art. 159 ust.1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o0 cudzoziemcach;

12. trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

13. alkoholizmu lub narkomanii,

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

15. kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

=
o

-
-

Kryteria dochodowe w pomocy spotecznej obowigzujgce w roku 2024 roku:

dla osoby w rodzinie: 600,00 zt

dla osoby samotnie gospodarujacej: 776,00 zt

Swiadczenia z pomocy spotecznej w ramach programu ,,Positek w domu i szkole” na zakup positku
lub Zywnosci:

dla osoby w rodzinie: 1200,00zt

dla osoby samotnie gospodarujacej: 1552,00 zt

1. Pomoc w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027.

Pomoc zywnosciowa z programu FEPZ 2021-2027 realizowana byla w okresie od czerwca
do pazdziernika 2024 r. Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw sprawowat nadzér nad
dziatalno$cig stowarzyszenia wydajacego zywnos¢ mieszkancom gminy. Pomoca zywnos$ciowg
w ramach FEPZ byly objete osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajace
kryteria dochodowe, ktére nie przekraczato 265% kryterium dochodowego uprawniajacego do
skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 2056,40 PLN dla osoby samotnie gospodarujacej i 1590,00
PLN dla osoby w rodzinie.

Strona 41 z 143



Organizacja zajmujaca si¢ dystrybucja zywnos$ci na terenie Gminy Czarnkow byto stowarzyszenie
,,DLA DOBRA WSPOELNEGO?”, ktore dzieli si¢ na poszczegdlne sotectwa:

Jedrzejewo oraz Srednica i Gajewo - Pani Zofia Chestkowska - korzystalo 47 gospodarstw
domowych, 134 osoby:

e SOLECTWO - Kuznica Czarnkowska oraz Zofiowo, Bukowiec, Radosiew, Radolinek - Pan
Krzysztof Podkonski - korzystato 42 gospodarstw domowych, 105 oséb;

e SOLECTWO Romanowo Gorne oraz Walkowice - Pan Krzysztof Gatazka 10 gospodarstw
domowych, 23 osoby;

e SOLECTWO Ggbice, Paliszewo, Hutka - Pani Beata Jessa 13 gospodarstw domowych, 49
0sob;

e ,NASZA LESNA WIES” - Gebiczyn - Pani Ewelina Wozniak — Chatas 14 gospodarstw
domowych, 32 osoby;

e _STOWARZYSZENIE KOBIET AKTYWNYCH” Huta, Komorzewo - Pani Lucyna Fligiel
9 gospodarstw domowych, 28 0sob;

e SOLECTWO Romanowo Dolne, Osuch - Pani Hanna Rzysko — Zukowska 16 gospodarstw
domowych, 48 o0séb,

e OSP CISZKOWO - Gora, Pianowka, Mikotajewo - Pan Jan Majewski 8 gospodarstw
domowych, 27 oséb,

e STOWARZYSZENIE ,PRYSZEOSC DLA SMIESZKOWA” — Smieszkowo, Biatezyn,
Grzepy - Pan Krzysztof Chyzy 16 gospodarstw domowych, 44 osoby,

e SOLECTWO Brzezno, Sarbia, Sarbka, Marunowo - Pani Sylwia Ambicka 25 gospodarstw
domowych, 78 0sob.

Ogoétem korzystalo z pomocy zywnosciowej 200 rodzin, 568 0sob.

Ilos¢ zywnosci, ktora wplyngta na teren Gminy Czarnkéw, w przeliczeniu na jedng osobeg
zakwalifikowang do wsparcia:
-groszek z marchewka 2,4 kg
-dzem 1,8 kg

-makaron 3,5 kg

-maka pszenna 6 kg

-kasza jeczmienna 2 kg

-platki owsiane 1,5 kg

-herbatniki maslane 1 kg

-kawa zbozowa 0,6 kg

-mleko UHT 9 |

-ser podpuszczkowy 2 kg

-szynka wieprzowa mielona 1,8 kg
-szynka drobiowa 1,8 kg

-pasztet wieprzowy 0,8 kg

-szprot w oleju 1,02 kg

-cukier biaty 6 kg

-olej rzepakowy 6 |

-fasolka po bretonsku 2,5 kg
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RAZEM: 28 518,28 kg co dato 50,12 kg/ na osobg.

Przed $wigtami wielkanocnymi, w terminie 15-16.03.2024 r. Centrum Uslug Spotecznych
w Gminie Czarnkow we wspolpracy z Pilskim Bankiem Zywnosci, wolontariuszami z Gminnego
Centrum Wolontariatu ,,Pomagamy Razem”, przeprowadzito zbiorke zywnosci w markecie NETTO
na terenie miasta Czarnkow, podczas ktorej zebrano 130 kg zywnosci. Dato to mozliwos$¢ stworzenia
25 wielkanocnych paczek dla naszym podopiecznych.

We wspolpracy z Pilskim Bankiem Zywnosci przeprowadzono réwniez Swiateczng Zbiorke
Zywno$ci w dniach 29-30.11.2024 r., ktéra miata miejsce w marketach Netto i Dino w miescie
Czarnkéw. Pracownicy socjalni wraz z wolontariuszami dyzurowali w miejscach zbidrek zachecajac
klientow sklepéw do wsparcia zbidrki. Dzigki tej akcji udato si¢ zebra¢ 272,8 Kg zywnosci
1 obdarowac 40 rodzin z terenu naszej Gminy.

2. Zadania wlasne Gminy o charakterze obowiazkowym (art. 17 wust. 1 ustawy
0 pomocy spolecznej).

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz samorzad
wojewddztwa zobowigzani sa do sporzadzenia corocznie oceny zasobOw pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktora w szczegdlnosci winna
obejmowac: infrastrukturg, kadre, organizacje pozarzadowe, naklady finansowe ponoszone na
zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy
spoleczne;.

Ocena zasobow pomocy spotecznej przygotowana zostala w oparciu o analiz¢ lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej. Zasoby obejmuja w szczegdlnosci infrastrukture, kadre,
organizacje obywatelskie, aktywnos$¢ projektowo - konkursowg i naklady finansowe na zadania
pomocy spotecznej. Ocena dotyczy 0sob 1 rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, rodzajow
problemow oraz rozktad ilosciowy, a wraz z rekomendacjami jest podstawa do planowania budzetu
na rok nast¢pny.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia oceng¢ zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Czarnkow
w latach 2023-2024 oraz prognoze¢ zasobéw na 2025 rok.

3. Schronienie.

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, jezeli jest tego pozbawiona. Udzielenie
schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowniach,
schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych. (art. 48 ustawy).

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej schronisko dla oséb bezdomnych zapewnia osobom
bezdomnym, ktére podpisaly kontrakt socjalny, catlodobowe, tymczasowe schronienie oraz ustugi
ukierunkowane na wzmacnianie aktywnos$ci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie
samodzielnos$ci zyciowe;j.
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Pracownicy socjalny w sezonie zimowym wspolnie z funkcjonariuszami policji monitorowali
pustostany na terenie gminy Czarnkow, celem zweryfikowania czy nie przebywaja tam osoby
w kryzysie bezdomnosci.

W roku 2024 do schroniska dla 0sob w kryzysie bezdomnos$ci na terenie Pily i Poznania
skierowano tacznie 11 oséb. Cena za jedng dobe pobytu i wyzywienia wynosita 79,00 z1, laczna kwota
wydatkowana na schronienie w 2024 r. wyniosta 152.786,00 zt. Pracownicy socjalni pozostawali
w stalym kontakcie telefonicznym z pracownikami schronisk dla bezdomnych, jak rowniez
mieszkancami Gminy Czarnkéw w nich przebywajacymi, w celu pomocy wyjscia z kryzysu
bezdomnos$ci. Najwazniejszym dokumentem w pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci jest
spisanie kontraktu socjalnego. Kontrakt socjalny z osobg bezdomng zawiera pracownik socjalny
centrum ustug spotecznych/ osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu
osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie, ktory odpowiada za realizacj¢ oraz ocen¢ realizacji dziatan
zawartych w kontrakcie. W takim przypadku tres¢ kontraktu socjalnego przed jego zawarciem
uzgadnia si¢ z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spolecznej/ centrum ustug spotecznych
wlasciwego ze wzgledu na ostatnie miejsce zameldowania tej osoby na pobyt staty. Tworzenie
kontraktu socjalnego odbywa si¢ na zasadach wspotpracy, okresleniu zasobow i trudnosci danej
osoby do pokonania trudnej sytuacji zyciowej. Na podstawie tego spisuje si¢ dziatania obu stron,
zarowno pracownika socjalnego jak 1 osoby w kryzysie bezdomno$ci pozwalajacej wyjscie z kryzysu.

4. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych.

Zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych kwota dotacji na dofinansowanie zadan
wlasnych stanowi nie wigcej niz 80% kwoty zadania tj. wyptaty zasitkow okresowych.

Zasitek okresowy, zgodnie z art. 38 ustawy o pomocy spolecznej, przystuguje w szczegdlnosci
ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe, niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ nabycia uprawnien
do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego, pod warunkiem spetnienia kryteriow
okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Wysokos$¢ zasitku okresowego ustala si¢ w nastepujacy sposob:

» w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci rdznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku nie
moze by¢ wyzsza niz 600,00 zt miesigcznie.

» w przypadku rodziny — do wysokosci roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% roznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny badz osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej rodziny badz osoby.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zl.

Zgodnie z art. 147 ust. 7 ustawy o pomocy spolecznej gminy otrzymuja dotacje¢ na pokrycie
wydatkow na zasitki okresowe ustalone w minimalnej wysokosci.
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Liczba osob, ktérym przyznano $wiadczenia wyniosta — 12 w tym: z tytulu bezrobocia
2 osobom, z tytutu niepelnosprawnosci 4 osobom, z tytutu dtugotrwatej choroby 2 osobom, z tytutu
alkoholizmu i/lub narkomanii 4 osobom.

Liczba wyptaconych $wiadczen w formie zasitku okresowego wyniosta — 38.
Laczna kwota wyptaconych zasitkéw okresowych wyniosta — 17.150,00 zi.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrodla finansowania
l. 17.196,00 zt 15.218,00 zt Dotacja na zadania wiasne
2. 6.250,00 z1 1.932,00 z1 Srodki wlasne

5. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrodla finansowania
1. 219.036,46 zt 202.788,51 zt Srodki wlasne

W 2024 roku przyznano i wyptacono zasitki celowe 149 osobom na kwote 202.788,51 zt,
w tym 43 osoby otrzymaty zasilek celowy specjalny.

Zasitki celowe przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowe;,
w szczegOlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekoéw i1 leczenia, opatu,
odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
a takze kosztow pogrzebu, jezeli osoba lub rodzina spetnia kryteria okreslone w ustawie o pomocy
spolecznej (art. 39 ustawy).

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenie losowe, choroba, niepelnosprawnos¢
itp.) osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany
zasitek celowy specjalny (art. 41).

6. Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéow powstalych
w wyniku zdarzenia losowego.

Zgodnie z art. 40 ustawy o pomocy spotecznej Centrum Uslug Spotecznych moze przyznad
zasitek celowy w sytuacji klesk i zdarzen losowych. Zasitek ten moze by¢ przyznany rowniez osobie
albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego czy poniosly straty w wyniku kleski
zywiotowej lub ekologicznej. W odréznieniu od innych zasitkow z pomocy spotecznej ten jest
przyznawany niezaleznie od dochodu osoby czy rodziny i moze nie podlega¢ zwrotowi.

W 2024 r. Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkdéw nie wyptacato zasitkow celowych
specjalnych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego.
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7. Organizowanie i Swiadczenie uslug opiekunczych w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushig dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrodla finansowania
1. 16.880,00 zt 10.645,00 zt Dotacja na zadania zlecone
2. 159.548,78 zt 152.271,89 zt Srodki wiasne

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej osobom, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe
lub inne przyczyny wymagaja pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione, moga by¢ przyznane ustugi
opickuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, Swiadczone w miejscu zamieszkania.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze to ustugi dostosowane do poszczegélnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

W roku 2024 z ww. pomocy skorzystato 12 osob w liczbie §wiadczen 2258, w tym
specjalistyczne, z ktorych skorzystaty 2 osoby w liczbie §wiadczen 265.

Specjalistyczne ustugi opiekuficze to uslugi dostosowane do poszczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla osob
z zaburzeniami psychicznymi musza posiada¢ co najmniej trzymiesi¢czne doswiadczenie zawodowe
W pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujacych jednostek:
szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, placéwce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym, osrodku terapeutyczno-edukacyjno-
wychowawczym, warsztacie terapii zajgciowej, innej jednostce niz wymienione powyzej §wiadczacej
specjalistyczne uslugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. W uzasadnionych przypadkach
specjalistyczne ustugi mogg by¢ $§wiadczone przez osoby, ktore zdobywajg lub podnoszg wymagane
kwalifikacje zawodowe okreslone w ust. 1, posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach,
o ktorych mowa w ust. 2 1 maja zapewniong mozliwos¢ konsultacji z osobami §wiadczacymi
specjalistyczne ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.

8. Organizowanie i S$wiadczenie uslug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 3 do zadan gminy zleconych z administracji rzadowej nalezy
organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Specjalistyczne ustugi opiekuncze to ushugi dostosowane do
poszczegbdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci §wiadczone
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osoby $wiadczace specjalistyczne
ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi muszg posiada¢ co najmniej trzymiesieczne
dos$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej
z nastepujacych jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, placowce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej
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uczeszcezaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym, osrodku terapeutyczno-
edukacyjno-wychowawczym, warsztacie terapii zajgciowej, innej jednostce niz wymienione powyzej
swiadczace] specjalistyczne ustugi dla osob z zaburzeniami psychicznymi. W uzasadnionych
przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore zdobywaja lub
podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w ust. 1, posiadaja co najmniej roczny staz
pracy w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 2 1 majg zapewniong mozliwos$¢ konsultacji z osobami
swiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajgcymi wymagane kwalifikacje.

W 2024 roku z ww. wsparcia skorzystata jedna osoba w liczbie §wiadczen 75 na kwote
10.645,00 zt.

9. Dozywianie poprzez realizacj¢ Programu ,,Posilek w domu i szkole”

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrodla finansowania
1. 155.702,37 z 155.702,37 zt Dotacja na zadania wiasne
2. 60.000,00 zt 43.274,41 zt Srodki wlasne

Program ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 zostat wprowadzony uchwatlg Rady
Gminy z dnia Uchwaty Rady Gminy z dnia 18 grudnia 2024 r. Nr LXXXI/596/2023 w sprawie
ustanowienia gminnego wieloletniego programu ostonowego ,,Positek w szkole i w domu" na lata
2024-2028. Wieloletni program rzagdowy ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, jest programem
wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym.
Celem Programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci, uczniéw, mlodziezy, ktore
wychowuja si¢ w rodzinach o niskich dochodach, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, a takze osob
dorostych, zwtaszcza 0sob starszych, chorych, niepelnosprawnych i samotnych o niskich dochodach.

Ze $rodkow przekazanych gminom z Programu udziela si¢ wsparcia w szczego6lnosci:
- dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowej,
- uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej,
- osobom 1 rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegolnosci osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub
niepetnosprawnym — w formie positku, §wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci albo
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

Ze $rodkow przekazywanych w ramach Programu gminy udzielaja wsparcia osobom
spelniajagcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej oraz spetniajacym kryterium dochodowe w wysokosci 200% kryterium, o ktorym mowa
w art. 8 ww. ustawy.

Bezptatnym dozywianiem w ramach realizacji wieloletniego rzadowego programu ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2014-2028 w 2024 roku objeto 309 0s6b z terenu gminy Czarnkéw, 226
w formie zasitku celowego, 113 w formie $wiadczenia rzeczowego.

Lacznie wydano 132 decyzje przyznajacej prawo do jednego goracego positku w szkole
I przedszkolu dla dzieci w trakcie nauki. Z positku skorzystalo 46 dzieci uczgszczajacych do
Przedszkoli w: Zofiowie, Romanowe Dolnym, Czarnkowie, Walkowicach, Brzeznie, Hucie, Kuznicy
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Czarnkowskiej, Jedrzejewie, Gebicach, Mikolajewie, Gajewie, Smieszkowie oraz 86 dzieci
uczeszczajacych do Szkét Podstawowych oraz ponadpodstawowych w: Jedrzejewie, Kuznicy
Czarnkowskiej, Gebicach, Hucie, Sarbi, Romanowie Dolnym, Smieszkowie, Czarnkowie, Goraju
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Biatej, Gotanczy oraz Chodziezy.

Jak wskazano powyzej w ramach programu CUS moze przyzna¢ rowniez $wiadczenie
pienigzne na zakup positku lub zywnosci. Dzigki programowi z pomocy finansowej moze skorzystac¢
wieksza liczba osob, ktorych dochod nie przekracza 200% kryterium dochodowego okreslonego
w ustawie o pomocy spotecznej. Osoby i rodziny, ktére otrzymaty §wiadczenie pieni¢zne w ramach
programu mogg przeznaczy¢ je na zakup positku oraz zywnosci.

10. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

Sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem zmartego.
(art. 44 ustawy o pomocy spotecznej). W roku 2024 CUS nie sprawit zadnego pogrzebu.

11. Kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 865.100,00 zt 846.650,44 71 Srodki wtasne

W roku 2024 Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Czarnkéw optacat pobyt 19 oséb
w Domach Pomocy Spoteczne;.
Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domach Pomocy Spotecznej za 2024 r. wynosit:
- Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie: 5.815,96 zi,
- Dom Pomocy Spotecznej w Gebicach: 7.237,03zt,
- Dom Pomocy Spotecznej w Mitowicach: 7.799,00zt,
- Dom Pomocy Spotecznej w Osieku: 6.619,23zt,
- Dom Pomocy Spotecznej w Rzadkowie: 7.208,86z1,
- Dom Pomocy Spotecznej dla 0osob przewlekle psychicznie chorych w Wieleniu: 6.786,23zt,
- Zesp6t Domoéw Pomocy Spotecznej w Wieleniu: 5.736,77zt,
- Dom Pomocy Spotecznej w Zagorowie: 6.409,00zt.

Prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystluguje osobie wymagajace]
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ opieki — pomocy w formie ustug
opiekunczych (zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej art. 54 ust. 1).

Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej sag w kolejnosci (art. 61
ustawy):

1. Mieszkaniec domu — do 70% posiadanego dochodu,

2. Matzonek, zstgpni przed wstepnymi (jezeli dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza 300%
kryterium dochodowego wg ustawy o pomocy spotecznej),

3. Gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do Domu Pomocy Spotecznej — w wysoko$ci roznicy
migdzy $rednim kosztem utrzymania w DPS, a optatami wnoszonymi przez osoby wymienione
wpktli?2.
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Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy spolecznej o zasiggu
powiatowym ustala corocznie starosta wlasciwy i oglasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym,
nie pézniej niz do dnia 31 marca kazdego roku (art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy).

Ogloszenie o wysokosci sredniego miesi¢cznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej
stanowi podstaw¢ do ustalenia odptatnosci za pobyt w DPS (art. 60 ust. 4 ustawy).

12. Sporzadzanie sprawozdawczosci.

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Czarnkéw sporzadzito sprawozdania z wykonanych zadan i przekazuje je
wlasciwemu wojewodzie: sprawozdawczo$¢ kwartalna, poétroczna, roczna oraz pojedyncze
sprawozdania jednorazowe. Centrum w roku 2024 przekazato 147 z (pomocy spotecznej) sprawozdan
tacznie.

13. Przyznawanie i wyplacanie zasiltkéw statych.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 439.932,50 zt 439.932,50 zt Dotacja na zadania wiasne
2. 32.409,00 zt 29.479,93 zt Srodki wlasne

W 2024 roku 55 osobom przyznano zasitki stale w tym:

1. Osobom samotnie gospodarujagcym — 47.

2. Osobom pozostajacym w rodzinach - 8.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej art. 37 zasilek staly przystuguje petnoletniej osobie
samotnie gospodarujacej lub pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego.

Zasitek staty ustala si¢ w wysoko$ci:
— w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — réznicy migdzy kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢
wyzsza niz 1.229,00 zt miesigcznie;

— w przypadku osoby w rodzinie — réznicy migdzy kryterium dochodowym na osobe
w rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.

— kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 100 zt miesigcznie.
14. Obejmowanie ubezpieczeniem zdrowotnym finansowanym ze srodkéw publicznych.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane sa zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (j. t. Dz. U. z 2024 poz.
146.) — art. 66 pkt. 26 (osoby pobierajace zasilek staty) oraz pkt. 30 - osoby objete indywidualnym
programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace kontrakt socjalny.

Strona 49 z 143



Zgodnie z art. 54 cytowane] ustawy ubezpieczeniem mozna objaé takze osoby, ktore nie
posiadaja mozliwos$ci uzyskania ubezpieczenia z innych zrédel oraz spetniajg kryterium dochodowe,
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, na okres 90 dni, po uprzednim przeprowadzeniu przez
pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

W 2023r. liczba oso6b objetych ubezpieczeniem zdrowotnym finansowanym ze $rodkéw
publicznych na okres 90 dni wyniosta 28.

15. Zadania zlecone.

Na podstawie art. 53a ust.l1 ustawy o pomocy spotecznej w 2024 roku wyptacono
wynagrodzenie za sprawowanie opieki w wysokos$ci ustalonej przez sad 21 opiekunom prawnym
w liczbie 79 $§wiadczen, na kwote 189.642,00 zt. Wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki
nastgpuje na podstawie prawomocnego postanowienia sadu. Wysoko$¢ wynagrodzenia za
sprawowanie opieki ustala sad. Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesiecznym nie moze
przekraczaé¢ 1/10 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat
nagrod z zysku, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy
dzien przyznania wynagrodzenia (art. 53a ustawy). Zgodnie z art. 18 ust. 2 $rodki na realizacje
i obsluge zadania zapewnia budzet panstwa. Koszty obstugi zadania wynosza 1,5% otrzymane;j
dotacji celowej na wyptacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki (art. 18 ust. 3).

Na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej w 2024 roku wyptacono dodatki
dla pracownika socjalnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, realizujacego prace
socjalng w §rodowisku lub prowadzacego rodzinne wywiady srodowiskowe poza siedzibg jednostki
w tacznej kwocie 13.400,00 zt.

16. Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Rozdzial 85504 — \Wspieranie rodziny

Realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwo6j specjalistycznego wsparcia.
Rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wojt
zapewnia wsparcie, ktore polega w szczegolnosci na analizie sytuacji rodziny 1 $Srodowiska
rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie, wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, rozwijaniu
umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych rodziny, podniesieniu $§wiadomos$ci w zakresie
planowania oraz funkcjonowania rodziny, pomocy w integracji rodziny, przeciwdzialaniu
marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny, dazeniu do reintegracji rodziny. Wspieranie rodziny
jest prowadzone w formie: pracy z rodzing, pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. Wspieranie
rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobow wtasnych
oraz zrodet wsparcia zewnetrznego (art. 8 ustawy o pomocy spolecznej).

Realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktorej celem jest
poprawa funkcjonowania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej. Cel realizowany jest przez szereg dziatan, m. in. dostarczanie wiedzy i uczenie
umiegjetnosci opiekunczo-wychowawczych, pomoc w integracji rodziny, podniesienie §wiadomosci
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w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny, zacie$nienie wspolpracy z podmiotami
podejmujacymi roznorodne dziatania na rzecz rodzin z dzieémi, organizacja indywidualnych
konsultacji psychologicznych dla rodzin, systematyczna praca z rodzinami z problemem bezradnosci
w sprawach opiekunczo - wychowawczych polegajaca m.in. na diagnozie deficytow w zakresie
pehienia rol rodzicielskich, wydolnosci opiekunczo-wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci,
sporzadzaniu planéw pracy z rodzing oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zroédla finansowania
1. 36.976,88 zt 32.685,10 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 145.339,00 zt 122.334,78 zt Srodki wlasne

W roku 2024 Centrum Ustlug Spotecznych w Gminie Czarnkow zatrudniato asystenta rodziny
w pelnym wymiarze czasu pracy (jeden peten etat), realizujacego powierzone obowigzki wspierania
rodzin, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktoremu przydzielono
obowigzki wspierania rodzin przezywajacych trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych.

W 2024 r. asystent rodziny objat wsparciem 11 rodzin.
Laczny koszt poniesiony z ww. tytutu wyniost 155.019,88 zt.

Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze

L.p. Plan finansowy Zrodla finansowania

1. 209.280,00 zt

Wykonanie
201.237,95 zt

Srodki wiasne

W 2024 r. w rodzinach zastepczych zawodowych przebywato 4 dzieci, a w rodzinach
zastepczych spokrewnionych 13 dzieci z terenu Gminy Czarnkow.
Laczny koszt poniesiony z ww. tytutu wyniost 201.237,95 zt.

Rozdzial 85510 — Dzialalno$¢ placowek opiekunczo - wychowawczych

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania

1. 5.000,00 zt 0,00 zt

Srodki wiasne

W roku 2024 zaplanowano kwote 5.000,00 zt na wsparcie matoletnich bedacych w zasiegu
dzialania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — pobyt dzieci w placowce
opiekunczo — wychowawczej. Nie bylo postanowien Sadu o umieszczenie matoletnich w rzeczonej
placowce.

17. Realizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej.

W celu prawidlowej realizacji zadania Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow
realizuje gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy

w rodzinie na lata 2021 — 2025. Cele Programu to zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie
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na terenie Gminy Czarnkow, zwiekszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy W rodzinie oraz
dziatan profilaktycznych, zwickszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec
0sOb stosujacych przemoc w rodzinie, rozpowszechnianie wiedzy na temat przemocy w rodzinie
w srodowiskach lokalnych. Cele ogdlne realizowane sg poprzez: budowanie lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy, diagnozowanie zjawiska przemocy na terenie Gminy Czarnkow,
podnoszenie kompetencji stuzb i instytucji w zakresie przemocy W rodzinie, udzielanie
kompleksowej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, oddzialywanie na sprawcdéw przemocy
w rodzinie, organizowanie kampanii spotecznych zwigzanych z przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji na terenie Gminy Czarnkéw w ramach szeroko rozumianej promoc;ji,
wspolpraca ze szkotami 1 $wietlicami $rodowiskowymi w zakresie aktywnych dziatan
profilaktycznych zwigzanych z przemoca w rodzinie.

Przy realizacji tego zadania najwazniejszy jest czlowiek. Aby modc skutecznie pomoée rodzinie
borykajacej si¢ z problem przemocy, pracownicy socjalny wspotpracuja z takimi podmiotami jak:

e Policja,
¢ Gminna komisja do spraw profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,
e Sad Rodzinny 1 Nieletnich,

e Sad Karny,
e Prokuratura Rejonowa,
e Oswiata,

e Shuzba zdrowia,
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Czesto praca z tymi rodzina trwa miesigcami i wymaga duzego zaangazowania oraz realizowania
zadah wynikajacych z ustawy, pamigtajac jednoczesnie o tym, ze mamy do czynienia z cztowiekiem.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 6.000,00 zt 6.000,00 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 11.000,00 zt 3.520,00 zt Srodki wtasne

W 2024 roku zorganizowano 6 spotkan Zespolu Interdyscyplinarnego dotyczacego
przeciwdziatania przemocy domowe;.

Dnia 22.04.2024 r. zorganizowano szkolenie dla kadry o§wiatowej ze standardoéw ochrony
matoletnich 1 ,lex Kamilek”. W szkoleniu wzigli udzial nauczyciele i dyrektorzy placowek
o$wiatowych z terenu gminy Czarnkoéw oraz opiekunki ze $wietlic Srodowiskowych. Szkolenie
odbylo si¢ w Sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Czarnkowie, prowadzacym szkolenie byt Pan
Daniel Mroz.

W dniach 06-08.08.2024 r. czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ukonczyli
obowigzkowe szkolenie zrealizowane zgodnie z art. 9a ust. 5a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy domowej. Szkolenie odbylo si¢ on-line, prowadzacymi szkolenie byli
Pani Dorota Dyjakon, Pan Sebastian Pluta 1 Pan Grzegorz Wrona. Organizatorem szkolenia byt
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.
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W pazdzierniku 2024 roku Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw wzigl udziat
w Kampanii ,,Dziecinstwo bez przemocy”. W ramach tej Kampanii w siedzicie CUS zawisty balony
z waznymi hastami. Na Facebooku umieszczane byly tresci edukacyjne zwigzane z tematyka
przemocy. Kampania ta byta wyrazem sprzeciwu wobec krzywdzenia dzieci w Polsce 1 promowaniu
rozwigzan sprzyjajacych dobremu dziecinstwu.

W pazdzierniku 2024 roku odpowiadajac na prosbe KPP w Czarnkowie pracownik socjalny
Weronika Ostromecka wraz z sierz. Sztab. Emilia Wilk poprowadzity warsztaty w Szkole
Podstawowej w Romanowie Dolnym o tematyce” przemoc domowa- czym jest, jak ja rozpoznac,
rodzaje przemocy domowej, pomoc w sytuacji kryzysowej. Procedura NK”. W warsztatach wzi¢li
udziat uczniowie klasy 71 8.

W grudniu 2024 roku Zespdt Interdyscyplinarny zorganizowal szkolenie warsztatowe
,Przeciwdziatania przemocy domowej- praca w grupach diagnostyczno- pomocowych”. Szkolenie
odbyto si¢ w 03.-04.12.2024. w lokalu ,,Dobra Swinia” w Gérze nad Notecia. Szkolenie prowadzit
Pan Daniel Mroéz, ktory od lat wspolpracuje z tut. Zespotem i specjalizuje si¢ w tematyce przemocy
domowej. Jest rowniez wspottworcg obecnie obowigzujacej ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

18. Karta Duzej Rodziny.

W zwiagzku z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny w ramach dziatalnosci
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow realizowato zadania Karta Duzej Rodziny.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktéra rozumie si¢
rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub maltzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu facznie co
najmniej troje dzieci bez wzgledu na wiek. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub
osobg¢ prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty przystuguje dziecku, gdy:

* w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;

»  w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy sie:

* wszkole - do dnia 30 wrze$nia nastepujacego po koncu roku szkolnego,

* w szkole wyzszej - do konca roku akademickiego - w ktorym jest planowane ukonczenie
nauki zgodnie z o§wiadczeniem,

* bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci. (art. 4).

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 1.000,00 zt 871,00 zt Dotacja na zadania zlecone

W roku 2024 zostato wydanych 96 Kart Duzej Rodziny, w tym 96 kart elektronicznych.
Laczny koszt zadania wyniost 871,00 zt.
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19. Pomoc dla cudzoziemcow.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrodla finansowania
1 28.830,50 z1 28.830,50 zt Srodki wlasne

W 2024 r. Centrum Ustug Spotecznych realizowato wyptate §wiadczen ze srodkéw Funduszu
Pomocy na zadania zwigzane z pomocg Ukrainie wynikajacych z ataku Rosji na Ukraing. W ramach
rozdziatu wyptacono:

- zasitek pielegnacyjny na kwote 2.158,40 zt — 10 $wiadczen
- $wiadczenie pielegnacyjne na kwote 20.916,00 zt — 7 $§wiadczen

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace swiadczenia opiekuncze na
kwote¢ 5.756,10 zt — 8 Swiadczen.

Darowizny
L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 240,00 7t 240,00 zt Srodki wlasne

W 2024roku Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw wydatkowato $rodki
finansowe, m. in. na zakup: artykutow spozywczych oraz chemicznych dla obywateli Ukrainy z wptat
dokonanych przez darczyncéw na pomoc dla Ukrainy.

20. Praca socjalna.

,Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie s3 one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwo$ci.” Ustawa o pomocy spolecznej
z dnia 12 marca 2004 r. zgodnie z powyzszym zdaniem w art. 2 ust. 1 okresla pojecie pomocy
spotecznej, a w art. 3 ust. 1- 4 okresla zasady i cele pomocy spotecznej. Centrum Ustug Spotecznych
w Gminie Czarnkéw poza wszystkimi zadaniami wilasnymi, zleconymi, $wiadczeniem pomocy
finansowej $wiadczy rowniez pomoc niepieni¢zng w formie pracy socjalnej co ww. ustawa okresla
jako ,,dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol
spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi”. Zadania te w gldwnej mierze
wykonuja podczas codziennej pracy pracownicy socjalni, asystent rodziny, ale takze wszystkie osoby
zatrudnione w tut. Centrum, jak rowniez we wspotpracy organizacje pozarzadowe, radni, sottysi oraz
inne instytucje.

W 2024 r. z pomocy w formie pracy socjalnej skorzystalo 188 rodzin, w tym 484 o0sob.
Zadanie jakie wykonywali pracownicy socjalni to przede wszystkim: zakup zywnosci, lekow,
srodkéw higieny osobistej, opatu, optacenie rachunkéw za media, pozyskiwanie Zzywnosci ze zbidrek,
pomoc w kompletowaniu wnioskow, dokumentow przez mieszkancéw, udzielanie wsparcia
emocjonalnego.

W roku 2024 pracownicy socjalni tut. Centrum zawarli z mieszkancami Gminy Czarnkow
tacznie 84 kontrakty socjalne. Glowne cele zawarte w kontraktach socjalnych to:
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e podniesienie kompetencji opiekunczo- wychowawczych,

e reintegracja spoteczna i zawodowa,

e wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

Dzigki tym osiggnigciom, osoby te posiadajg wtasne srodki na utrzymanie, co pozwala im na
poszukiwanie mieszkania na wynajem i catkowite usamodzielnienie si¢.
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Z.adania z zakresu swiadczen

1. Swiadczenia rodzinne.

Rodzaje §wiadczen i kryteria ich przyznania:

Zasilek rodzinny — $wiadczenie pienigzne majace na celu czeSciowe pokrycie wydatkow na

utrzymanie dziecka, uzalezniony od dochodu rodziny w przeliczeniu

na osobe:

kryterium dochodowe — 674,00z1,

kryterium dochodowe dla rodziny, gdzie cztonkiem jest niepelnosprawne dziecko — 764,00zt

Wysoko$¢ zasitku rodzinnego — od m-ca listopada 2016 r.:

na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia: 95,00 zi,
na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia: 124,00 zi,
na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia: 135,00 zt.

Dodatki do zasilkéw rodzinnych

Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu urodzenia dziecka — wyplacany w wysokosci
1 000,00 zt na nowonarodzone dziecko,
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego - wyptacany w wysokosci 400,00 zt na dziecko,
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka - wyptacany
w wysokos$ci 193,00 zt na dziecko. W przypadku dziecka niepetnosprawnego, kwote dodatku
zwigksza si¢ 0 80,00 zl na dziecko (max. 160,00 zt na rodzing),
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
wyplacany w wysokosci:

- na dziecko do 5 roku zycia - 90,00 z1,

- na dziecko powyzej 5 roku zycia —110,00 z1,
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczgcia roku szkolonego wyptacany jednorazowo
w wysokosci 100,00 zt na uczace si¢ dziecko oraz na dziecko rozpoczynajace roczne
przygotowanie przedszkolne,
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu zamieszkiwania ucznia w miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota (internat) - wyplacany w wysokosci 113,00 zI na uczace si¢ dziecko, ktore
zamieszkuje w internacie (dotyczy uczniow szkoly ponadpodstawowej),
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu dojazdu ucznia do miejscowosci, w ktorej znajduje
si¢ szkota wyptacany w wysokosci 69,00 zl na uczace si¢ dziecko, ktore dojezdza do szkoty
(dotyczy uczniéw szkoty ponadpodstawowej),
Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej -
wyptacany w wysokosci 95,00 zt na trzecie i kolejne dziecko w rodzinie.

W 2024 r. wysokos$¢ wyplaconego zasilku rodzinnego oraz dodatkow do zasilku rodzinnego
wyniosta 716 879,70 zl i byly to 6 833 Swiadczenia.
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»Becikowe” - jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka w wysokosci 1000 zt na jedno
dziecko, uzalezniona od dochodu, gdzie kryterium dochodowe w przeliczeniu na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty 1922,00 zt. W 2024 r. wyptacono 37 §wiadczen.

Wsparcie kobiet w ciazy i rodzin ,,za zyciem” - Jednorazowe §wiadczenia z tytulu urodzenia
dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
niezalezne od dochodu, w wysokosci 4.000,00 zt. W 2024 r. wyptacono 1 $§wiadczenie.

Zasilek pielegnacyjny — przyznawany niezaleznie od dochodu w wysokosci 215,84 zt osobom, ktore
posiadaja znaczny stopien niepetnosprawnosci lub umiarkowany (jezeli niepelnosprawnos¢ ta
powstala przed 21 rokiem zycia). W 2024 r. wyptacono 3 504 zasitki na kwote 756 302,00 zt.

Swiadczenie pielegnacyjne —od 1 stycznia 2024 r. $wiadczenie pielegnacyjne przystuguje wytacznie
osobom sprawujacym opieke nad osobg niepelnosprawna w wieku do ukonczenia 18 r. z.
w wysokosci 2 988,00 zt miesiecznie (od stycznia 2025 w wysokosci 3 287,00 zt), niezaleznie od
zatrudnienia. Ponadto, jesli rodzic/opickun sprawuje opick¢ nad wigcej niz jednym
niepelnosprawnym dzieckiem, §wiadczenie jest podwyzszane o 100 proc. na drugie i kazde kolejne
dziecko z niepelnosprawnoscia.

W przypadku oséb, ktore nabyty prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego na zasadach obowigzujacych
do 31.12.2023 r., beda mogly zachowa¢ prawo do swiadczenia pielegnacyjnego na dotychczasowych
warunkach. W 2024 r. wysoko$¢ wyptaconego §wiadczenia pielggnacyjnego na tzw. starych zasadach
wyniosta 2 738 417,00 zt i byly to 924 $wiadczenia. Natomiast kwota wyptaconego w 2024 r.
$wiadczenia na tzw. nowych zasadach wyniosta 215 136,00 i byly to 53 swiadczenia.

Specjalny zasilek opiekunczy — przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, cigzy obowiagzek alimentacyjny, a takze
matzonkom, jezeli nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Przyznanie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego
jest uzaleznione od kryterium dochodowego, przystuguje, jezeli taczny dochod rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe¢ nie przekracza
miesigcznie kwoty 764,00 zt. Swiadczenie to, podobnie jak wszystkie $wiadczenia rodzinne jest
wolne od podatku dochodowego. Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje w wysokosci 620,00 zt
miesigcznie. W 2024 r. wyplacono 10 zasitkow na kwote 5 680,00 zt.

Za osoby pobierajace Swiadczenia rodzinne, w szczegodlnosci Swiadczenie pielegnacyjne oraz
specjalny zasitek opiekunczy odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Skladki emerytalno — rentowe od $wiadczen rodzinnych w 2024 r. stanowily kwote
443 593,00 zt 1 byto to 560 wyptaconych $swiadczen.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektore §wiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla
opiekunow, zgodnie z przepisami ustawy, w 2024 r. stanowily kwote 128 969,00 zt i byto to 479
$wiadczen.
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Swiadczenie rodzicielskie

Przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie otrzymujg zasitku macierzynskiego lub
uposazenia macierzynskiego. Wsparcie finansowe w postaci §wiadczenia rodzicielskiego przystuguje
przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokosci 1 000,00 zt miesigcznie, a w przypadku
urodzenia wieloraczkéw (5 1 wigcej) ten okres bedzie mogt by¢ wydtuzony nawet do 71 tygodni.
W 2024 r. wysoko$¢ wyplaconego swiadczenia rodzicielskiego wyniosta 231 238,00 zt i byly to 244

Swiadczenia.

Swiadczenia rodzinne 2024 roku

ILOSC WYDANYCH DECYZJI

jednorazowa zapomoga z tytulu 35
urodzenia si¢ dziecka

Swiadczenie rodzicielskie 23
specjalny zasilek opiekunczy 1
zasilek pielegnacyjny 120
Swiadczenie wychowawcze 0
zasilek rodzinny wraz z dodatkami 260
Swiadczenie pielegnacyjne 124

Pisma w sprawach Swiadczen rodzinnych 2024 roku

korespondencja dotyczaca Swiadczen 197
rodzinnych

informowanie jednostek zewnetrznych 128
liczba wydanych zaswiadczen 13

Liczba sporzadzonych sprawozdan w 2024 roku dotyczaca Swiadczen

Swiadczenie wychowawcze 4
dodatek ostonowy 8
bon energetyczny 5
Swiadczenia rodzinne 14
o realizacji Swiadczen rodzinnych dla 15
Obywateli Ukrainy

dotyczace funduszu alimentacyjnego 6

2. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez
nig 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez
nig 25 roku zycia, natomiast w przypadku posiadania przez osobe¢ uprawniong orzeczenia o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci - bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 1.000,00 zt miesigcznie. Ww. maksymalna wysokos¢
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$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego obowigzuje od poczatku okresu $§wiadczeniowego, ktory
rozpoczat si¢ 1 pazdziernika 2024 r. Przyznanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
uzaleznione jest od spehienia kryterium dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie przekracza miesiecznie kwoty 1.209,00 zt netto.

Dodatkowo, przy ustalaniu prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego obowigzuje tzw.
mechanizm "zlotdwka za zlotdwke". Mechanizm ten zaklada, ze przekroczenie przez osobe
uprawniong progu dochodowego uprawniajgcego do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, nie
bedzie skutkowaé automatycznie utrata prawa do tych swiadczen, ale osoba taka co do zasady bedzie
mogla otrzymac¢ swiadczenie, pomniejszone o kwotg przekroczenia kryterium dochodowego.

W przypadku gdy dochod rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie przekroczy kwote
kryterium dochodowego o kwote nie wyzszg niz kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przyshugujacego danej osobie uprawnionej w okresie §wiadczeniowym, na ktory jest ustalane prawo
do tego $wiadczenia, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego bedzie przystugiwa¢ w wysokosci
réznicy migdzy kwota $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie
uprawnionej, a kwotg, o ktérag zostal przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
w rodzinie. Minimalna kwota §wiadczen z funduszu alimentacyjnego przystugujaca z zastosowaniem
powyzszego mechanizmu wynosi¢ bedzie 100 zi.

Przy ustalaniu prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego brane sa pod uwage dochody
cztonkow rodziny osiggni¢te w roku kalendarzowym poprzedzajagcym okres §wiadczeniowy oraz
zmiany w sytuacji dochodowej stanowigce utrate lub uzyskanie dochodu w rozumieniu ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

Prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego ustala si¢ na okres $wiadczeniowy
tj. od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Do swiadczen z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentéw od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
egzekucja alimentow okazala si¢ bezskuteczna.

Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow oznacza egzekucje, w wyniku ktorej w okresie ostatnich dwoch miesigcy nie
wyegzekwowano pelnej naleznos$ci z tytulu zaleghych 1 biezacych zobowigzan alimentacyjnych, albo
postepowanie upadtosciowe, w toku ktoérego w okresie ostatnich dwoch miesiecy nie otrzymano
pelnej naleznosci z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Za bezskuteczna egzekucje uwaza si¢ rowniez niemozno$¢ wszczegcia lub prowadzenia
egzekucji alimentow przeciwko dluznikowi alimentacyjnemu przebywajacemu poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci z powodu:

e braku podstawy prawnej do pojecia czynnosci zmierzajacych do wykonania tytutu

wykonawczego w miejscu zamieszkania dtuznika,

e braku mozliwosci wskazania przez osobe uprawniong miejsca zamieszkania dtuznika

alimentacyjnego za granica.

Zmiany w wysoko$ci §wiadczen z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokos$ci
zasadzonych alimentow dokonuje si¢ po wplywie tytulu wykonawczego do komornika sgdowego
prowadzacego postgpowanie egzekucyjne, od miesigca, w ktorym nastgpita zmiana wysokosSci
zasagdzonych alimentow.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:
- zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie lub w pieczy zastgpczej;

- zawarla zwigzek malzenski.

Z funduszu alimentacyjnego w roku 2024 korzystalo 50 osob na laczna kwote 276 329.69 zl1.

Rok 2023 2024
Liczba oséb 53 50
Liczba rodzin 32 29
Kwota swiadczen (w zl) 286 931,84 276 329,69

Postepowania prowadzone wobec dluznikéw alimentacyjnych:

1. Organ wilasciwy dtuznika przekazuje organowi prowadzacemu postepowanie egzekucyjne
informacje majace wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegdlnosci zawarte
w wywiadzie alimentacyjnym oraz os§wiadczeniu majgtkowym dtuznika alimentacyjnego.

2. W przypadku gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigzaé si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy dluznika:

1) zobowigzuje dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny albo jako
poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny wraz
ze wskazaniem nie dluzszego niz 30-dniowy terminu na wykonanie tego zobowigzania;

2) informuje wiasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika
alimentacyjnego.

3. W przypadku gdy dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmoéwit:

1) zlozenia o$wiadczenia majgtkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzegdzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
w terminie wyznaczonym przez organ wiasciwy dluznika,

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepiséw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot publicznych, prac
na zasadach robdt publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu
zawodowym dorostych

- organ wlasciwy dluznika wszczyna postgpowanie dotyczace uznania dtuznika alimentacyjnego za
uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

3a. Decyzji o uznaniu dhluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych nie wydaje si¢ wobec dluznika alimentacyjnego, ktory przez okres ostatnich
6 miesigcy wywigzywal sie¢ w kazdym miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie nizszej
niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow.

3b. Jezeli decyzja o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych stanie si¢ ostateczna, organ wlasciwy dhuznika:

1) sktada wniosek o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z pdZn. zm.) oraz
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2) po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcow informacji, ze dluznik alimentacyjny posiada
uprawnienie do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy
dhuznika alimentacyjnego wraz z odpisem tej decyzji.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 1 3, starosta jest obowigzany do informowania
o tym organu wiasciwego dtuznika.

4a. Organ wiasciwy dhluznika alimentacyjnego przekazuje powiatowemu urzedowi pracy
informacje o utracie statusu dtuznika alimentacyjnego lub ustaniu potrzeby aktywizacji zawodowej
dhuznika alimentacyjnego.

5. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3b, starosta wydaje decyzje¢ o zatrzymaniu prawa
jazdy.

6. Uchylenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy nast¢puje na wniosek organu wilasciwego
dhuznika skierowanego do starosty, gdy:

1) ustanie przyczyna zatrzymania prawa jazdy, o ktorej mowa w ust. 3, oraz dluznik
alimentacyjny przez okres ostatnich 6 miesiecy wywiazat si¢ w kazdym miesigcu ze zobowigzan
alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych alimentow lub

2) nastapi utrata statusu dhuznika alimentacyjnego.

7. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy nastepuje przez przekazanie do centralnej ewidencji
kierowcoéw informacji o zwrocie tego dokumentu niezwtocznie po uchyleniu decyzji o zatrzymaniu
prawa jazdy.

Informacja dotyczaca postepowan oraz kwot zwroconych przez dluznikow alimentacyjnych:

Rok 2023 2024
Liczba dluznikow, wobec 129 128
ktorych prowadzone bylo
postepowanie
Kwoty zwrocone przez 192 062,28 237 417,87
dhuznikow
W tym: dochéd Panstwa 49 626,49 29 183 94
(60%) — w zi
W tym: dochéd Gminy 33 084,36 19 187,36
Czarnkow (40%) — w z1
W tym: odsetki — w z1 109 351,43 189 046,57
Hlos¢ wydanych pism/ decyzji fundusz alimentacyjny 2024 rok
postepowania z dluznikami alimentacyjnymi 359
wezwania oraz decyzje w sprawach Swiadczen 144
z funduszu alimentacyjnego

Liczba dluznikéw alimentacyjnych - 128 oséb,
Liczba os6b pobierajacych §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego - 50 0sob,
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Zadania na stanowisku ds. §wiadczen z funduszu alimentacyjnego:

sporzadzanie sprawozdan kwartalnych,

obowigzuja pelne kwoty oraz zt za zl,

przyjmowanie wnioskow tradycyjnych oraz drogg elektroniczng, wprowadzenie wnioskow
do sytemu, wysylanie wezwan w celu poprawienia badz uzupetnienia brakéw, przekazywanie
btednie skierowanych wnioskow wg. wiasciwosci,

po otrzymaniu wniosku - pobieranie dochody z US, ZUS oraz KRUS, drukujemy oraz liczenie
dochoddéw, wszystkie zapytania pieczgtujemy i podpisujemy,

pisma do komornika czy egzekucja wypada bezskutecznie,

sprawdzanie MEN czy dziecko si¢ uczy,

sprawdzanie czy wnioskodawca nie pobiera §wiadczen w innej gminie,

wydawanie decyzji, ktore przesytane sg takze do Kancelarii Komornika wraz z wnioskiem
o przylaczenie do postepowania egzekucyjnego.

Postepowania prowadzone z dluznikami alimentacyjnymi:

1.

w

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

wprowadzanie dluznika do systemu, rozpoczecie postgpowania wobec diuznika
alimentacyjnego, przypisanie zalegtosci do dtuznika alimentacyjnego, ktore jest wyptacane
wierzycielowi,

poinformowanie dluznika o przyznaniu funduszu alimentacyjnego,

poinformowanie dtuznika, jaka ma zaleglos¢,

jesli dhuznik jest z innej gminy wysytany jest wniosek do innej gm. o podj¢cie dziatanh wobec
dhuznika,

jesli dtuznik jest z naszej gminy zostaje wezwany na wywiad alimentacyjny oraz do ztozenia
o$wiadczenia majatkowego,

jesli przyjdzie na wywiad alimentacyjny i nie pracuje ani nie jest zarejestrowany w Urzedzie
Pracy to dluznik zostaje zobowigzany do zarejestrowania sig,

jesli si¢ zarejestruje to piszemy prosbe do Urzgdu Pracy o aktywizacje dluznika
alimentacyjnego,

jesli dhluznik nie podejmie zatrudnienia, odmowi zarejestrowania si¢ lub nie pojawil si¢ na
wywiadzie alimentacyjnym, to podejmowane sa dziatanie w celu wydania decyzji, ze jest
uchylajacym sig,

zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania oraz wniosek do Komornika o udostepnienie
danych z zapytaniem czy dtuznik ptaci 50% kwoty ustalonych alimentéw w przeciggu
ostatnich 6 miesiecy,

jesli ptaci 50% kwoty biezaco ustalonych alimentdw w przeciggu ostatnich 6 miesigcy to
umorzenie postepowania,

jesli nie placi to wydajemy decyzje, ze dluznik jest uchylajacym si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych,

jesli jest uchylajacym si¢ to zatrzymuje si¢ prawo jazdy i sktada wniosek do prokuratury
o $ciganie za przestgpstwo,

poinformowanie gminy wierzyciela jakie dziatania zostaly podjete wobec dtuznika,
udzielanie odpowiedzi na wnioski policji i prokuratury badz przekazanie kopi¢ akt sprawy,
biezace informowanie komornika co dzieje z dtuznikiem (jesli jesteSmy w posiadaniu jakis
informacji) lub Komornik wystapi z zapytaniem.

ustalanie adresow dtuznikow,
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17.jesli dluznik w przeciggu 3 miesigcy nie dokona wptaty na fundusz alimentacyjny
w momencie, kiedy wyptacany jest fundusz dla wierzyciela alimentacyjnego to sktadane jest
zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa,

18. wprowadzanie wptaty dluznikéw alimentacyjnych na biezgco i rozpisywanie na odsetki,
nalezno$¢ budzetu panstwa oraz budzetu gminy,

19. udzielanie odpowiedzi na wnioski dtuznika o stanie zalegtosci oraz wnioski Komornika,

20. wygaszanie zaleglosci dtuznika, jesli umrze,

21. jesli dluznik placi 50% biezaco ustalonych alimentéw to na jego wniosek mozemy zwrocié
zatrzymane prawo jazdy,

22. przekazywanie odwotan od wydanych decyzji wraz z dokumentacyjng do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego.

23. przekazywanie comiesi¢cznych raportéw do Biura Informacji Gospodarczej dotyczaca
zadluzenia dtuznika.

Inne zadania na stanowisku: sporzadzanie list wyptat od $wiadczen, sporzadzanie
comiesiecznych zapotrzebowan finansowych na $rodki od wyptacanych $wiadczen, naliczanie
odsetek od zwrotoéw nienaleznie pobranych $§wiadczen, postgpowanie w sprawie nienaleznie
pobranych §wiadczen, wydajemy zaswiadczenia na prosbe strony, postanowienia o wydtuzeniu
terminu, zawiadomienia o zakonczenie postgpowania, decyzje uchylajace, zmieniajace,
wstrzymujace platnosci, wszczecia w sprawie nienaleznie pobranych oraz uchylen, sporzadzanie
wnioskéw o udostepnienie danych do komornika oraz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
podpisywanie z upowaznienia Wojta decyzji, pism, list wyptat w sprawach dotyczacych funduszu
alimentacyjnego, $wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen wychowawczych, przekazywanie wnioskow
droga elektroniczna do Wojewody Wielkopolskiego w celu ustalenia czy zachodzi koordynacja
systemu zabezpieczenia spotecznego, Sporzadzanie i wysylanie kwartalnych oraz miesi¢cznych
sprawozdan dotyczacych zakresu wyptacanych $wiadczen oraz $cista wspdtpraca w tym zakresie
z dziatem ksiegowosci.

3. Swiadczenie wychowawcze.

Zgodnie z ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
$wiadczenie wychowawcze:

. przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu
dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

. przystuguje osobom w wysokosci 800,00 zt miesigcznie na dziecko w rodzinie.

. Od m-ca lipca 2019 r. §wiadczenie przyshuguje na kazde dziecko bez wzgledu
na dochod.

. Od m-ca stycznia 2022 r. $wiadczenia wychowawcze stopniowo przeszty pod obstuge ZUS,

a od nowego okresu §wiadczeniowego tj. 01.06.2022 r. — w catosci zostalty przekazane do
obstugi przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Centrum Ustug w Gminie Czarnkéw
w dalszym ciggu wyptaca §wiadczenia wychowawcze za zalegle okresy $wiadczeniowe
przyznawane informacjag Wojewody Wielkopolskiego.
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Swiadczenie wychowawcze
Rok 2023 2024
Liczba swiadczen 228 61
Kwota Swiadczen (w zl) 113 849,13 30 500,00
Liczba dzieci 13 6
uprawnionych

9. Wydawanie zaswiadczen do programu ,,Czyste Powietrze”.

Od m-ca pazdziernika 2021 r. CUS w Gminie Czarnkéw prowadzi postepowania
ws. wydania za§wiadczenia o wysokos$ci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego na
jednego cztonka gospodarstwa domowego w ramach ustawy Prawo ochrony §rodowiska.

Zaswiadczenia wydawane s3 w celu przedtozenia wraz z wnioskiem o przyznanie
dofinansowania w ramach Programu” Czyste Powietrze” dla mieszkancéw Gminy Czarnkow na
podstawie zadania wydania zaswiadczenia o wysoko$ci przecigtnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.

10. Dodatek ostonowy.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 236.097,09 zt 236.097,09 zt Dotacja na zadanie zlecone

W zwiazku z ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym w 2024 roku Centrum
Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw wydatkowato $rodki finansowe w ramach ww. rozdziatu na
wyptate dodatku ostonowego (I edycja) w kwocie 229.017,73 zt oraz obstuge Swiadczenia w kwocie
7.079,36 zt.

Liczba gospodarstw domowych, ktore otrzymaty dodatek ostonowy — 527.

Dodatek ostonowy ma na celu zniwelowa¢ koszty energii, gazu i1 Zywnosci, dla mniej
zamoznych gospodarstw domowych. Dodatek ostonowy przystugiwat gospodarstwom domowym,
ktorych przecigtne dochody w roku 2024 nie przekroczyty 2.100,00 zt na osobg w gospodarstwie
jednoosobowym albo 1.500,00 zt na osobg w gospodarstwie wieloosobowym. Jezeli dane
gospodarstwo przekroczyto ww. kryterium dochodowe, otrzymato dodatek ostonowy obliczony
zgodnie z zasadg "zlotowka za ztotoéwke". Na podstawie tej zasady kazda jedna zlotowka
przekraczajaca ww. limity dochodow, to jedna ztotowka mniej dodatku ostonowego. Innymi stowy:
kwota dodatku zostata pomniejszana o kwote przekroczenia kryterium dochodowego, z jednym
ograniczeniem - minimalna kwota wyptacanych dodatkow ostonowych obliczonych z zastosowaniem
tej zasady bedzie wynosi¢ 20 zt. Jezeli z tych obliczen wyszta kwota nizsza niz 20 zi, dodatek nie
zostat wyptacony.
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11. Bon energetyczny.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zroédla finansowania
1. 267.903,00 zt 234.753,62 zt Dotacja na zadania zlecone

W zwigzku z ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych
ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego, w ramach
rozdziatu 85215 Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow realizowato zadanie dotyczace
wyplaty bonu energetycznego. Bon energetyczny przystugiwat gospodarstwom domowym, ktorych
przecigtne dochody w roku 2024 nie przekroczyly 2.500,00 zi na osob¢ w gospodarstwie
jednoosobowym albo 1.700,00 zt na osob¢ w gospodarstwie wieloosobowym. Jezeli dane
gospodarstwo przekroczyto ww. kryterium dochodowe, otrzymato bon energetyczny obliczony
zgodnie z zasadg "zlotowka za zlotowke". Na podstawie tej zasady kazda jedna zlotowka
przekraczajaca ww. limity dochoddéw, to jedna ztotéwka mniej bonu energetycznego. Innymi stowy:
kwota bonu zostata pomniejszana o kwote przekroczenia kryterium dochodowego, z jednym
ograniczeniem - minimalna kwota wyptacanych bondéw energetycznych obliczonych
z zastosowaniem tej zasady bedzie wynosi¢ 20 zt. Jezeli z tych obliczen wyjdzie kwota nizsza niz 20
zk, to bon energetyczny nie zostat wyptacony.

W roku 2024 bon energetyczny otrzymato 545 gospodarstw domowych, ktorych gtownym
zrodtem ogrzewania nie byta energia elektryczna i 10 gospodarstw domowych, ktore wskazaty jako
gtéwne zrodlo ogrzewania energie¢ elektryczng. L.aczna kwota wyptaconych bonéw energetycznych
w roku 2024 wyniosta: 227.916,14 zt. Pozostate wydatki dotycza koordynacji zadania (dodatek
specjalny dla pracownika) oraz zakup materiatéw 1 wyposazenia na potrzeby obstugi.

12. Edukacyjna opieka wychowawcza.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 40.000,00 zt 36.998,00 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 10.000,00 zt 9.250,40 zt Srodki whasne

W ramach rozdzialu w 2024 roku wydatkowano $rodki finansowe z przeznaczeniem
na stypendia szkolne dla uczniow szkét podstawowych, zasadniczych szkot zawodowych, liceum,
technikum zamieszkujacych teren gminy Czarnkow bedacych w trudnej sytuacji materialnej
w kwocie 50.000,00 zt. Zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych kwota dotacji na
dofinansowanie zadan wtasnych stanowi nie wigcej niz 80% kwoty zadania.

W roku budzetowym 2024 objeto pomocg 44 uczniow.

I - VI. 2024 r. — 25 uczniow,
IX—XII. 2024 r. — 31 uczniow.
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13. Pozostala dzialalnos$é.

Rozdzial 85213 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore

swiadczenia z pomocy spolecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spolecznej

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 39.202,36 zt 39.202,36 zt Dotacja na zadania wiasne
2. 29.830,00 zt 8.351,37 zt Srodki wtasne

Za osoby pobierajace niektore §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz za osoby uczestniczace
w zaje¢ciach w CIS Centrum Ustlug Spotecznych w Gminie Czarnkow optaca sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

W roku 2024 optacono sktadki dla sredniomiesigcznie: 50 0sob otrzymujacych zasitek staty
na taczng kwote 39.202,36 zt oraz dla 12 os6b bedacych uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej
na faczng kwote 8.351,37 zt.

Rozdzial 85395 - Pozostala dzialalno§¢

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania

1. 350.120,53 zt 341.918,73 zi Srodki wtasne

W ramach rozdziatu 85395 w 2024 roku wydatkowano $rodki finansowe na: zakup artykutow
biurowych 1 papierniczych, reintegracj¢ spoteczng i zawodowa Centrum Integracji Spolecznej
uczestnikow z terenu Gminy Czarnkéw w kwocie 171.759,57 zt, ustugi opieki wytchnieniowe;j
$wiadczone na rzecz mieszkancow gminy w kwocie 91.350,00 zl oraz koszty posrednie projektu pn.
,Paleta Pokolen — kompleksowy system ustug spotecznych w Gminie Czarnkow”, ryczalty
samochodowe pracownikow.

Rozdzial 85513 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore

Swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz za osoby
pobierajace zasilki dla opiekunow, zgodnie z przepisami ustawy

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 118.500,00 zt 118.500,00 zt Dotacja na zadania zlecone
2. 12.000,00 zt 10.468,87 zt Srodki wiasne

Za osoby pobierajace niektore swiadczenia rodzinne oraz zasitki dla opiekunéw Centrum
Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkow optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

W roku 2024 optacono sktadki dla: 479 os6b otrzymujacych $wiadczenia rodzinne na kwote
128.968,87 zt.
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1V Podsumowanie

Rok 2024 byl kolejnym etapem dynamicznego rozwoju Centrum Ustug Spotecznych
w  Gminie Czarnkéw, ukierunkowanego na budowanie kompleksowego, dostepnego
1 zintegrowanego systemu wsparcia dla mieszkancow. Priorytetem naszych dziatan bylo zapewnienie
osobom i rodzinom zamieszkujacym gming roéwnego dostgpu do szerokiego katalogu ustug
spotecznych, odpowiadajacych na zmieniajace si¢ potrzeby lokalnej spotecznosci.

W minionym roku CUS w Czarnkowie zrealizowato szereg dziatan w ramach ustawowych
zadan oraz projektow finansowanych ze s$rodkow zewnetrznych, ktore zostaty Panstwu
przedstawione powyzej. Prowadzili$my dziatania na rzecz osob starszych, niepelnosprawnych, dzieci
1 mtodziezy, rodzin z dzie¢mi, os6b w kryzysie bezdomnosci oraz tych, ktore znalazly si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej. Zwigkszylismy dostepnos$¢ ustug opiekunczych, poradnictwa specjalistycznego,
wsparcia asystenta rodziny, doradcéw zawodowych i psychologow.

Szczegb6lng uwage poswigciliSmy dziataniom $rodowiskowym — organizowalismy spotkania
animacyjne, warsztaty integracyjne, dziatania edukacyjne 1 profilaktyczne, a takze wspieraliSmy
oddolne inicjatywy mieszkancow. RozwijaliSmy sie¢ ustug w oparciu o diagnozg potrzeb lokalnych,
regularnie konsultujac kierunki dziatan z przedstawicielami spotecznos$ci lokalnych 1 sotectw.

Dzigki efektywnej wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi, komenda policji, placowkami edukacyjnymi i stuzbg zdrowia, udato si¢ stworzy¢
spojny system, w ktorym wsparcie udzielane jest w sposob skoordynowany, terminowy
i dostosowany do indywidualnych potrzeb beneficjentow.

Wdrozenie modelu ustug spotecznych opartego na dostgpnosci, bliskosci i1 partycypacji
spotecznej przynosi wymierne efekty — zarowno w zakresie poprawy jakos$ci zycia mieszkancow, jak
1 w budowaniu silnej, solidarnej wspolnoty lokalne;.

Dzigkujemy wszystkim osobom, instytucjom 1 partnerom za wspOtprace, wsparcie oraz
zaangazowanie w dziatania na rzecz dobra wspolnego. Liczymy na dalsze poparcie, otwarto$¢
1 zaangazowanie w podejmowaniu dziatan, empati¢ oraz zrozumienie. Razem tworzymy przestrzen,
w ktorej kazdy mieszkaniec gminy Czarnkow moze czu¢ si¢ zauwazony, zrozumiany 1 bezpieczny.
Zar6wno moim priorytetem, jak i pracownikow Centrum jest utrzymanie wspOlpracy na tak wysokim
poziomie, niejednokrotnie polegajacym na ogromnym zrozumieniu oraz zaufaniu, ale takze
rozwijaniu nowych, innowacyjnych i jakze potrzebnych ustug spotecznych,

Zapraszam do Centrum Ustug Spolecznych w Gminie Czarnkéw. Tutaj znajdujemy
rozwigzania.
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V Ocena zasobow pomocy spolecznej za 2024 r.

Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz samorzad
wojewddztwa zobowigzani sg do sporzadzenia corocznie oceny zasobOw pomocy spotecznej
w oparciu o analize¢ lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktora w szczeg6lnosci winna
obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone na
zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy
spolecznej. Niniejsza analiza opisuje ww. sytuacje w gminie Czarnkéw. Jest to gmina wiejska,
lezaca w powiecie czarnkowsko- trzcianeckim. Gmina Czarnkéw graniczy z gminami: Gming
miejska Czarnkéw, Trzcianka, Wielen, Lubasz, Potajewo, Ryczywot, Budzyn, Chodziez, Ujscie.
Siedziba gminy jest miasto Czarnkoéw. Powierzchnia gminy Czarnkéw 347,5 km2, co stanowi
19,22 % powierzchni powiatu, 1,17 % powierzchni wojewddztwa. Gesto$¢ zaludnienia w gminie
wynosi 33 osob/ km2, w powiecie 48,1 osob/ km2, w wojewodztwie 117 osdéb/ km2. Ponizej
prezentujemy szczegdétowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze
spolecznej, korzystajacych z pomocy i wsparcia, §wiadczeniach pomocy spotecznej, zasobach
instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej, $rodkach finansowych na
wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spolecznej w budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze pomocy i wsparcia gminy
Czarnkow.

Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Wedlug stanu na 30 czerwca 2024 r., liczba ludnosci gminy Czarnkéw wyniosta 11 167 osob,
z czego 49,29% stanowity kobiety, a 50,71 % mezczyzni. Liczba ludno$ci gminy stanowi 13,42%
ludnos$ci powiatu, 0,32% ludno$ci wojewodztwa. Struktura ludnos$ci gminy przedstawiata sig¢
nastepujaco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 23,19%, osoby w wieku produkcyjnym
58,15%, a w wieku poprodukcyjnym 18,84%. W latach 2023-2024 liczba ludnosci spadta
0 1,35%”. Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. stopa bezrobocia w gminie wyniosta 2,5%. Stopa
bezrobocia dla powiatu wynosi 3,2% dla wojewodztwa wynosi 2,9%. Liczba 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w gminie Czarnkow wynosita 136 osob, w tym 66,91 % stanowity kobiety, 33,09
% mezczyzni. Udzial dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogoélnej liczby ludno$ci wyniost
0,30 %. W zasobach infrastruktury spotecznej gminy znajduje si¢ jeden ztobek dysponujacy 24
miejscami, 12 przedszkoli wraz z oddziatami przedszkolnymi przy szkotach, 4 §wietlice 1 klubow
dla dzieci 1 mlodziezy. Na terenie gminy nie funkcjonuja opiekunowie dzienni. Ponizej
prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace demografii (liczbe
ludnos$ci w podziale na pte¢ 1 grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe os6b bezrobotnych, liczbe
bezrobotnych dlugotrwale, liczbe 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia
wsrod beneficjentow pomocy spotecznej) i infrastruktury spolecznej (liczba ztobkoéw, liczba
opiekunow dziennych, liczba miejsc w ztobkach, liczba dzieci ktérym nie przyznano miejsca) oraz
w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze spotecznej zawierajace dane wtasne jednostki
dotyczace: liczby mieszkan komunalnych, socjalnych, liczby 0s6b oczekujacych na mieszkania
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komunalne i socjalne, liczby wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego, liczby
klubéw 1 innych miejsc spotkan dla senioréw oraz liczby hospicjéw na terenie gminy Czarnkow.
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Grupa wiekowa

Liczba mieszkancow wg grup wiekowych i pici
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
10-18 551 505
wiek produkcyjny 3595 3
010
60-64 372
65-74 734 634
75-79 334 351
80+ 452 650
Prognozowana liczba mieszkancow wg grup wiekowych 1 plci
produkcyjny
60-64 .
=

B mezczyzna B kobieta



Liczba 0s6b bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba 0s6b bezrobotnych z prawem
do zasitku (poziom powiatu)

1800
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Status Ogoétem | Mezczyzni  Kobiety
Bezrobotni ogdtem 1436 636 800
Bezrobotni z prawem do 270 113 157
zasitku
Dhugotrwale bezrobotni 502 206 296

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni z prawem do zasitku

|l Kobiety |l Mezczyzni

Dtugotrwale bezrobotni
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Wykres prezentuje liczbe 0sob bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe 0sob
bezrobotnych z prawem do zasitku, ogotem 1 w podziale na ptec.

Powiat Wojewodztwo Polska
Status Kobiety = Mezczyzni =~ Kobiety = Mezczyzni = Kobiety = Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogotem 800 636 26 732 19893 404 846 379 597
Osoby bezrobotne z prawem do 157 113 4707 3299 66 169 55704
zasitku
Osoby diugotrwale bezrobotne 296 206 11579 6791 208 635 172 237
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Wskaznik bezrobocia wsrod beneficjentdéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek
liczby 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w
rodzinach korzystajacych z pomocy ogotem.

Rok  Wskaznik
2020 10%
2021 11%
2022 14%
2023 7%
2024 11%
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Liczba placéwek 1 miejsc dla dzieci
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Jednostka Miara Wartosé¢

terytorialna liczbowa

Gmina Brakujace miejsca dla 0,00
dzieci w ztobkach

Powiat (Srednia) | Brakujgce miegjsca dla 9,50
dzieci w ztobkach

Wojewodztwo Brakujace migjsca dla 8,19

($rednia) dzieci w ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

Gmina

Il Liczba dzieci w zlobkach
[l Liczba zlobkéw
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Il Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku opiekuna

Gmina
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA (stan na 31.XII)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny 2024 | Prognoza 2025*

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w 1 95 89 79
zasobie gminy

Liczba wnioskéw ztozonych na

mieszkanie komunalne z zasobow 2 8 2 5
gminy

w tym z wiersza 1: 3 g 1 )
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)

Liczba oczekujacych na mieszkanie 4 5 5 4
socjalne

Liczba wyrokoéw eksmisyjnych bez 5 0 0 {
wskazania lokalu socjalnego

Liczba klubow i innych miejsc spotkan | 6 2 6 6
dla seniorow

Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba osrodkéw dla cudzoziemcoOw 8 X X X

* Wielkos¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W
przypadku braku mozliwosci oszacowania wielkosci liczbowych dla
prognozy nalezy wpisac¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok
oceny 2024". Niniejsza instrukcja dotyczy wypelniania wszystkich tabel
OZPS.

Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Pomoc i wsparcie w gminie Czarnkow z pomocy spotecznej w 2024 roku uzyskato 337 osob, co
stanowito 3,02% wszystkich mieszkancow gminy. W roku oceny, w stosunku do 2023 roku, laczna
liczba o0sob korzystajacych z pomocy 1 wsparcia zmniejszyta o 4 osoby. Natomiast liczba rodzin,
ktorym przyznano $wiadczenie z pomocy spotecznej zwickszyta sie¢ w stosunku do roku poprzedniego
o 17 oso6b. W przypadku dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej ich liczba osiggneta
poziom 73 osoby, co oznaczato spadek do roku 2023 r. o 1 osobg. W gminie Czarnkow najczescie]
wystepujacymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej osob i1 rodzin, a jednocze$nie powodami
ubiegania si¢ 0 pomoc spoleczng, wskazanymi przez Centrum Ustug Spotecznych w 2024 roku byto
kolejno: ubostwo, dlugotrwata badz cigzka choroba, niepelnosprawno$é, potrzeba ochrony
macierzynstwa oraz wielodzietno$¢. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej
szczegotowe dane dotyczace: liczby rodzin i 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej
w podziale na wiek 1 pte¢, wskaznika deprywacji lokalnej, liczby dlugotrwale korzystajacych
z pomocy spotecznej w podziale na pte¢ 1 grupy wiekowe, liczby 0séb 1 rodzin korzystajacych ze
swiadczen pienig¢znych 1 niepieni¢znych, liczby osob korzystajacych z ustug opiekunczych
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1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin
korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin
korzystajacych z interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy,

wskaznika projektow socjalnych.
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Liczba os6b korzystajacych ze §wiadczen na podstawie wydanych decyzji

Liczba $wiadczeniobiorcOw

2018

2019
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2024
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Liczba o0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych

Swiadczen
Grupa Ogotem Kobiety Megzczyzni
0-17 125 60 65
Produkcyjny 177 101 76
Poprodukcyjny 39 22 17
Wskaznik deprywacji lokalne;j
Rok Wskaznik deprywacji lokalnej
2020 4,12%
2021 3,64%
2022 3,15%
2023 3,05%
2024 3,02%
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Liczba rodzin i liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinach
2018 349 972
2019 404 1170
2020 420 1181
2021 342 875
2022 326 829
2023 277 730
2024 294 706

80



Korzystajacy z pomocy spotecznej
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spolecznej

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Czarnkow (wiejska) 0-17 112 93 76 63 97 68 60
Produkeyjny 179 168 136 110 197 108 101
Poprodukcyjny 37 40 24 23 29 21 22
Powiat ($rednia) 0-17 79 71 64 57 57 59 50
Produkeyjny 142 131 122 111 117 102 99
Poprodukeyjny 54 54 49 50 51 46 44
Wojewddztwo ($rednia) 0-17 54 49 45 38 46 45 41
Produkeyjny 170 144 137 121 130 97 86
Poprodukcyjny 103 93 86 86 93 64 64
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
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Liczba me¢zczyzn korzystajacych z pomocy spolecznej
Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
Poziom Wiek 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Czarnkow (wiejska) 0-17 115 98 73 56 85 74 65

Produkcyjny 101 101 92 93 91 77 76

Poprodukcyjny 17 12 12 12 12 12 17

Powiat ($rednia) 0-17 80 78 75 65 63 65 55

Produkcyjny 152 143 141 135 129 125 121

Poprodukcyjny 16 16 15 16 18 17 19

Wojewddztwo ($rednia) 0-17 58 53 49 40 49 49 44

Produkcyjny 155 135 137 126 125 102 98

Poprodukcyjny 31 28 28 28 31 22 23
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Liczba me¢zczyzn korzystajacych z pomocy
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Liczba $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych z pomocy spotecznej

- : Liczba
Rodzaj $wiadczenia $wiadczen
$wiadczenia niepienigzne 11211
$wiadczenia pieniezne 1103

8,96%

m $wiadczenia niepieni¢zne

$wiadczenia pienigzne

91,04%

Liczba swiadczen
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Liczba o0s6b korzystajacych ze §wiadczen pienigznych i1 niepieni¢znych

Liczba oséb

Rodzaj swiadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
$wiadczenia niepieni¢zne 328 324 187 181 172 154 178
$wiadczenia pieni¢zne 337 283 292 246 232 197 203

Liczba 0s6b korzystajacych ze §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych
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Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych

Liczba rodzin
Rodzaj $§wiadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
$wiadczenia niepieni¢zne 189 201 103 105 105 77 98
$wiadczenia pieni¢zne 265 241 250 200 181 164 168

$wiadczenia niepieni¢zne
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$wiadczenia pieni¢zne
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2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Liczba rodzin ™ Trend
Rodzaje $wiadczen, z ktorych korzystaja poszczegdlne typy rodzin
Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia
Typy rodzin Ogoélem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 105 98 32
wieloosobowe 95 64 69

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia
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Rodzaje swiadczen, z ktorych korzystaja poszczeg6lne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

Liczba $wiadczen

Typ rodziny Ogotem Swiadczenia pienigzne Swiadczenia niepienigzne
bez dzieci 3283 883 2400
jedno dziecko 182 65 117
dwoje dzieci 1528 33 1495
troje dzieci 2976 33 2943
czworo 1 wigcej dzieci 2837 32 2805
inne 1508 57 1451
Liczba $wiadczen
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|l swiadczenia niepieniezne
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking

LICZBA RODZIN OGOLEM

UBOSTWO

119

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

96

NIEPELNOSPRAWNOSC

90

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

42

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOSCI

35

BEZROBOCIE

31

ALKOHOLIZM

14

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

14

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPELNE

BEZDOMNOSC

PRZEMOC DOMOWA

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z
ZAKEADU KARNEGO

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

89



Powody udzielenia pomocy 1 wsparcia
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Gtowne powody przyznania §wiadczen w roku

Liczba $wiadczen
Powod przyznania Ogoblem swiadczenia niepieni¢zne $wiadczenia pienigzne
Ubostwo 6 567 5745 822
wielodzietno$é 6113 6 051 62
Niepetnosprawnosé 3173 2533 640
Dtugotrwata lub cigzka choroba 2776 2256 520
Potrzeba ochrony macierzyfistwa 2017 1970 47

Liczba Swiadczen

Diugotrwata lub
ciezka choroba

Niepetnosprawnosc¢

Potrzeba ochrony
macierzynstwa

Ubdstwo

wielodzietnos¢

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

E Swiadczenia pieniezne B Swiadczenia niepieniezne

Gtéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny = Typ rodziny | Typ rodziny Typ rodziny
Powdd przyznania Ogobtem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i wiecej 0sob
Ubostwo 139 82 10 14 33
Niepetnosprawnosé 73 51 5 8 9
Diugotrwata lub cigzka choroba 72 47 8 11 6
wielodzietno§¢ 36 36
Bezrobocie 32 21 4 3 4
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Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia wg powodow

Ubéstwo Typ
rodziny

Niepetnosprawnos¢
Typ rodziny

Diugotrwata lub
ciezka choroba Typ
rodziny

wielodzietno$¢ Typ
rodziny
Bezrobocie Typ
rodziny
0 20 40 60 80 100 120 140 160
B 4 iwiecejoséb [ 3-osobowa B 2-osobowa B 1-osobowa

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych

Liczba
Rok 0s0b
2018 22
2019 21
2020 17
2021 20
2022 19
2023 12
2024 12
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24

22

20

18

16

14

12

10

Liczba osob

2018

2019 2020

= Liczba 0sob

Liczba os6b korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

2021
Rok

= Linia trendu

Liczba
Rok 0s56b
2018 3
2019 4
2020 5
2021 9
2022 12
2023 5
2024 2

2022

2023

2024
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Liczba osob

14

12

10

2018 2019 2020

M [ iczba 0s6b

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

2021
Rok

™ Linia trendu

psychicznymi

Rok

Liczba
0s6b

2018

2019

2020

2021

2022

oo o o ©

2023

2024

2022

2023

2024
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0
-1
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
= Liczba 0s6b = Linia trendu
Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego
Liczba rodzin w latach
Rodzaj 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Poradnictwo specjalistyczne 48 30 40 48 110 90 0
Liczba rodzin
120
100
80
60
40
20
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
= Liczba rodzin == Linia trendu
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng do
rodzin o0sob, ktorym przyznano swiadczenie pomnozony przez 100%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Wskaznik pracy socjalnej 150,00% 96,36% 86,67% | 120,27% | 133,17% | 104,06% 93,07%
Liczba rodzin, ktorym
przyznano $wiadczenia 324 302 270 222 208 197 202
Praca socjalna ogotem 486 291 234 267 277 205 188

Wskaznik pracy socjalnej

600 180,00%
=
3
500 150,00% 2
o~
T =
c w
w 400 120,00% &
X &
o 3
%z =
> W
o 300 90,00% o
a 5
X <
N 200 60,00% ©
@ O,
K =
= 2
100 30,00% '

0 0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok
Liczba W rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia B Praca socjalna ogotem

Warto$¢ wskaznika pracy socjalnej
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Liczbarodzin,Liniatrendu

Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowe;j

Liczba rodzin
Udzielone $wiadczenia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Interwencja kryzysowa 30 30 17 18 40 36
Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok
= Liczba rodzin == Linia trendu

2024
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Kontrakt socjalny
Wskaznik obliczany jako udziat oso6b objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogolnej liczbie oséb

nim objetych
Rok Praca socjalna Liczba 0s6b objetych
Liczba kontraktami/projektami
kontraktow/projektow socjalnymi

KONTRAKT SOCJALNY czgs¢ A 9 9
2021

KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0

KONTRAKT SOCJALNY czgé¢ A 18 18
2022

KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0

KONTRAKT SOCJALNY czgé¢ A 15 15
2023

KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0

KONTRAKT SOCJALNY czgs¢ A 82 82
2024

KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0

Liczba kontraktow/projektéw
90

75
60
45
30

15

2021 2022 2023 2024
Rok

B KONTRAKT SOCJALNY czesé BIMKONTRAKT SOCJALNY czgsé A

Liczba oséb objetych kontraktami/projektami socjalnymi

20
75
60
45
30

15

2021 2022 2023 2024
Rok



Wskaznikpracysocjalnej

B KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B KONTRAKT SOCJALNY czesé A

Liczba projektéw socjalnych w odniesieniu do liczby oséb nimi objetych

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LICZBA
KONTRAKTOW/PROJEKTOW ) 0 0 0 0
SOCJALNYCH
LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI ) 0 0 0 0
SOCJALNYMI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rok

B LICZBA KONTRAKTOW/PROJEKTOW SOCJALNYCH
B LiCZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI SOCJALNYMI

Swiadczenia pieni¢zne z pomocy spotecznej

Rok Kwota §wiadczen pieni¢znych

2019 581 658,57 z
2020 630 181,03 zt
2021 562 998,67 zt
2022 545 229,18 z
2023 534 889,28 zt
2024 625 519,10 z
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700,00 zt

600,00 zt

500,00 zt

400,006 zt

300,06 zt

200,06 zt

100,00 zt

0,00K zt

2019

Kwota §wiadczen pieni¢znych

——

— Kwota $§wiadczen pieni¢znych

2020 2021 2022

Rok

Podstawowe statystyki dla §wiadczen pieni¢znych

= Linia trendu

2023

Poziom Wiersz Liczba $wiadczen
Gmina RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 38
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 530
Powiat ($rednia) RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 407
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 524
Wojewodztwo (Srednia) RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 319
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 519
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 405
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 644

2024
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Liczba swiadczen
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i
WSPARCIA w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny Prognoza
2024 2025
OSOBY I RODZINY, KTORYM
UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oso6b 1 341 337 337
OSOBY I RODZINY, KTORYM
PRZYZNANO SWIADCZENIE

Liczba os6b 2 341 188 188
W tym: osoby dlugotrwale 3 73 72 72
korzystajace

Wiek 0-17 4 142 117 117
Wiek produkcyjny * 5 185 57 57
Wiek poprodukcyjny ** 6 14 14 14
Liczba rodzin 7 197 202 202
Liczba 0s6b w rodzinach 8 730 496 496

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogotem 9 73 77 77
W tym: osoby dlugotrwale 10 37 43 43
korzystajace

Wiek 0-17 11 60 56 56
Wiek 18-59 12 11 16 16
Wiek 60 lat i wigcej 13 2 5 5

OSOBY I RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO
WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba 0s6b ogotem 14 341 337 337
Liczba rodzin 15 197 202 202
Liczba 0s6b w rodzinach 16 730 496 496
KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktow 17 15 82 82
socjalnych - ogotem

Liczba 0s6b objetych kontraktem | 18 15 82 82
socjalnym - ogdtem

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, m¢zczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej
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3.1 Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

Pomoc i wsparcie w gminie Czarnkow z pomocy spotecznej w 2024 roku w postaci §wiadczen pieni¢znych
uzyskato 203 osoby, zas w postaci §wiadczen niepieni¢znych 178 osob. Odplatnos¢ gminy za pobyt w Domu
Pomocy Spotecznej dotyczyta 19 oséb. W gminie funkcjonowatl jeden asystent rodziny, ktory objat swoja
opieka tacznie 17 rodzin. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdtowe dane
dotyczace: $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej w podziale na zasitki state, okresowe oraz celowe.
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Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Liczba asystentow
rodziny w gminie

Liczba rodzin, ktore
korzystaty z ustug
asystentow rodziny

12
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17

15

10

19

21

18

15

12

Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin

2018

2019

Liczba asystentow rodziny w gminie

2020

2021
Rok

2022

— Liczba rodzin, ktore korzystaty z ustug asystentow rodziny

2023

2024

104



Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypelniaja wylacznie gminy i miasta na prawach powiatu
w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny |Prognoza 2025
2024
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 50 55 60
Kwota $wiadczen w zltotych 2 310398 454 897 502 480
W tym: (wiersze 3-6)
Zasilek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba osoéb 3 44 47 49
Kwota $wiadczen w zlotych 4 288419 440 172 475 200
Zasilek staly dla osoby w rodzinie
Liczba 0s6b 5 6 8 11
Kwota §wiadczen w ztotych 6 21979 14 725 27 280
ZASILEK OKRESOWY
Liczba osob 7 13 12 12
Kwota §wiadczen w zlotych 8 23 118 17 150 17 150
W tym: (wiersze 9-16)

Zasitek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba osob 9 2 2 2
Kwota $wiadczen w zlotych 10 2384 2700 2700

Zasilek okresowy z tytulu dlugotrwalej choroby
Liczba 0s6b 11 3 2 2
[Kwota §wiadczen w ztotych 12 5 600 3500 3500
Zasilek okresowy z tytulu niepelnosprawnosci

Liczba 0sob 13 6 4 4
Kwota $wiadczen w ztotych 14 12 734 7 500 7 500

Zasiltek okresowy z tytulu mozliwosci

utrzymania lub nabycia uprawnien do

Swiadczen z innych systeméw zabezpieczenia
spolecznego

Liczba 0s6b 15 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 16 0 0 0
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Zasilek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust.

4ai4b
Liczba 0s6b 17 0 0 0
Kwota §wiadczen w ztotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba oséb 19 141 149 153
Kwota §wiadczen w ztotych 20 489 619 395 388 412 000
W tym: (wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU
WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE 1 W DOMU"

Liczba 0s6b 21 101 92 95
Kwota $wiadczen w ztotych 22 171 388 93 728 101 000
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY
NIEZALEZNIE OD DOCHODU na
podstawie art. 39a ust. 1i 2

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny Prognoza
2024 2025
Liczba oséb 23 0 0 0
Kwota §wiadczen w zlotych 24 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z
POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM
Liczba os6b 25 136 116 116
Kwota §wiadczen w zlotych 26 80538 67 790 67 790
W tym: (z wierszy 25 - 26)
DLA DZIECI
(z wylaczeniem positkow przyznanych doraznie
dzieciom i mlodziezy)

Liczba os6b 27 136 116 116
Kwota §wiadczen w zlotych 28 80538 67 790 67 790
W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK $wiadczenie przyznane w ramach programu
wieloletniego "POSILEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba 0s6b 29 136 116 116
Kwota $wiadczen w zlotych 30 80538 67 790 67 790

W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba 0s6b 31 136

116

116

106



Kwota $wiadczen w zlotych 32 80 538 67 790 67 790
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba 0s6b 33 9 11 15
Kwota $wiadczen w ztotych 34 105 123 143 318 442 800
UBRANIE
Liczba osob 35 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 36 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba 0s6b 37 0 0 1
Kwota §wiadczen w ztotych 38 0 0 7 000
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba 0s6b 39 19 19 19
Kwota §wiadczen w ztotych 40 736 303 853 605 1200 000

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objg¢ta praca 41 9 17 17
asystenta rodziny

Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 1 1 1

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w

. . 44 159 968 201 238 254 194
pieczy zastgpczej w zlotych

Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Liczba pobierajacych w roku oceny $wiadczenie wychowawcze wynosita 3 rodziny. W stosunku do
roku poprzedniego liczba ta zmalata o 4 rodziny, co stanowi spadek o 42,86 % w stosunku do roku
poprzedniego. Catkowita kwota przyznanego $wiadczenia w formie §wiadczenia wychowawczego
wynosita 30.500,00zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalata o 83.349,13zf. Liczba
pobierajacych w roku oceny zasitek rodzinny wynosita 134 rodziny. W stosunku do roku
poprzedniego liczba ta zmalala o 43 rodziny, co stanowi spadek o 24,3% w stosunku do roku
poprzedniego. Catkowita kwota przyznanego $wiadczenia w formie zasitku rodzinnego wynosita
716.879,70zt 1 w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalala o 232.840,53zt. Ponizej prezentujemy
w formie graficznej i tabelarycznej szczegdélowe dane dotyczace: liczby rodzin, ktére otrzymaty
$wiadczenie wychowawcze w ciagu roku, kwoty $wiadczenia wychowawczego w ciagu roku, liczby
rodzin i kwoty $§wiadczen w zakresie zasitkow rodzinnych, dodatkow do zasitkow rodzinnych,
jednorazowych dodatkow z tytulu urodzenia si¢ dziecka, jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka, liczby 1 kwot §wiadczen pielegnacyjnych, zasitku pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego
dla niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o ré6znych
stopniach niepelnosprawnosci, zasitku pielegnacyjnego dla oséb, ktore ukonczyty 75 lat, specjalnego
zasitku opiekunczego, zasitku dla opiekuna, §wiadczen alimentacyjnych.
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Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz
korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka

Liczba rodzin
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba rodzin korzystajacych z zasitkow 440 392 324 255 221 177 137
rodzinnych wraz z dodatkami

Sredniomiesigczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami
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= Srednia liczba rodzin w roku
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2024
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Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami ogétem wyptaconych w ciggu roku

Rok

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

Kwota

1906 932,84 zt

1679 731,00 zt

1502 625,88 zt

1255 625,61 z

1112 665,93 zt
949 720,23 zt
753 879,70 zt

Kwota zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z
tytutu urodzenia dziecka

2 400,00K zt

2 000,00K zt

1 600,00K zt

1 200,00K zt

800,00 zt

400,06 zt

0,00K zt

2018 2019

2020

2021
Rok

2022 2023 2024

Liczba swiadczen: swiadczenie pielggnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o ré6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasiltek pielegnacyjny dla osob, ktore ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek

2018
Specjalny zasitek opiekunczy 234
Zasilek pielegnacyjny -
osobie niepelnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku
zycia legitymujacej si¢
orzeczeniem o 1456

umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata

opiekunczy
2019 2020
235 138
1482 1395

2021

2022 2023 2024
41 16 9 10

1408 1396 1424 1435
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w wieku do ukonczenia 21
roku zycia

Zasitek pielggnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

577

569

534

644

763

1010

708

Zasitek pielggnacyjny -
ogotem

3057

3112

3118

3085

3124

3439

3504

Zasitek pielggnacyjny -
osobie niepelnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku
zycia 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

997

1038

1153

999

931

969

1325

Zasitek pielggnacyjny -
osobie, ktora ukonczyta 75
lat

27

23

36

34

34

36

36

Swiadczenia opiekuncze
ogotem

- Zasitek pielggnacyjny,
$wiadczenia pielggnacyne,
specjalny zasilek opiekunczy

3761

3 856

3 864

3926

3999

4367

4491
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Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dzie...Zasitek

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w ...Zasilek

L

2021
Rok

y!

2022

niepetnosprawnej w...

pielggnacyjny - ogdtem

|

2023

| MINU

2024

pielggnacyjny - osobie, ktora ukonczyta 75 lat

pielegnac...Swiadczenie pielegnacyjne
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Kwota swiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasiltek pielggnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasiltek pielegnacyjny dla osob ktore ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek

Swiadczenia opiekuncze

Zasitek pielegnacyjny -
ogotem

Zasitek pielggnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

Zasilek pielegnacyjny -
osobie niepelnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku
Zycia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
Zasitek pielggnacyjny -
osobie, ktora ukonczyta 75
lat

Zasilek pielegnacyjny -
osobie niepelnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku
zycia legitymujacej si¢
orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata
w wieku do ukonczenia 21
roku zycia

Swiadczenie pielegnacyjne

Specjalny zasitek opiekunczy

Swiadczenia opiekuncze
ogotem
- Zasitek pielggnacyjny,

s$wiadczenia pielggnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

opiekunczy, zasitek dla opiekuna

2019
589 881,00

107 857,00

197 084,00

4 120,00

280 820,00

803 548,00

144 386,00

1 537
815,00

2020
672 988,00

115 258,00

248 863,00

7 770,00

301 097,00

1108
663,00

85 180,00

1 866
831,00

Kwota swiadczen

2021
664 890,00

138 888,00

215 192,00

7 339,00

303 471,00

1568
265,00

24 800,00

2257
955,00

2022
674 285,00

164 686,00

200 947,00

7 339,00

301 313,00

1815
335,00

9 920,00

2499
540,00

2023
742 247,00

217 997,00

209 147,00

7 767,00

307 336,00

2242
771,00

5 580,00

2990
598,00

2024
756 302,00

152 814,00

285 987,00

7 771,00

309 730,00

2738
417,00

5 680,00

3715
535,00
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Kwota swiadczen

4 000,00K
3 500,00K
3 000,00K
2 500,00K
2 000,00K
1 500,00K
1 000,00K
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

Zasitek pielggnacyjny — ogdtem Zasitek pielggnacyjny - dla niepelnosprawnego ...

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktora ukonczyta 7...

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawne;j Swiadczenie pielegnacyjne

Specjalny zasitek opiekunczy Swiadczenia opiekuncze ogdtem

Liczba 0s6b korzystajacych ze §wiadczenia alimentacyjnego w poszczegdlnych latach

Liczba osot

2020 2021 2022 2023 2024

Liczba 0s6b korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego 55 56 60 53 49

Liczba os6b korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego

70
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;
50 \
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20

10

2020 2021 2022 2023 2024
Rok
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Liczba rodzin korzystajacych ze Sswiadczenia alimentacyjnego w poszczegolnych latach

Liczba rodzin
2020 2021 2022 2023 2024
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego 30 30 34 30 29
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego
40
35
.

S ——————— e ————
25
20
15
10

5

0

2020 2021 2022 2023 2024

Rok
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Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegolnych latach [w zt]

Kwota
2020 2021 2022 2023 2024
Ogolna kwota $wiadczen z 275942 301 820 318 567 286 932 276 330
funduszu alimentacyjnego
Kwota §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
350K
300K ,
\

250K
200K
150K
100K

50K

(0]3¢
2020 2021 2022 2023 2024
Rok
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INNE RODZAJE POMOCY I SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny Prognoza
2024 2025
DODATKI
MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 10 11 11
Kwota $wiadczen w ztotych 2 24 671 38961 40 000
DODATKI
ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 4 0 0 0

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe 0sob i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze
pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placowki pomocy spotecznej. W gminie Czarnkéw nie
prowadza dziatalno$ci instytucje pomocy spotecznej, finansowane z budzetu gminy.



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzaca

CENTRA USLUG SPOLECZNYCH

Ju—

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

OSRODKI WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

S K| X o X K o o o of K
| 4| o o %] o] o o o of
A K| X o o K| o ol o ©

| ol ol o 4| o ol o o o <

RODZINNE DOMY POMOCY
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spoteczne;j

CENTRA USLUG SPOLECZNYCH
I —

DOMY POMOCY SPOLECZNE]

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNE]J

OSRODKI WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO

PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1

Il INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
| INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
B PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek

PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasi¢gu lokalnym i o
zasiggu ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba 0s6b korzystajacych
DOMY POMOCY

SPOLECZNEJ 0 0
MIESZKANIA TRENINGOWE I

WSPOMAGANE 0 0
NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCII

KRYZYSOWEJ OGOLEM X 0
OSRODKI WSPARCIA

OGOLEM 0 0
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PLACOWKI

SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGOLEM

RODZINNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy 1 integracji spotecznej

o zasiegu lokalnym 1 o zasiggu ponadgminnym

RODZINNE
DOMY
POMOCY

PLACOWKI
SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA
OGOLEM

OSRODKI
WSPARCIA
OGOLEM

OSRODKI
INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ
OGOLEM

OGRZEWALNIE

NOCLEGOWNIE

MIESZKANIA

TRENINGOWE
|
WSPOMAGANE

DOMY
POMOCY
SPOLECZNEJ
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Nasycenie ustugami w DPS

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby osob umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy
liczby 0s6b umieszczonych w DPS i liczby oczekujacych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %
Grupa osob 2021 2022 2023 2024
ogodtem

osoby w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2021 2022 2023 2024
Il dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualnie |l ogotem
|l osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie |l osoby niepetnosprawne fizycznie
|| osoby przewlekle psychicznie chore |l osoby przewlekle somatycznie chore
| osoby uzaleznione od alkoholu |l osoby w podesztym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym

Powiat

Powiat chodzieski

Powiat

czarnkowskotrzcianecki

Powiat gnieznienski
Powiat gostynski

Powiat grodziski
(wielkopolskie)

Powiat jarocinski
Powiat kaliski
Powiat kolski
Powiat koninski
Powiat koscianski
Powiat krotoszynski
Powiat kepinski
Powiat leszczynski
Powiat m. Kalisz
Powiat m. Konin
Powiat m. Leszno
Powiat m. Poznan
Powiat miedzychodzki
Powiat nowotomyski

Powiat obornicki
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Powiat ostrowski

(wielkopolskie) 19 0 1 3 0 0 8 7 0
Powiat ostrzeszowski 16 0 0 0 0 0 7 9 0
Powiat pilski 17 1 0 3 0 1 8 3 1
Powiat pleszewski 12 1 0 0 0 0 5 6 0
Powiat poznanski 37 3 0 11 0 0 14 9 0
Powiat rawicki 18 1 0 11 0 0 4 2 0
Powiat szamotulski 31 1 0 20 0 0 7 2 1
Powiat stupecki 12 0 0 0 0 0 8 4 0
Powiat turecki 15 0 0 0 0 0 9 6 0
Powiat wolsztynski 7 0 0 0 0 0 3 4 0
Powiat wrzesinski 12 0 0 3 0 0 5 4 0
Powiat wagrowiecki 10 0 0 0 0 0 7 3 0
Powiat ztotowski 25 0 0 9 1 0 8 7 0
i R
Powiat §remski 8 1 0 0 0 0 3 4 0

Powiat chodzieski 2 1 0 0 1
Powiat
czarnkowskotrzcianecki 3 4 0 0 541
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Powiat

gnieznienski

Powiat
gostynski

Powiat
grodziski
(wielkopolskie)

Powiat
jarocinski

Powiat kaliski

Powiat kolski

Powiat
koninski

Powiat
koS$cianski

Powiat
krotoszynski

Powiat
kepinski

Powiat
leszczynski

Powiat m.
Kalisz

Powiat m.
Konin

Powiat m.
Leszno

19

Powiat m.
Poznan

26
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Powiat
miedzychodzki

Powiat
nowotomyski

Powiat
obornicki

Powiat
ostrowski
(wielkopolskie)

Powiat
ostrzeszowski

Powiat pilski

Powiat
pleszewski

Powiat
poznanski

10

Powiat rawicki

Powiat
szamotulski

Powiat
stupecki

Powiat turecki

Powiat
wolsztynski

Powiat
wrzesinski

Powiat
wagrowiecki

Powiat
zlotowski

Powiat Sredzki
(wielkopolskie)

13

Powiat sremski
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T.POWIATY
Liczba placowek

59

40

20
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny | Prognoza
2024 2025
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach 1 0 0
ogotem
Liczba oséb korzystajacych 2 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg
stanu na 31 grudnia danego 3 0 0
roku)
Liczba decyzji odmownych (wg
stanu na 31 grudnia danego 4 0 0
roku)
Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogétem (wg stanu | 5 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i
utrzymania placowek (w 6 0 0
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach 7 0 0
ogotem
Liczba oséb korzystajacych 8 0 0
Liczba os6b umieszczonych 9 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg
stanu na 31 grudnia danego 10 0 0
roku)
Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogoétem (wg stanu | 11 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt
prowadzenia i
utrzymania 12 0 0
placowek (w
ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placowkach 13 0 0
ogotem
Liczba 0s6b korzystajacych 14 0 0
Liczba 0s6b oczekujacych (wg
stanu na 31 grudnia danego 15 0 0
roku)
Kadra placowek - liczba 0s6b
zatrudnionych ogétem (wg stanu | 16 0 0
na 31 grudnia danego roku)
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Roczny koszt
prowadzenia i
utrzymania
placowek (w
ztotych)

17

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placowkach
ogotem

18

0

Liczba oséb korzystajacych

19

Liczba oséb oczekujacych (wg
stanu na 31 grudnia danego
roku)

20

Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogdétem (wg stanu
na 31 grudnia danego roku)

21

Roczny koszt prowadzenia i
utrzymania placowek (w
ztotych)

22

SCHRONISKA DLA OSOB

BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA 0SOB
BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI

Liczba miejsc w placowkach
ogotem

23

0

0

Liczba oséb korzystajacych

24

Liczba oséb skierowanych w
wyniku eksmisji

25

Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogétem (wg stanu
na 31 grudnia danego roku)

26

Roczny koszt
prowadzenia i
utrzymania
placowek (w
ztotych)

27

OGRZEWALNIE

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2023

Rok
oceny
2024

Prognoza
2025

Liczba miejsc w placowkach
ogotem

28

Liczba oséb korzystajacych

29

Kadra placowek - liczba 0s6b
zatrudnionych ogétem (wg stanu
na 31 grudnia danego roku)

30

Roczny koszt
prowadzenia i
utrzymania
placowek (w
ztotych)

31
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NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placowkach 32 0
ogotem
Liczba oséb korzystajacych 33 0
Liczba os6b skierowanych w 34 0
wyniku eksmisji
Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogétem (wg stanu | 35 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i
utrzymania placowek (w 36 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny Prognoza
2024 2025
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placowkach 1 0
ogotem
Liczba miejsc ustugi wsparcia 2 0
krotkoterminowego
Liczba oséb korzystajacych 3 0
Liczba 0s6b korzystajacych z
ustugi wsparcia 4 0
krotkoterminowego
Liczba os6b umieszczonych 5 0
Liczba oséb oczekujacych (wg 6 0
stanu na 31 grudnia danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg 7 0
stanu na 31 grudnia danego roku)
Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogétem (wg stanu | 8 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt
prowadzenia i
utrzymania 9 0
placowek (w
ztotych)
MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach 10 0
ogotem
Liczba 0s6b korzystajacych 11 0
Liczba 0s6b umieszczonych 12 0
Liczba 0s6b oczekujacych (wg 13 0
stanu na 31 grudnia danego roku)
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Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogétem (wg stanu | 14 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt
prowadzenia i
utrzymania 15 0 0
placowek (w
ztotych)

OSRODKI INTERWENCJI

KRYZYSOWEJ OGOLEM (powiatowe)
Liczba miejsc w placowkach 16 0 0
ogodtem
Liczba oséb korzystajacych 17 0 0

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO

PORADNICTWA (powiatowe)
Liczba oséb korzystajacych 18 0 0

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny |Prognoza 2025
2024
Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogoétem (wg stanu | 19 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt
prowadzenia i
utrzymania 20 0 0
placowek (w
ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO
Liczba miejsc w placowkach 21 0 0
ogotem
Liczba osdéb korzystajacych 22 0 0
Kadra placowek - liczba 0sob
zatrudnionych ogotem (wg stanu |23 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt
[prowadzenia i
utrzymania 24 0 0
placowek (w
ztotych)
PLACOWKI OPIEKUN,CZO-
WYCHOWAWCZE OGOLEM

Liczba miejsc w placowkach 25 X X X
ogotem
Liczba 0s6b korzystajacych 26 X X X
Kadra placowek - liczba 0so6b
zatrudnionych ogétem (wg stanu |27 X X X
na 31 grudnia danego roku)
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Roczny koszt
prowadzenia i

utrzymania 28 X X X
placowek (w
ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU
RODZINNEGO
Liczba miejsc w placowkach 29 X X X
ogotem
Liczba osob korzystajacych 30 X X X
Kadra placowek - liczba oséb
zatrudnionych ogoétem (wg stanu |31 X X X
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt
[prowadzenia i
utrzymania 32 X X X
placowek (w
ztotych)
CENTRUM INTEGRACJI
SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajec 33 30 1 10
0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajec 34 0 0 0
WARSZTAT TERAPII
ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikow zajeé 35 0 0 0
Kadra placowek - liczba 0so6b
zatrudnionych ogoétem (wg stanu |36 0 0 0
na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt
[prowadzenia i
utrzymania 37 0 0 0
placowek (w
ztotych)
ZAKEAD AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zajec 38 0 0 0
Rodzaj Wyszczegélnienie Rok 2023 Rok Prognoza
instytucji oceny 2025
2024
Liczba spotdzielni 1 1 1 1
socjalnych
Liczba 0s6b
zatrudnionych
Spotdzielnie |w spotdzielniach 2 7 7 7
socjalne dla [socjalnych (ogotem wg
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ktorych JST |stanu na 31 grudnia

jest danego roku)

zatozycielem [y tym, z wiersza

ub powyzej, liczba 0sdb,

czonkiem |4 ktérych mowa w art.
4 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach 3 7 7 7
socjalnych,
zatrudnionych w
spotdzielniach
socjalnych

Rodzaj Wyszczegélnienie Rok Rok oceny | Prognoza
instytucji 2023 2024 2025

(wg stanu na 31
grudnia danego roku)

Liczba organizacji pozarzadowych w
obszarze wlaczenia spotecznego 4 15 15 15
dziatajacych na terenie JST

Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

W roku oceny, kadra osrodka pomocy spotecznej liczyta 25 osob, w tym: kadra kierownicza 4 osoby:
Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych w Gminie Czarnkow, Organizator Pomocy Spoteczne;j,
Koordynator ds. $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych oraz Glowny Ksiggowy, pracownicy
socjalni 6 0sOb, asystent rodziny oraz pozostali pracownicy. Sposrdd zatrudnionych w osrodku
pomocy spotecznej pracownikoéw 23 posiada wyksztalcenie wyzsze, 2 wyksztatcenie §rednie. Wsrdd
pracownikow 5 osob posiadaja specjalizacj¢ z organizacji pomocy spotecznej. Ponizej prezentujemy
w formie graficznej szczegdtowe dane dotyczace liczby pracownikéw jednostki w tym: kadry
kierowniczej, pracownikow socjalnych, wskaznika specjalizacji pracownikdéw socjalnych.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba os6b
Zatrudnieni 2021 2022 2023 2024
Ogotem we wszystkich rodzajach placowek 20 13 8
Kierownicy, dyrektorzy, zastgpcy 5 3 2

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

30
25
20
15
10

5 I

: L | L P |

2021 2022 2023 2024
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Rok Wskaznik
2019 16,67%
2020 16,67%
2021 16,67%
2022 83,33%
2023 100,00%
2024 100,00%
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Czy o$rodek/CUS spelnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osob lub 1 pracownik
socjalny na 50 rodzin korzystajacych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracownikow
socjalnych

2020 Tak 11 439 234 6
2021 Tak 11 416 267 6
2022 Tak 11 155 277 6
2023 Tak 11 183 205 6
2024 Tak 11 167 280 6
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Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej
Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej w roku oceny
ksztaltowato si¢ na nastepujgcym poziomie: liczba wolontariuszy wyniosta 1, staze odbywaty
2 osoby.

Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spolecznej

W 2024 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowat 1 Zesp6t ds. realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej, ktory liczyl 6 osob, w tym Organizator Pomocy Spotecznej,
2 specjalistow pracy socjalnej oraz 4 starszych specjalistow pracy socjalnej, o ktorych mowa
w artykule 110 ust. 3 ustawy o pomocy spoleczne;.

Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki
spolecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Czarnkéw $rodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej
wyniosty w 2024 roku 11.690,927,00 zi. Poziom wydatkéw w stosunku do roku poprzedniego
wzrost o 884.412,00 zt. W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 6.241,745,00 zl. co stanowi
53,39 % ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 852 - Pomoc spoleczna
wydatkowano 3.925,770,00 zt. co stanowi 33,58 % ogdlnych wydatkow w zakresie polityki
spotecznej. W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 346.366,00 zt co stanowi 2,96 %
ogolnych wydatkow w zakresie polityki spolecznej. W dziale 854 - Edukacja i opicka
wychowawcza wydatkowano 46.248,00 zt co stanowi 3,95% ogolnych wydatkow w zakresie
polityki spotecznej. Najwigcej $rodkow wydano na nastgpujace pozycje budzetowe:
$wiadczenia rodzinne, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe z ubezpieczenia spotecznego, Domy Pomocy Spolecznej oraz
wynagrodzenia pracownikow.
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOFECZNA

855 - RODZINA

853 - POZOSTALE ZADANIAW ZA... 851 -0C.

@ 855 - RODZINA
@ 852 - POMOC SPOLECZNA
@ 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]
B 851 - OCHRONA ZDROWIA
1 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

852 - POMOC SPOLECZNA

855 - RODZINA

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE PO...

@ 555 - RODZINA
@ 852 - POMOC SPOLECZNA
@ 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE]
B 854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
) 851 - OCHRONA ZDROWIA
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SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY
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SPOLECZNEJ 1 INNYCH

OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO ZADANIA WLASNE I ZADANIA ZLECONE - w zlotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny Prognoza
2024 2025
OGOLEM
OGOLEM (dzialy) 1 10 802 515 11 721 427 11061 118
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 10 498 019 11 336 100 10 439 075
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie 3 1675 3500 5000
narkomanii
w tym: w budzecie OPS/PCPR | 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie 5 234 047 342 866 418 700
alkoholizmowi
w tym: w budzecie OPS/PCPR | 6 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej | 7 732 573 846 650 1 067 640
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 8 732 573 846 650 1 067 640
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS/PCPR | 10 0 0 0
85205 - Zadania w zakresie
przeciwdzialania przemocy w 11 5000 9520 11 000
rodzinie
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 12 5000 9520 11 000
85213 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace nlektor.e $wiadczenia z 13 34 148 47 554 69 674
pomocy spotecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spolecznej
w tym: w budzecie OPS/PCPR | 14 34148 47 554 69 674
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny Prognoza
2024 2025
85214 - Zasitki okresowe, celowe
1 pomoc W naturze oraz skl.adkl na s 185 450 237 089 311 907
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 185 450 237 089 311 907
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85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 24 674 38 961 40 000
w tym: w budzecie OPS 18 0 0 0
85216 - Zasilki stale 19 313 038 454 897 660 823
w tym: w budzecie OPS 20 313 038 454 897 502 480
85218 - Powiatowe Centra 21 X X X
Pomocy Rodzinie
w tym: w budzecie PCPR 22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy 23 1 584 874 1944 076 1949 931
Spotecznej
w tym: w budzecie OPS 24 1 584 874 1944 076 1 949 931
85220 - Jednostki
specjalistycznego poradnictwa,

. ) L . 25 0 0 0
mieszkania chronione i o§rodki
interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 26 0 0 0
85228 - Uslugi opickunicze1 196 430 144 160 307 440
specjalistyczne ustugi opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 28 196 430 144 160 307 440
85230 - Pomoc w zakresie 29 236 538 198 977 200 000
dozywiania
w tym: w budzecie OPS 30 236 538 198 977 200 000
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow | 31 13 551 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 32 13 551 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na
pomoc dla cudzoziemcoéw w celu
integracji ze srodc,)w1sklem ' 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktorzy uzyskali
status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji 35 0 0 0
Spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkow klesk | 37 0 0 0
zywiolowych
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalnos¢ 39 1757 3 886 5912
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 40 1757 3 886 5912
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853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i
spoteczna o0s6b 41 0 0 0
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 42 0 0 0
85321 —.Zesp(.)iy do spraw N 43 0 0 0
orzekania o niepetnosprawnosci
w tym: w budzecie dyspozycji 44 0 0 0
OPS /PCPR
85324 - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob 45 0 0 0
Niepelnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 46 0 0 0
85395 - Pozostata
dziatalnosc w - 47 1690798|  1130798| 1538103
zakresie polityki
spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 48 1 690 798 1130 798 1538103
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
8541.5’ - Pomoc materlalna.dla 49 53700 46 248 20 000
ucznidéw o charakterze socjalnym
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2023 Rok oceny Prognoza
2024 2025
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 50 53700 46 248 20 000
85416 - Pomoc materialna dla
uczniow o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 52 0 0 0
855 - RODZINA
85501 - Swiadczenie 53 115 849 30500 0
wychowawcze
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 54 115 849 30 500 0
85502 - Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skiadkina | 55 4946054 5756518 3938931
ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia
spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 56 4 946 054 5756 518 3938931
85504 - Wspieranie rodziny 57 105 245 155 020 137 799
w tym: w budzecie OPS / PCPR | 58 105 245 155 020 137 799
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85516 - Tworzenie i
funkcjonowanie zlobkow

59

44 100

w tym: w budzecie OPS / PCPR

60

85516 - Tworzenie i
funkcjonowanie klubow
dzieciecych

61

w tym: w budzecie OPS / PCPR

62

85516 - Dzienni opiekunowie

63

0

0

0

w tym: w budzecie OPS / PCPR

64

0

0

0

85508 - Rodziny zastepcze

65

159 969

201 238

254 194

w tym: w budzecie OPS / PCPR

66

159 969

201 238

254 194

85510 - Dziatalno$¢ placéwek
opiekunczo-wychowawczych

67

16 839

39 600

w tym: w budzecie OPS / PCPR

68

16 839

39 600

85513 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia
rodzinne, zgodnie z przepisami
ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby
pobierajace zasitki dla opiekunow,
zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla
opiekunow

69

106 206

128 969

84 464

w tym: w budzecie OPS / PCPR

70

106 206

128 969

84 464

85514 - Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oplacane za osoby
przebywajace na urlopach
wychowawczych, za osoby
zatrudnione jako nianie oraz za
osoby sprawujace osobista opieke
nad dzieckiem

71

w tym: w budzecie OPS / PCPR

72

85578 Usuwanie skutkow klgsk
zywiotowych

73

w tym: w budzecie OPS / PCPR

74
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Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej
Aktywno$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej polega na
realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, udzialu
w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz na realizacji
programow ostonowych. W roku oceny gmina Czarnkow uczestniczyta: w 3 projektach z EFS,
na faczng kwote 765.726,13zt.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
W trybie zamowien publicznych zlecono 7 organizacjom pozarzadowym umoéow/zlecen, ktorym

przekazano dotacje w kwocie 740.082,51zt. Uslugi opiekuncze zlecono 1 organizacji
pozarzadowej na kwote 117.960,00z1.
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Whioski koncowe

Ocena zasobow pomocy spotecznej dla gminy Czarnkow za 2024 rok zostata
przygotowana na podstawie danych zebranych przez Os$rodek Pomocy Spotecznej za
posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRiPS. Dane z Oceny umozliwiajg
analizowanie i monitorowanie wystgpowania problemow spotecznych oraz planowanie dziatan
aktywizujacych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spolecznych. Zawarte
w niej informacje sg materiatem pogladowym majacym utatwi¢ wtadzom gminy podejmowanie
decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej w kolejnym roku
i staty si¢ podstawa do sformutowania ponizszych wnioskéw i1 rekomendacji:

Rok 2024 podobnie jak lata ubieglte utrzymuje tendencj¢ spadku oséb i1 rodzin
korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej - dotyczy to zarowno kobiet i me¢zczyzn
z kazdej grupy wiekowej. Utrzymuje si¢ poziom malejacej deprywacji lokalnej, co wskazuje
na konieczno$¢ dostosowywanie uslug spotecznych przez Centrum Uslug Spotecznych dla
wszystkich mieszkancéw gminy. Z poszczegélnych grup: 0-17, wiek produkcyjny i wiek
poprodukcyjny- utrzymuje si¢ poziom najwigcej osob korzystajacych z produkcyjnej grupy
wiekowej. Glowne powody przyznania pomocy, jak: ubostwo, niepetnosprawnos¢, dtugotrwata
lub ci¢zka choroba nie ulegly zmianie. W gldwnej mierze z pomocy tut. Centrum korzystaja
osoby prowadzace jednoosobowe gospodarstwa domowej oraz rodziny 4 i wigcej osobowe.
Przyczyna wyptacania coraz mniejszej ilosci $wiadczen pienigznych w stosunku do lat
poprzednich jest wyzej wspomniany spadek 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy finansowe;j,
jest to réwniez skutek wieloletniej pracy pracownikéw socjalnych na rzecz poprawy
funkcjonowania o0sob, rodzin w ich $rodowisku lokalnym oraz w celu wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielno$ci zyciowe;.

Widoczny jest wzrost wyplacanych $§wiadczen w formie zasitku stalego co oznacza, ze
coraz wigksza 1los¢ mieszkancow Gminy Czarnkow to osoby z niepelnosprawnoscig lub osoby,
ktore nabyly wiek emerytalny, a nie posiadaja prawa do $wiadczen z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych czy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Na przestrzeni kilku lat liczba oséb korzystajacych z pomocy w formie ustug
opiekunczych zmniejszyta si¢, jednak mozna zaobserwowacé, ze ta rdznica jest niewielka.
Powodem tego jest w wiekszosci $mierc¢ 0sob korzystajacych oraz wzrost kosztu jednej godziny
swiadczonej ustugi. Z tej formy pomocy korzystaja osoby w podesztym wieku, zmagajace si¢
z chorobami, ktore uniemozliwiaja im w pelni samodzielne funkcjonowanie w zZyciu
codziennym. Z uwagi na starzejace si¢ spoteczenstwo, zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze
moze wzrosng¢ w kolejnych latach. Podobnie jak w przypadku ustug opiekunczych liczba 0sob
korzystajacych z ushug specjalistycznych nie utrzymuje si¢ na jednym poziomie. W ostatnich
latach widoczne jest to, ze coraz wigcej osOb korzysta z pomocy w formie $wiadczen
niepieni¢znych. Pracownicy socjalni z mieszkancami Gminy Czarnkdéw zawierajg coraz wigcej
kontraktow socjalnych w celu przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej. To pokazuje, ze
zmienia si¢ postrzeganie pomocy spotecznej. Mieszkancy nie kojarza instytucji pomocowej
tylko z przyznawaniem zasitkow, ale przede wszystkim z pomocnym, zaangazowanym
pracownikiem socjalnym, ktory swoja wiedza i do§wiadczeniem moze pomdc przezwycigzy¢
trudna sytuacje¢ mieszkancow wykorzystujac ich zasoby i mozliwosci.
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W zwiazku z poglegbiajaca si¢ bezradnoscig w sprawach opiekunczo- wychowawczych
wzrosto zapotrzebowanie na ustugi asystenta rodziny. Asystent rodziny w 2024 roku
wspolpracowat tacznie z 17 rodzinami z dziewigcioma rodzinami. W omawianym roku, 7
rodzin zakonczylo korzystanie z tej formy wsparcia, w tym: 2 rodziny zmienily miejsce
zamieszkania, z 4 rodzinami zostala zakonczona wspotpraca z asystentem ze wzgledu na
osiggnigcie celow zawartych w planie pracy z rodzing, za§ z 1 rodzing zostata zakonczona
wspotpraca z asystentem ze wzgledu na uchylenie postanowienia sagdowego zobowigzujacego
do wspolpracy z asystentem rodziny.

Zamrozenie kryteriow dochodowych uprawniajacych do pobierania zasitku rodzinnego
oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego (od 1 lipca 2015 r. pozostaje na niezmienionym poziomie
674 7 na osobe) oraz decyzja o braku waloryzacji kwot poszczegdlnych $wiadczen, jest
niekorzystne dla rodzin ze wzgledu na coroczne podnoszenie kwoty najnizszego
wynagrodzenia za prace, co wplywa na zmniejszenie liczby rodzin korzystajacych z wyzej
wymienionych §wiadczen. Ponadto utrzymanie dotychczasowego poziomu zaréwno kryteriow,
jak 1 wszystkich kwot §wiadczen na kolejne trzy lata — od 1 listopada 2021 r. do 30 pazdziernika
2025 r. spowodowat dalszy spadek liczby dzieci, na ktére przyznawany jest zasitek rodzinny
wraz z dodatkami. Niektére z nich nie byly podnoszone od momentu wprowadzenia. Tak jest
chociazby w przypadku dodatku dla rodzica opiekujacego si¢ dzieckiem na urlopie
wychowawczym, ktory od 2004 r. wynosi 400 zt miesigcznie, co trudno uzna¢ za kwote
rekompensujacg utracony dochdd z pracy w trakcie korzystania z urlopu.

Swiadczenie pielegnacyjne oraz zasitki pielegnacyjne znaczaco wzrosly co jest
spowodowane coraz wigksza liczba wydawanych orzeczen o niepelnosprawnos$ci oraz orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto od 2019 r. nastapit sukcesywny wzrost sktadanych
wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego ze wzgledu na pojawiajacg sie
swiadomos$¢ opiekundw o0so6b niepelnosprawnych odnos$nie wydanego wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 21.10.2014 r., ktory uznal, ze zr6znicowanie uzyskania swiadczenia
pielegnacyjnego od powstania niepelnosprawnosci najpozniej przed ukonczeniem 25 r.z. jest
niezgodne z Konstytucja RP, dlatego art. 17 ust. 1b ustawy o §wiadczeniach rodzinnych (w
brzmieniu obowigzujacym do 31.12.2023 r.) nie moze by¢ stosowany w dotychczasowym
ksztalcie swojej tresci po wejsciu w Zycie omawianego orzeczenia.

Swiadczenia z tytulu jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz
swiadczenie rodzicielskie znaczaco zmalaly, poniewaz w ostatnich latach nastgpil znaczacy niz
demograficzny.

Osoby nieotrzymujace naleznego wsparcia ze strony zobowigzanych do alimentacji
z powodu bezskutecznosci postepowan egzekucyjnych mogg uzyska¢ pomoc panstwa w postaci
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. Dostep do $wiadczenia uzalezniony jest od kryterium
dochodowego, ktore wynosito 900 zt na osobg, a od 1 pazdziernika 2023 r. wysokos$¢ progu
dochodowego wynosi 1209 zt na osobe. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego pomimo
niewielkich waloryzacji kwot uprawniajacych do otrzymania wsparcia utrzymywane sg
corocznie na zblizonym poziome w liczbie os6b korzystajacych.

Swiadczenia rodzinne i opiekuncze oraz z funduszu alimentacyjnego stanowig istotny
element systemu wsparcia rodzin. Umozliwiajg potrzebujacym osobom i rodzinom ztagodzenie
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trudno$ci, z jakimi muszg si¢ mierzy¢ w niezmiennie trudnej sytuacji spoteczno- gospodarczej,
wobec znacznego wzrostu kosztow utrzymania i spadku wartosci pienigdza.
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