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Wprowadzenie

Centrum Ustug Spotecznych (CUS) w Gminie Czarnkéw, dziatajgce jako nowoczesna
jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, zakonczyto rok 2025, realizujac
zadania o charakterze strategicznym dla dobrostanu mieszkancow. Proces
przeksztatcenia dawnego Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug
Spotecznych, ktéry formalnie zainicjowano Uchwatg nr XXXVII/275/2021 Rady Gminy
Czarnkow z dnia 26 kwietnia 2021 r., w raportowanym roku 2025 osiggnat faze pelnej
dojrzato$ci. Fundamentem prawnym, na Kktérym opiera sie cata Kkonstrukcja
organizacyjna jednostki, jest Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Akt ten nie tylko zdefiniowal nowe
kompetencje instytucji, ale przede wszystkim wprowadzit paradygmat powszechnos$ci
ustug, odchodzac od tradycyjnego, stygmatyzujacego postrzegania pomocy spotecznej
jako wsparcia wytgcznie dla oséb w kryzysie.

Misja Centrum w 2025 roku byta realizowana poprzez systematyczne zaspokajanie
potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie ustug niematerialnych, przy jednoczesnym
utrzymaniu wysokiego standardu realizacji zadan zleconych i witasnych z obszaru
klasycznej pomocy spotecznej. Rok 2025 stat pod znakiem integracji réznych form
wsparcia - od polityki prorodzinnej, przez system pieczy zastepczej, po innowacyjne
projekty senioralne i dziatania z zakresu promocji zdrowia psychicznego. Dziatania te
byty podejmowane w oparciu o Program Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw, ktory
wyznacza kierunki rozwoju na lata 2024-2026, zapewniajac spdjnosc¢ z lokalng diagnoza
potrzeb i potencjatu spotecznosci.

Kluczowe znaczenie dla sprawnosci Centrum w 2025 roku miata znajomos$¢ i stosowanie
litery prawa w obszarze aksjologii pracy socjalnej. Pracownicy Centrum, realizujgc
codzienne obowigzki, kierowali sie zasadami poszanowania godnos$ci czlowieka,
autonomii oraz podmiotowosci os6b korzystajacych ze wsparcia. W systemie ustug
spotecznych Czarnkowa w 2025 roku szczeg6lnie mocno wybrzmiata zasada
pomocniczosci, rozumiana jako aktywne wykorzystywanie potencjatu organizacji
pozarzadowych, wolontariatu i grup samopomocowych do uzupeiniania oferty
publiczne;j.

W roku 2025 Centrum nie tylko zarzadzato budzetem gminnym, ale réwniez peinito role
operatora funduszy zewnetrznych, w tym S$rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027. Taka hybrydowa struktura finansowania pozwolita na wdrozZenie ustug
o standardzie wykraczajgcym poza minimum ustawowe, co stalo sie znakiem
rozpoznawczym Gminy Czarnkéw na mapie wojewddztwa wielkopolskiego.
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PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI CENTRUM USEUG SPOLECZNYCH W GMINIE

CZARNKOW

Lp. Nazwa ustawy

1 Ustawa o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej
(2011)

2  Ustawa o przeciwdziataniu
przemocy domowej (2005)

3 Ustawa o pomocy spotecznej
(2004)

4  Ustawa o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze
sSrodkéw publicznych (2004)

5  Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego (1994)

6  Ustawa o zdrowiu publicznym
(2015)

7  Ustawa o wychowaniu w
trzezwoSci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (1982)

8  Ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii (2005)

9  Ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (1997)

10 Prawo o$wiatowe (2016)

11 Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (2004)

12 Ustawa o zatrudnieniu socjalnym

Zakres / za co odpowiada

Reguluje wsparcie rodzin przezywajacych
trudnosci oraz organizacje pieczy zastepczej
(rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-
wychowawcze).

Okresla system przeciwdziatania przemocy
domowej, zadania instytucji oraz procedure
»Niebieskiej Karty”.

Reguluje zasady udzielania pomocy osobom
i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,

w tym $wiadczenia i prace socjalna.

Okresla zasady dostepu do publicznej opieki
zdrowotnej oraz finansowania Swiadczen
zdrowotnych.

Reguluje ochrone praw os6b z zaburzeniami
psychicznymi oraz zasady udzielania im
opieki i leczenia.

Okres$la dziatania panstwa w zakresie
promocji zdrowia, profilaktyki choréb

i poprawy stanu zdrowia spoteczenstwa.
Reguluje dziatania ograniczajace spozycie
alkoholu oraz system profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Okres$la zasady zapobiegania uzywaniu
narkotykoéw, leczenia uzaleznien oraz
ograniczania ich skutkow spotecznych.

Reguluje wsparcie 0séb z
niepetnosprawnosciami w zakresie
aktywizacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnienia.

Okresla organizacje systemu edukaciji,
funkcjonowanie szkét oraz obowigzki
organdw prowadzacych.

Reguluje dziatania na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, aktywizacji zawodowej

i funkcjonowania urzedéw pracy.

Okresla zasady reintegracji spotecznej
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(2003) i zawodowej os6b wykluczonych (np.

poprzez CIS i KIS).

13 Ustawa o organizowaniu i Reguluje dziatalnos$¢ instytucji kultury oraz
prowadzeniu dziatalnosci zasady jej finansowania i organizacji.
kulturalnej (1991)

14 Ustawa o sporcie (2010) Okresla zasady rozwoju sportu, organizacji
dziatalno$ci sportowej oraz wspierania
aktywnosci fizycznej.

15 Ustawa o rewitalizacji (2015) Reguluje proces wyprowadzania obszaréw

zdegradowanych ze stanu kryzysowego
poprzez dziatania spoteczne i inwestycyjne.

16 Ustawa o opiece nad dzie¢mi w Okres$la zasady organizacji opieki nad
wieku do lat 3 (2011) matymi dzie¢mi (ztobki, kluby dzieciece,
opiekun dzienny).

17 Ustawa o Karcie Duzej Rodziny Wprowadza system ulg i uprawnien dla
(2014) rodzin wielodzietnych oraz zasady
funkcjonowania Karty Duzej Rodziny.

ARCHITEKTURA ORGANIZACYJNA I POTENCJAL KADROWY JEDNOSTKI

Struktura organizacyjna Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw w 2025 roku
zostata zaprojektowana w sposéb procesowy, majacy na celu maksymalne skrécenie
Sciezki dostepu mieszkanica do ustugi. W CUS pracuje 18 oséb w réznych czesciach etatéw.
Na czele instytucji stoi Dyrektor, ktory w 2025 roku kontynuowat tagczenie swojej funkcji
z zadaniami Organizatora Ustug Spotecznych. Stanowisko Dyrektora, finansowane ze
Srodkow witasnych gminy w wymiarze 1/2 etatu, koncentrowato sie na reprezentowaniu
jednostki na zewnatrz, zarzadzaniu mieniem, koordynowaniu projektow, zatwierdzaniu
standardéw jakosci i Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (IPUS) oraz
wprowadzaniu nowych ustug spotecznych, co pozwolito na zachowanie strategicznej
spojnosci miedzy wizja rozwoju a wdrazaniem nowych rozwigzan.

Kluczowe znaczenie w strukturze CUS odgrywaja wyspecjalizowane zespoty, ktérych
praca w 2025 roku byta systematycznie monitorowana i ewaluowana pod katem
efektywnoSci.

Zespot do spraw zadan z zakresu pomocy spotecznej

Jest to najliczniejsza sekcja Centrum, liczaca 7 pracownikéw zatrudnionych w peinym
wymiarze czasu pracy. W sktad zespotu wchodza: organizator pomocy spotecznej, starsi
specjalisci pracy socjalnej, specjaliSci pracy socjalnej, starsi pracownicy socjalni oraz
asystent rodziny. Zadania tego zespotu w 2025 roku koncentrowaty sie na tradycyjnej
pomocy Srodowiskowej, przeprowadzaniu rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz
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realizacji kontraktéw socjalnych. To wtasnie ten zesp6t odpowiada za "pierwszg linie"
kontaktu z osobami znajdujacymi sie w najtrudniejszej sytuacji bytowej, dbajac o to, by
wsparcie materialne bylo potaczone z profesjonalng praca socjalng nakierowang na
usamodzielnienie beneficjenta.

Zespot do spraw organizowania ustug spotecznych

Ta komoérka stanowi o innowacyjnym charakterze Centrum. W jej sktad wchodza:
Organizator Ustug Spotecznych, Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych
(KIPUS) oraz Koordynator ustug w obszarze wsparcia os6b starszych. W 2025 roku
stanowiska te byly finansowane gtéwnie z funduszy projektowych, takich jak ,Paleta
Pokolen” oraz ,Wielkopolskie Telecentrum Opieki”.

Zespot do spraw swiadczen dla rodziny

Obstuga finansowa mieszkancéow gminy w 2025 roku spoczywata na barkach trzech
pracownikdw merytorycznych. Zespo6t ten zarzadza skomplikowanym systemem
$Swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych, wychowawczych oraz stypendiéw szkolnych.
Finansowanie tych stanowisk jest mieszane, pochodzac cze$ciowo ze srodkéw wiasnych
gminy, a czeSciowo z odpiséw na koszty obstugi zadan zleconych.

Zespot do spraw ksiegowo - administracyjnych

Ksiegowos¢ jako tetnigce serce Centrum stanowito w 2025 roku 3 pracownikéw: gtéwna
ksiegowa i dwdch pracownikéw ds. ksiegowosci budzetowej. Zespotowi pomagat stazysta,
ktéry w 2026 roku zostat zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace. Sita i wiedza oséb obstugujacych ksiegowo Centrum jest niezbedna, aby
wszystko funkcjonowalo zgodnie z zatozeniami, bowiem to tu finalizuje sie praca
wiekszos$ci pracownikow.

Organizator Spotecznosci Lokalnej (OSL)

W roku 2025 rola 1 pracownik w wymiarze czasu pracy 5/8 etatu. OSL jest
odpowiedzialny za budowanie partnerstw lokalnych, wspieranie oraz koordynowanie
gminnego wolontariatu oraz aktywizacje mieszkancow wokét oddolnych inicjatyw.
Finansowanie tego etatu w 2025 roku zapewniaty srodki z projektu ,Paleta Pokolen”, co
umozliwito realizacje szeroko zakrojonych dziatan w terenie Gminy Czarnkdéw.

Struktura zatrudnienia w CUS Liczba etatow / Gloéwne zréodlo
Czarnkow w 2025 roku osob finansowania
Dyrektor / Organizator Ustug 1/2 etatu Srodki wtasne Gminy
Spotecznych Czarnkow
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Struktura zatrudnienia w CUS Liczba etatow / Glowne Zrodilo
Czarnkow w 2025 roku 0osob finansowania

Zesp6t ds. pomocy spotecznej 7 etatéw Srodki wtasne Gminy
Czarnkoéw (6 os6b, dotacja
celowa 1 osoba)

Organizator Spotecznosci Lokalnej 5/8 etatu Srodki projektu ,Paleta
(OSL) Pokolen”” (EFS+)
Koordynatorzy KIPUS 1 etat Srodki projektu ,Paleta

Pokolen” (EFS+)

Organizator Ustug Spotecznych OUS 72 etatu Srodki projektu ,Paleta
Pokolen” (EFS+)

Koordynatorzy wsparcia seniorow 2 osoby (niepetne  Srodki projektu
etaty) »Wielkopolskie
Telecentrum Opieki”

Zespot ds. Swiadczen dla rodziny 3 etaty Srodki wlasne i dotacje
celowe

Zespot ksiegowo-administracyjny 3 etaty Srodki wlasne Gminy
Czarnkow

Warto podkreslié, ze w 2025 roku Centrum skutecznie wykorzystywato rowniez
zatrudnienie pomocnicze, w tym stazystow oraz wolontariuszy z Gminnego Centrum
Wolontariatu ,Pomagamy Razem”, co pozwalato na elastyczne reagowanie na spietrzenia
prac administracyjnych i terenowych.
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POTRZEBY W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA
1. Niewystarczajgacy wymiar zatrudnienia dyrektora

Zatrudnienie dyrektora w niepelnym wymiarze czasu pracy nie odpowiada skali
i zloZzono$ci zadan realizowanych przez Centrum Ustug Spotecznych. Zakres
obowigzkéw obejmuje zaréwno zarzadzanie zespotem, koordynacje ustug
spotecznych, jak i wspéiprace z licznymi partnerami instytucjonalnymi. Dla
zapewnienia wta$ciwego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego oraz sprawnego
podejmowania decyzji, zasadnym jest zwiekszenie wymiaru etatu dyrektora.

2. Niewystarczajaca ilos¢ pracownikow socjalnych

W Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw zatrudnionych jest obecnie
6 pracownikéw socjalnych, co daje taczny wymiar czasu pracy na poziomie 5,25 etatu.
Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
wskaznik zatrudnienia powinien wynosi¢ 1 pracownika socjalnego na pelnym etacie
na 2000 mieszkancéw lub na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie
gospodarujacych objetych praca socjalna. Jak wynika z Oceny Zasobow Pomocy
Spotecznej za 2025 rok, liczba mieszkancéw Gminy Czarnkéw wynosi 11 382, co
wymagatoby zatrudnienia na poziomie 5,69 etatu. Z kolei liczba srodowisk objetych
praca socjalng to 266, co przektada sie na zapotrzebowanie rzedu 5,32 etatu. Obecny
wymiar zatrudnienia (5,25 etatu) oznacza zatem, ze CUS nie speitnia zadnego
z ustawowych kryteriow.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W GMINIE CZARNKOW

KIEROWNIK -
ORGANIZATOR POMOCY
SPOLECZNEI

Zespol ds. realizacji zadan 2
zakresu pomocy spoleczne

ORGANIZATOR
SPOLECZNOSCI LOKALNE!

GMINNE CENTRUM
WOLONTARIATU
"POMAGAMY RAZEM"

GEOWNI SPECIALISCI
PRACY SOCJALNE)

STARSI SPECJALISCI PRAC
SOCIALNEJ-
KOORDYNATORZY

STARSI SPECJALISCI PRAC
SOCIALNEJ

SPECJALISCI PRACY
SOCIALNEJ

STARSZY PRACOWNIK
SOCIALNY

ASYSTENT RODZINY

MIESZKANIE
WSPOMAGANE

KIEROWNIK -
ORGANIZATOR UStUG
SPOLECZNYCH

Zespol ds. organizowania
ustug spotecznych

KIEROWNIKZESPOLU - .
SWIADCZEN GLOWNY KSIEGOWY
Zespol ds. ksiegowo-

Zespol ds. swiadczen dla administracyjnych

rodziny

KOORDYNATOR/RZY
INDYWIDUALNYCH

PLANOW USLUG
SPOLECZNYCH

ZASTEPCA
GLOWNEGO KSIEGOWEG(

STANOWISKO Ds.
SWIADCZEN RODZINNYCH

KLUB SENIORA

STANOWISKA DS.
KSIEGOWOSCI
BUDZETOWE!

STANOWISKO DS.
SWIADCZEN RODZINNYCH
WYCHOWAWCZYCH

KOORDYNATOR/RZY
USEUG W OBSZARZE
WSPARCIA 0SOB
STARSZYCH
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ANALIZA SYTUACJI DEMOGRAFICZNE]J I SPOLECZNE] GMINY CZARNKOW

Rok 2025 przynidst precyzyjne dane statystyczne, ktore staty sie punktem wyjscia do
planowania interwencji spotecznych. Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 r, Gmina
Czarnkoéw liczyta 11 387 mieszkancoéw. Analiza struktury ptci wskazuje na nieznaczng
dysproporcje - w gminie zamieszkiwato 5 793 mezczyzn oraz 5 594 kobiety. Dynamika
demograficzna w 2025 roku charakteryzowata sie ujemnym przyrostem naturalnym:
zarejestrowano 76 urodzen przy 118 zgonach.

Szczegétowa analiza urodzen wedlug miejscowosci w 2025 roku pokazuje, gdzie
potencjalnie generowane bedzie zapotrzebowanie na ustugi Lokalnego Klubu Rodzinnego
w nadchodzacych latach. Liderami pod wzgledem liczby nowonarodzonych mieszkancéw
byty miejscowo$ci Romanowo Dolne oraz Smieszkowo (po 9 dzieci), za nimi uplasowaty
sie Gebice, Géra nad Notecig, Kuznica Czarnkowska oraz Romanowo Gdrne (po 5 dzieci).
Z Kkolei najnizsza liczbe urodzen (po 1 dziecku) odnotowano w miejscowosciach takich jak
Goraj-Zamek, Komorzewo, Piaski, Sarbia czy Zofiowo.

W obszarze zgonéw, najwieksze straty spotecznos¢ lokalna poniosta w KuZnicy
Czarnkowskiej (13 oséb) oraz Gebicach (12 oséb), co bezposrednio przektada sie na
diagnoze dotyczaca starzenia sie populacji w tych konkretnych obszarach gminy.
Sumarycznie, w 2025 roku odeszto 66 mezczyzn i 52 kobiety.

Struktura biologiczna i ekonomiczna ludnosci Ogoétem Kobiety Mezczyzni
(31.12.2025)

Dzieci i mtodziez 2544 1200 1344
Wiek produkcyjny 6 984 3371 3613
Seniorzy 1859 1023 836

Suma 11387 5594 5793
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REGIONALNE FORUM CENTROW USLUG SPOLECZNYCH

Gtéwnym celem regionalnych Foréw Centrow Ustug Spotecznych w Wielkopolsce -
ktérych dziatalno$¢ koordynuje i wspiera m.in. Regionalny O$rodek Polityki Spoteczne;j
w Poznaniu - jest wspoéipraca, sieciowanie oraz wymiana doswiadczen pomiedzy kadra
gminnych i powiatowych instytucji polityki spoteczne;j.

Inicjatywy te majg na celu usprawnienie i unowoczesnienie systemu pomocy spotecznej
w regionie. Mozna to sprowadzi¢ do kilku konkretnych, kluczowych obszarow:

o Wsparcie transformacji z OPS w CUS: Fora stanowig platforme merytoryczna,
ktéra pomaga pracownikom tradycyjnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
przygotowac sie do przeksztatcenia w Centra Ustug Spotecznych. Jest to ztozony
proces, ktéry wymaga zmiany podejScia z "pomocy doraznej" na kompleksowe
"$Swiadczenie ustug spotecznych".

o Deinstytucjonalizacja (DI): Waznym celem jest promowanie $wiadczenia ustug
bezposrednio w spotecznosci lokalnej, jak najblizej miejsca zamieszkania
mieszkancoéw, zamiast opierania sie na duzych placéwkach opieki catodobowe;j.

e Podnoszenie kompetencji i jakosci ustug: Fora stuza badaniu potrzeb
szkoleniowych pracownikéw i organizowaniu doradztwa. Skupiajg sie na
innowacjach, standardach ustug, komunikacji z klientem czy nowoczesnej pracy
z rodzina.

e Wymiana dobrych praktyk: Uczestnicy majg szanse dzieli¢ sie udanymi
projektami i rozwigzaniami (np. w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej
czy aktywizacji os6b wykluczonych), by inne gminy mogty wdraza¢ sprawdzone
pomysty u siebie.

o Wsparcie psychologiczne i superwizja: Praca w pomocy spotecznej jest bardzo
obcigzajagca. Fora pelnia rowniez funkcje wspierajaca, pomagajac
w przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu kadr socjalnych.

Regionalne fora to przestrzen, w ktorej praktycy polityki spotecznej z Wielkopolski moga
wspolnie pracowa¢ nad tym, aby pomoc udzielana mieszkanncom byta bardziej
kompleksowa, nowoczesna i dostosowana do ich rzeczywistych potrzeb.

W dniu 10 paZdziernika 2025 roku jedno z Regionalnych Foréw CUS zostato
zorganizowane przez Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw w Urzedzie Gminy
Czarnkow. Byto to spotkanie petne inspiracji, rozméw i pomystéw na przysztos¢. Centra
Ustug Spotecznych z Wielkopolski mogly wymieni¢ sie doSwiadczeniami,
spostrzezeniami, a takze porozmawia¢ o zmianach ustawowych i kierunkach dziatania.
Nie zabraklo przedstawicieli Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,
ktorzy przedstawili swojg oferte, a takze wystuchali naszych potrzeb.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw uczestniczyta w 2025 roku
w Regionalnym Forum CUS w Rawiczu. W minionym roku Centrum przyjmowato takze
wizyty studyjne m.in. z O$rodka Pomocy Spotecznej ze Strzelec Krajenskich oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu.
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WYROZNIENIE MARSZALKA WIELKOPOLSKIEGO

Gmina Czarnkéw z waznym glosem na gali ,,L.aczy nas WIELkopolskiE”

Podczas uroczystej gali finatowej plebiscytu ,taczy nas WIELkopolskiE”, zorganizowanej
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, podsumowano i doceniono
najlepsze projekty realizowane przy wsparciu Funduszy Europejskich. Wydarzenie byto
nie tylko okazjg do wreczenia statuetek, ale przede wszystkim przestrzenig do debaty na
temat rozwoju regionu, deinstytucjonalizacji oraz pozytywnych zmian spotecznych
zachodzacych w wielkopolskich samorzadach.

Waznym punktem wydarzenia byt panel dyskusyjny, w ktérym doceniono dziatania
realizowane przez Gmine Czarnkéw. Jako ekspertka i reprezentantka gminy gtos zabrata
Joanna Mazur, Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw, ktéra podzielita
sie dobrymi praktykami w zakresie aktywizacji mieszkancéw i budowania wiezi
miedzypokoleniowych.

Dyrektor CUS zwrdcita szczeg6lnag uwage na ogromny, czesto niedoceniany potencjat
mtodego pokolenia. Przetamata stereotypy na temat bierno$ci mtodziezy, wskazujac, ze
w Gminie Czarnkéw mtodzi ludzie aktywnie wiaczaja sie w pomoc innym.

Obecnos$¢ Gminy Czarnkéw na tak prestizowym wydarzeniu i zaprezentowanie lokalnych
sukceséw dowodzi, ze realizowane tam innowacje (wspierane ze $rodkéw unijnych) -
takie jak sprawnie dziatajagce Centrum Wolontariatu i realna integracja
miedzypokoleniowa - sg zauwazane w skali catego wojewoddztwa wielkopolskiego i stuza
jako wzér do nasladowania dla innych samorzadéw.
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Zadania z zakresu ustug spotecznych

Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw realizuje nowoczesng, zintegrowang
polityke spoteczng, odpowiadajaca na realne potrzeby mieszkancéw. Oferta ustug ma
charakter powszechny - kierowana jest zaréwno do osdéb korzystajacych z pomocy
spotecznej, jak i tych, ktére dotychczas nie wymagaty wsparcia. Zakres dziatan obejmuje
m.in. pomoc spoteczng, promocje i ochrone zdrowia, edukacje, kulture, polityke
prorodzinng, wsparcie os0b z niepetnosprawnos$ciami oraz wspoétprace z organizacjami
pozarzagdowymi.

Podstawa dziatan jest Program Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw, opracowany
zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez CUS.
Program wyznacza kierunki dziatan, katalog ustug oraz standardy ich realizacji, opierajac
sie na kluczowych zasadach: powszechnosci, podmiotowosci, jakosci, kompleksowosci,
wspoétpracy, pomocniczoSci oraz wzmacniania wiezi spotecznych.

Ustugi spoteczne rozumiane sg jako dziatania niematerialne podejmowane na rzecz oséb,
rodzin i catej spotecznosci lokalnej. Obejmujg m.in. wspieranie rodziny, przeciwdziatanie
bezrobociu, wspieranie 0oséb niepetnosprawnych, reintegracje spoteczng i zawodowa,
rozwadj aktywnos$ci obywatelskiej czy organizacje czasu wolnego i kultury.

Dziatania CUS realizowane s3g z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych -
w oparciu o godno$¢ cztowieka, jego autonomie, rzetelno$¢, bezstronno$¢ oraz
profesjonalizm. Pracownicy Centrum kieruja sie zasadami przejrzystosci,
odpowiedzialnosci i wspotpracy, budujac zaufanie do instytucji publicznych.

[stotnym elementem dziatalnoSci jest stale monitorowanie i ocena jakosci ustug. Centrum
gromadzi i analizuje dane iloSciowe oraz jakoSciowe, bada poziom satysfakcji odbiorcow
oraz prowadzi dialog z mieszkancami. Pozwala to na biezgce doskonalenie oferty
i zwiekszanie efektywnoSci podejmowanych dziatan. Stad tez w 2025 roku
przeprowadzono aktualizacje diagnozy potencjatu i potrzeb wspdélnoty samorzadowej
Gminy Czarnkow, ktora jest podsumowaniem dotychczasowej pracy Centrum w obszarze
ustug spotecznych, a takze wyznacznikiem kolejnych kierunkéw dziatania.

Proces Swiadczenia ustug oparty jest na indywidualnym podejsciu do mieszkanca.
Rozpoczyna sie od diagnozy potrzeb, na podstawie ktorej opracowywany jest
Indywidualny Plan Ustug Spotecznych (IPUS). Plan ten okresSla zakres, sposéb
i harmonogram wsparcia, a jego realizacja jest na biezgco monitorowana i ewaluowana.
Kluczowa role w tym procesie petni koordynator, ktéry towarzyszy mieszkancowi na
kazdym etapie korzystania z ustug.

Dzieki takiemu podejs$ciu Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw tworzy spdjny,
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dostepny i skuteczny system wsparcia, wzmacniajacy potencjat lokalnej spotecznosci
oraz odpowiadajgcy na zmieniajgce sie wyzwania spoteczne.

USLUGI SPOLECZNE REALIZOWANE W RAMACH DZIALALNOSCI
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W GMINIE CZARNKOW

PROJEKT ,PALETA POKOLEN - KOMPLEKSOWY SYSTEM USLUG SPOLECZNYCH
W GMINIE CZARNKOW”

W okresie sprawozdawczym Centrum Ustug Spotecznych w gminie Czarnkéw jako lider
realizowato projekt ,Paleta Pokolen - kompleksowy system ustug spotecznych
w gminie Czarnk6w”. Partnerem w projekcie jest Fundacja Trzecia Przestrzen. Catkowita
warto$¢ projektu wynosi 4 969 248,46 zt, a okres jego realizacji zaplanowano od
1 listopada 2023 r. do 31 grudnia 2026 .

Projekt skierowany jest tacznie do 1392 mieszkancéw gminy Czarnkoéw, a jego gtéwnym
celem jest zwiekszenie szybkiego, rownego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug spotecznych.

Dziatania w 2025 roku koncentrowaty sie wokoét szesciu kluczowych zadan:
Zadanie 1. Zespot ds. organizowania Ustug Spotecznych

W CUS powotano specjalny zespdt, w sktad ktérego wchodza Organizator Ustug
Spotecznych (OUS) oraz Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych
(KIPUS). W okresie sprawozdawczym zesp6t wdrozyt nastepujace dziatania:
e Przeprowadzono rozpoznanie indywidualnych potrzeb zglaszajacych sie
mieszkancow.
e Opracowano 117 Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (IPUS) dla oso6b
chcacych skorzystac¢ z ustug CUS i Partnera.

Zadanie 2. Ustugi dla osdb starszych i 0s6b z niepelnosprawnoscia

Wsparcie skierowane bylo do o0s6b potrzebujacych pomocy w codziennym
funkcjonowaniu:
e Opieka wytchnieniowa: Zrealizowano 6120,5 godziny ustug dla 40 opiekunéw
faktycznych i 40 oséb podopiecznych. Do konca okresu z udziatu w projekcie
z sukcesem wyszto 14 0séb (7 opiekundéw i 7 podopiecznych).
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Kluby Seniora: Zapewnialy opieke m.in. poprzez regularne spotkania
integracyjne, warsztaty i porady specjalistow.

o Stacjonarny Klub Seniora w KuzZnicy Czarnkowskiej: Objat wsparciem
40 oso6b. Zorganizowano 48 przedsiewzie¢ (m.in. warsztaty kulinarne,
muzyczne, artystyczne, sportowe oraz wycieczki) w tgcznym wymiarze 179
godzin.

o Mobilny Klub Seniora: Dziatat w 5 miejscowosciach: Ciszkowo,
Jedrzejewo, Romanowo Goérne, Huta, Sarbia. Wsparcie otrzymato 51
mieszkancow. Zrealizowano 136 aktywnos$ci, w tym 110 warsztatow (440
godzin zegarowych) m.in. z zaje¢ sprawno$ciowych, artystycznych
i ¢wiczen dla umystu.

Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia: Ustuge realizowata
1 asystentka, ktéra wspierata 4 osoby z niepetnosprawnosciami. f.acznie w ramach
tej formy pomocy zrealizowano 579 godzin.

Zadanie 3. Ustugi dla osdb zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym

Centrum Integracji Spotecznej (CIS): W programie reintegracji spoteczno-
zawodowej wzieto udziat 8 os6b. L.aczna liczba zrealizowanych godzin wyniosta
1494. Program obejmowat warsztaty zawodowe oraz zajecia ze specjalistami.
Mieszkanie wspomagane z ustugami: Od listopada 2025 r. objeto wsparciem
w wyremontowanym lokalu 4-osobowa rodzine. Swiadczono ustugi w wymiarze
Srednio 13 godzin miesiecznie (obejmujace prace socjalng, trening umiejetnosci
praktycznych oraz pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych).

Zadanie 4. Ustugi skierowane do rodzin z dzie¢mi (Realizacja: Fundacja Trzecia
Przestrzen - Partner)

I. Lokalny Klub Rodzinny (LKR)

Dziatalno$¢ LKR byta skierowana do rodzin z dzie¢mi od urodzenia do 5 roku zycia oraz
do kobiet w cigzy, ktore zamieszkujg Gmine Czarnkow. W 2025 roku wsparciem w LKR
objeto tacznie 61 rodzin, w tym 61 matek, 2 ojcow oraz 72 dzieci. W ramach klubu
zrealizowano trzy gtdwne dziatania:

Dzialanie 1: Zajecia rozwojowo-edukacyjne

Zajecia byty prowadzone w zr6znicowanych grupach wiekowych, od niemowlat po
dzieci w wieku 3 lat, a takze w grupach mieszanych.

Spotkania odbywaly sie cyklicznie raz w tygodniu w wymiarze 1,5 godziny,
z udzialem rodzica i dziecka, przy Sredniej czestotliwo$ci minimum 10-12 zajec
tygodniowo.
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Dzieci miaty mozliwo$¢ budowania odpornosci emocjonalnej, uczenia sie
kompetencji spotecznych oraz wszechstronnego rozwoju.

Rodzice z kolei wzmacniali wiezi z dzie¢mi, wymieniali doswiadczenia z innymi
opiekunami i otrzymywali wsparcie w dylematach rodzicielskich.

W 2025 roku przeprowadzono tacznie 464 zajecia o charakterze grupowym oraz
indywidualnym.

Zajecia byly prowadzone przez dwie konsultantki rodzinne.

Dzialanie 2: Warsztaty dla Rodzin

Zorganizowano warsztaty z zakresu dziatan kreatywnych, rekodzielniczych
i rozwojowych.

Lacznie zrealizowano 5 warsztatow, w ktorych nie odnotowano odstepstw od
zatozen.

Warsztat "PAUZA" dla dorostych skupial sie na technikach wspierajacych
regeneracje uktadu nerwowego i zgromadzit 9 matek.

Warsztat "WIOSENNY - STROIKI" byt okazja do wspoélnego tworzenia dekoracji
kwiatowych, a wzieto w nim udziat 18 os6b, czyli 9 par rodzic-dziecko.

Warsztat "Mama CUD" z okazji Dnia Mamy byt spotkaniem rozwojowym, w ktorym
uczestniczyto 10 mam.

Warsztat "Blizej siebie" z okazji Dnia Ojca wspierat budowanie wiezi przez zabawe
i zgromadzit 16 osob, czyli 8 par.

Zimowy Warsztat Tworzenia Kartek odbyl sie w okresie przed$wigtecznym
i przyciaggnat 16 oséb z 8 rodzin.

Dzialanie 3: Konsultacje specjalistyczne

Zrealizowano 106 godzin konsultacji specjalistycznych w  formach
indywidualnych, grupowych i warsztatowych.

Psycholog wspierat dzieci i rodzicow w zakresie przezywanych emocji, kontaktow
spotecznych oraz obnizania stresu rodzicielskiego.

Logopeda i neurologopeda zajmowali sie wspieraniem rozwoju mowy,
wyrownywaniem deficytow oraz usprawnianiem funkcji pokarmowych.

Fizjoterapeuta ocenial rozwdj neuroruchowy i przekazywat zalecenia dotyczace
prawidtowych wzorcow ruchowych oraz pielegnaciji.

Potozna prowadzita poradnictwo z zakresu pielegnacji niemowlat, laktacji,
rozszerzania diety oraz zdrowia hormonalnego.

Terapeuta Integracji Sensorycznej (SI) oceniat przetwarzanie sensoryczne dzieci
i przekazywat wskazowki do domowych zabaw stymulujgcych.
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Zadanie 5. Ushlugi dla rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi
(Realizacja: Fundacja Trzecia Przestrzen oraz CUS)

Zadanie to obejmowato cykl warsztatow realizowanych w szkotach podstawowych
Gminy Czarnkéw na bazie certyfikowanych programéw profilaktycznych. Dziatania
prowadzito 7 certyfikowanych treneréw. Zrealizowano nastepujace programy:

Program SPINACZ (profilaktyka uzaleznien)

Skierowany do uczniéw Kklas 7 i 8 w 4 szkotach podstawowych.

W Szkole Podstawowej w Jedrzejewie uczestniczyto 42 uczniow.

W Szkole Podstawowej w Sarbi uczestniczyto 26 uczniow.

W Szkole Podstawowej w Romanowie Dolnym uczestniczyto 60 uczniéw.

W Szkole Podstawowej w KuZnicy Czarnkowskiej uczestniczyto 14 uczniow.

Lacznie w programie wzieto udziat 142 uczniow.

Program ARCHIPELAG SKARBOW (profilaktyka zintegrowana)

Skierowany do uczniéw Klas 6-8 z pieciu szkét.

W zajeciach w Romanowie Dolnym uczestniczyto 79 uczniéow z placowek
w Romanowie Dolnym, Gebicach i Sarbi.

W zajeciach w Jedrzejewie uczestniczyto 59 ucznidéw z placowek w Jedrzejewie
i Kuznicy Czarnkowskie;.

Lacznie program objat 138 uczniow.

Zorganizowano takze jedno spotkanie z rodzicami, w ktorym wzieto udziat 20
0sob.

Program DEBATA (profilaktyka uzaleZnien)

Skierowany do uczniéw klas 6 w 3 szkotach.

W Szkole Podstawowej w Gebicach uczestniczyto tgcznie 27 ucznidow (dwie grupy:
15112 oséb).

W Szkole Podstawowej w Romanowie Dolnym uczestniczyto 21 uczniow.

W Szkole Podstawowej w Sarbi uczestniczyto 21 ucznidw.

Lacznie w programie wzieto udziat 69 uczniow.

Program CUKIERKI (wczesna profilaktyka)

Skierowany do uczniéw klas 1-3 w 5 szkotach.

W Szkole Podstawowej w Sarbi uczestniczyto 8 uczniow.

W Szkole Podstawowej w Smieszkowie uczestniczyto 8 uczniéw.

W Szkole Podstawowej w Romanowie Dolnym uczestniczyto 19 uczniow.

W Szkole Podstawowej w Gebicach uczestniczyto tacznie 28 ucznidéw (dwie grupy

Strona 17 z 49



po 14 oséb).
e Lacznie program objat 63 ucznidw.

e Dla rodzicéw uczestnikéw zorganizowano spotkanie profilaktyczne, w ktérym
wzieto udziat 10 oséb.

W ramach edukacji profilaktycznej i pomocy wspierajacej system rodzinny zrealizowano:

e Warsztaty dla rodzicow i wychowawcéw: Programem "Wychowywac to
kochac¢" objeto 30 rodzicow.

e Pomoc psychologiczna: Indywidualnym poradnictwem psychologicznym objeto
20 osoéb, dla ktorych w okresie sprawozdawczym zrealizowano 144 godziny
wsparcia.

Zadanie 6. Organizowanie Spotecznosci Lokalnej (OSL)

W 2025 roku dziatania Organizatora Spotecznosci Lokalnej (OSL) w ramach Centrum
Ustug Spotecznych skupiaty sie na aktywizacji mieszkancéw, budowaniu lokalnych wiezi,
wsparciu o0s6b wykluczonych oraz kultywowaniu tradycji. Dzieki intensywnej
wspotpracy z sottysami, Kotami Gospodyn Wiejskich (KGW), lokalnymi instytucjami oraz
silnemu zaangazowaniu Centrum Wolontariatu ,Pomagamy Razem”, zrealizowano
kilkadziesiat inicjatyw o zasiegu gminnym, powiatowym i wojewddzkim - gcznie 152
aktywnosci.

Ponizej przedstawiono ogoélne zestawienie zrealizowanych zadan z podziatem na
kluczowe obszary tematyczne:

1. Rozwéj wolontariatu i akcje charytatywne (Centrum Wolontariatu ,Pomagamy
Razem”)

Dziatania wolontariuszy stanowity fundament pomocy osobom potrzebujacym oraz
wsparcia w organizacji wydarzen gminnych. Do najwazniejszych osiggnie¢ w tym
obszarze naleza:

e Zbiorki zywnosci: Zorganizowano dwie duze zbidrki we wspétpracy z Bankiem
Zywnosci (kwiecien) oraz w sklepach sieci Dino (listopad) przy wsparciu
sottyséw, KGW i pracownikow socjalnych, co zaowocowato zebraniem rekordowej
ilosci 2,5 tony zywnosci na paczki §wigteczne.

e AKkcje dla dzieci i chorych: Przeprowadzono zbiérke materiatow plastycznych
i zabawek w placowkach o$swiatowych (Gebice, Jedrzejewo, Brzezno, Huta), ktore
w grudniu osobiscie dostarczono na oddziat onkologiczny szpitala im. Jonschera w
Poznaniu. Wsparto réwniez charytatywny koncert dla Nikoli w KuZnicy
Czarnkowskiej (grudzien).

e Indywidualna pomoc mieszkancom: Wolontariusze pomagali osobom starszym
w pracach przydomowych (np. wiosenne porzadki w Jedrzejewie) oraz wspierali
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meblowanie mieszkania wspomaganego w Jedrzejewie (pazdziernik).
Docenienie wolontariuszy: Zorganizowano wyjazd nagrodowy do
wroctawskiego ZOO i Afrykarium (czerwiec) oraz uroczyste obchody Dnia
Wolontariusza w Gebiczynie (grudzien), potaczone z cyklem szkolen (m.in.
z koordynatorem dostepnosci, szkolenie ekologiczne, warsztaty artystyczne)
i wreczeniem nagrod.

2. Kultywowanie tradycji, kultury i historii lokalnej

OSL aktywnie inicjowat i wspierat dziatania majace na celu ochrone dziedzictwa
kulturowego oraz integracje wokoét lokalnych tradycji:

Powotlanie ,Noteckiego Zespolu Piesni i Tanca”: W styczniu zainicjowano
powstanie zespotu. Przez caly rok odbywaly sie regularne préby, a zespot
uswietnit swoimi wystepami m.in. Dozynki Wielkopolskie w Gebicach, Dzien
Kobiet Wiejskich oraz Gale Odnowy Wsi. Podjeto takze starania (we wspotpracy
z Urzedem Marszatkowskim) o pozyskanie funduszy na profesjonalne stroje
ludowe (wykorzystujac wzory z projektu "Hafty Czarnkowszczyzny").

Grupa Milosnikow Historii Gminy Czarnkow: Regularne spotkania grupy
zaowocowaty m.in. zbieraniem archiwalnych zdje¢ od mieszkancéw (sierpien-
pazdziernik), dokumentacja starej gorzelni w KuzZnicy Czarnkowskiej oraz
dziataniami na rzecz ratowania starego cmentarza w Gebiczynie.

Edukacja patriotyczna: Organizowano obchody rocznicy Powstania
Wielkopolskiego (m.in. w Walkowicach, koncert w Romanowie Dolnym, warsztaty
robienia przypinek), udziat w wystawach historycznych oraz obchody $wiat
narodowych (ztozenie wienca w Hucie, udziat w Narodowym Czytaniu
w Jedrzejewie).

3. Integracja spotecznosci lokalnej i organizacja wydarzen

OSL byt wspétorganizatorem lub partnerem wspierajacym dla dziesigtek wydarzen
integrujacych spotecznos¢:

Wydarzenia plenerowe i festyny: Wspoétorganizowano powitanie i pozegnanie
lata, dozynki (w tym szczebel wojewo6dzki w Gebicach), Agro-targi w Czarnkowie
(kwiecien), IV Zlot KGW Gminy Czarnkdw (wrzesien) oraz liczne festyny wiejskie,
strazackie i parafialne (m.in. w Radolinku, Komorzewie, Walkowicach, Biatezynie).
Inicjatywy dla dzieci i mlodziezy: Zapewniono animacje i pomoc przy
organizacji Dnia Dziecka w wielu sotectwach (m.in. Huta, Grzepy, Gebice, Gulcz,
KuZnica Czarnkowska, Géra-Pianowka), pétkoloniach, balikach, Mikotajkach oraz
Jarmarku Bozonarodzeniowym w Jedrzejewie.

Aktywnos$c¢ sportowa i rekreacyjna: Wsparcie organizacyjne Gminnego Pikniku
z Pitkg Nozng, Turnieju Plazowej Pitki Siatkowej, Turnieju Wsi oraz biegéw (Bieg
po Kwiat Paproci w Sarbii, II Bieg im. S. Wawrzyniaka w Gebiczynie).

Warsztaty i rozwdj zainteresowan: Zorganizowano m.in. 8-godzinne
profesjonalne warsztaty malarskie dla mieszkanek Mikotajewa i Ciszkowa,
warsztaty Swigteczne oraz warsztaty dietetyczne w Radolinku.
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4. Wsparcie osdb z niepelnosprawnosciami oraz seniorow

Kluczowym elementem pracy OSL byto reagowanie na indywidualne potrzeby oséb
starszych i z niepetnosprawnosciami:

Pomoc w sytuacjach Kkryzysowych: Przeprowadzono szeroko zakrojone
dziatania na rzecz wielodzietnej rodziny z osoba z niepelnosprawnoscig
z Bukowca. Dziatania obejmowaly diagnoze sytuacji, konsultacje z samorzadem,
radg parafialng oraz ostatecznie pomoc w adaptacji nowego miejsca zamieszkania
i przeprowadzce do Czarnkowa.

Aktywizacja seniorow: Zorganizowano szkolenie informatyczne w Gebicach
(nauka obstugi m-Obywatela, cyberbezpieczenstwo), spotkania wielkanocne, Dni
Seniora (m.in. KuZnica Czarnkowska, Gebice), obchody Dnia Inwalidy oraz wyjazd
integracyjny do Teatru w Poznaniu.

Tworzenie przyjaznej przestrzeni: We wspotpracy z sotectwem Gebice
stworzono pierwszy ,Zielony Skwerek” - miejsce odpoczynku dostosowane do
potrzeb os6b starszych i matek z dzie¢mi.

5. Wspélpraca instytucjonalna i budowanie partnerstw

Aby skutecznie realizowac zadania, OSL prowadzit nieustanny dialog z interesariuszami:

Sottysi i Rady Soteckie: Odbyto dziesiatki spotkan diagnozujacych i planujacych
(m.in. w Hucie, Biatezynie, Ciszkowie, Gorze-Pian6wce, Radolinku, Smieszkowie),
m.in. w celu omdéwienia adaptacji $wietlic czy organizacji imprez. Doceniono ich
prace podczas gminnego Dnia Sottysa.

Wymiana doswiadczen: OSL aktywnie uczestniczyl w spotkaniach
zewnetrznych, m.in. w spotkaniu z OSL w Trzciance, Forum CUS z Wielkopolski
w Czarnkowie (pazdziernik) oraz na wojewo6dzkiej Konferencji CUS (listopad).

Zarzadzanie i Promocja Projektu

Przez caly okres sprawozdawczy zespdt projektowy zapewniat wtasciwg obstuge
formalng, prawng i ksiegowa (m.in. organizacja przetargéw i konkurséw ofert). Na
biezagco prowadzono dziatania promocyjno-informacyjne zgodnie ze standardami
unijnymi. Stosowano odpowiednie oznakowanie w siedzibie CUS, w mediach
spotecznosciowych, na materiatach projektowych oraz utworzono specjalne tablice
informacyjne (np. przed mieszkaniem wspomaganym). Wsparcie jest prowadzone
zgodnie z zasadami rownego dostepu bez wzgledu na pte¢ czy niepetnosprawnos$¢

i wypetnia zatozenia polityk wojewddzkich oraz strategii do roku 2030.
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PROJEKT PN.: ,GMINA CZARNKOW STAWIA NA RODZINY”

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania

1. 778.851,75 zt 258.245,88 7t Srodki UE

Projekt pn. ,Gmina Czarnkéw stawia na rodziny” jest realizowany zgodnie z umowg
o dofinansowanie Nr: FEWP.06.16-1Z.00-0034/24-00 w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Nr Umowy: FEWP.06.16-1Z2.00-0034/24-00.

Projekt pn. ,Gmina Czarnkéw stawia na rodziny” stanowi kompleksowgq inicjatywe
wspierajacg rodziny z terenu Gminy Czarnkéw. Glédwnym celem projektu jest
wzmocnienie potencjatu spotecznego rodzin oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu poprzez rozwdj kompetencji spotecznych, wychowawczych
i zawodowych, a takze zwiekszenie dostepu do ustug wspierajacych.

Wsparciem objeto tacznie 40 rodzin, w tym 40 rodzicow oraz 90 dzieci. Dziatania
projektowe zostaly zaprojektowane w sposéb kompleksowy i wieloaspektowy,
odpowiadajacy na zréznicowane potrzeby uczestnikow. Istotnym elementem projektu
jest nie tylko bezposrednie wsparcie specjalistyczne, ale rowniez wzmacnianie relacji
rodzinnych, budowanie kompetencji wychowawczych oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych niezbednych w codziennym funkcjonowaniu.

W 2025 roku realizowano szeroki katalog ustug i dziatan, obejmujacych zaréwno
wsparcie indywidualne, jak i grupowe. Kluczowa role odegraty treningi umiejetnosci
spotecznych, ktore pozwalaly uczestnikom rozwija¢ kompetencje komunikacyjne,
radzenie sobie w sytuacjach trudnych oraz budowanie relacji interpersonalnych.
Uzupetnieniem tych dziatan byty szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego,
ukierunkowane na podniesienie aktywnos$ci zawodowej rodzicéw oraz zwiekszenie
ich szans na rynku pracy.

[stotnym komponentem projektu byty réwniez treningi cyfrowe, ktére miaty na celu
podniesienie kompetencji cyfrowych uczestnikow, przeciwdzialanie wykluczeniu
cyfrowemu oraz zwiekszenie ich samodzielno$ci w korzystaniu z nowoczesnych
technologii. Wsparcie to miato szczegdlne znaczenie w konteks$cie rosnacej cyfryzacji
ustug publicznych i zycia spotecznego.

W ramach projektu zapewniono takze dostep do specjalistycznego poradnictwa
prawnego, umozliwiajacego uczestnikom uzyskanie wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw formalno-prawnych. Waznym elementem byta réwniez realizacja cyklu
warsztatow ,Akademia rodzica”, ktére wzmacnialy kompetencje wychowawcze,
wspieralty budowanie prawidtowych relacji z dzie¢mi oraz rozwijaty umiejetnosci
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radzenia sobie z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi.

Projekt ktadt duzy nacisk na integracje spoteczng oraz aktywne spedzanie czasu
wolnego. W tym celu zorganizowano liczne wydarzenia Srodowiskowe i wyjazdy
integracyjne, m.in. do Gdanska, Sarbinowa oraz Poznania. Dodatkowo uczestnicy mieli
mozliwo$¢ udziatu w wyjazdach rodzinnych, ktore sprzyjaly wzmacnianiu wiezi
rodzinnych, budowaniu pozytywnych dosSwiadczen oraz rozwijaniu kompetencji
spotecznych dzieci i dorostych.

Uzupetnieniem dziatan bylo doposazenie w materialy dydaktyczne i edukacyjne
wykorzystywane podczas zaje¢ z dziemi, co przyczynito sie do podniesienia jakoSci
prowadzonych ustug oraz zwiekszenia atrakcyjnosci zajec.

Realizacja projektu przyczynia sie do zwiekszenia aktywnosci spotecznej uczestnikow,
poprawy funkcjonowania rodzin oraz wzrostu ich samodzielno$ci. Podejmowane
dziatania majg charakter dtugofalowy i wpisuja sie w lokalng polityke spoteczng,
ukierunkowanag na profilaktyke, integracje oraz rozwdj kapitatu spotecznego.

Zakonczenie realizacji projektu planowane jest na koniec maja 2026 r., aktualnie
procedowany jest wniosek o wydtuzenie do 30 wrzesnia 2026 r. Oczekuje sie, ze
osiggniete rezultaty beda miaty trwaty wptyw na poprawe jakoSci zycia uczestnikow
oraz wzmocnienie potencjatu spotecznego lokalnej spotecznosci.

PROJEKT PN.: ,WIELKOPOLSKI SYSTEM OPIEKI SENIORA”

W 2025 r. w Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkoéw realizowano grant
dotyczacy teleopieki nad osobami starszymi z terenu gminy. Projekt pn. ,Wielkopolski
System Opieki Seniora na lata 2023-2024” jest finansowany ze Srodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego i realizowany przez Regionalny OsSrodek Polityki
Spotecznej (ROPS) w Poznaniu w partnerstwie z wielkopolskimi gminami. Umowa na
realizacje zadan w ramach Wielkopolskiego Telecentrum Opieki zostata zawarta
z Wojewodztwem Wielkopolskim 28 maja 2024 r.

Gtownym celem projektu jest wsparcie gmin wojewddztwa wielkopolskiego w rozwoju
nowoczesnych form pomocy opartych na technologiach. Do celow szczegdétowych naleza
m.in.:
e wsparcie gmin w identyfikowaniu potrzeb i rozwijaniu pomocy spotecznej oraz
samopomocy,
e deinstytucjonalizacja, czyli utrzymanie os6b starszych w ich s$rodowisku
domowym dzieki ustugom zdalnym,
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profilaktyka stuzgca utrzymaniu i wzmocnieniu samodzielno$ci senioréw, a takze
wsparcie dla opiekunéw nieformalnych,

promocja pomocy z uzyciem nowych technologii oraz zmiana podejscia do opieki
nad osobami samotnymi i starszymi w celu zwiekszenia ich bezpieczenstwa
i jakoSci zycia,

pobudzenie wolontariatu i obywatelskiej aktywno$ci na rzecz seniorow
w gminach partnerskich,

wypracowanie innowacyjnego modelu wsparcia rodzin o0s6b starszych
i samotnych.

Zadanie opiera sie na Swiadczeniu ustug catodobowego telecentrum (obstugiwanego
przez ratownikdw medycznych) monitorujagcego senioré6w za pomoca specjalistycznych

opasek. Skala projektu zaktada wsparcie maksymalnie 500 osé6b w wytonionych gminach
partnerskich przez okres do 20 miesiecy.

Centrum Ustug Spotecznych, dziatajac w imieniu Partnera, byto odpowiedzialne za
szeroki zakres dziatan organizacyjnych i wspierajacych, w tym:

Przeprowadzenie rekrutacji 30 uczestnikow docelowych (uzytkownikéw opasek)
oraz utworzenie listy rezerwowej sktadajacej sie z minimum 2 o0sob,
a w przypadku zmian - rekrutacje nowych uczestnikow.

Zbieranie danych uczestnikow na Kartach informacyjnych (w ciggu 7 dni od
odbioru opasek od Lidera), udostepnianie ich Wykonawcy w formie pliku Excel
i przesytanie papierowych kart poczta.

Przetwarzanie danych osobowych jako administrator z zachowaniem przepiséow
prawa oraz spetnienie obowigzku informacyjnego wynikajacego z art. 13 i 14
RODO w imieniu Lidera i Wykonawcy.

Bezposrednie przekazanie opasek uczestnikom oraz wykonanie przez
Koordynatora testowego potaczenia z Telecentrum w obecnoSci seniora
(w terminie 7 dni od odbioru sprzetu).

Utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, monitorowanie prawidlowego
uzywania opasek oraz wspoétpracy z Liderem i Wykonawca.

Informowanie Lidera o wszelkich problemach zakl6cajgcych uczestnictwo
w projekcie.

Promowanie projektu w mediach lokalnych oraz na stronie internetowej
jednostki.

Udziat w badaniach ankietowych i szkoleniach Lidera i Wykonawcy.

Zobowigzanie do zwrotu sprzetu do Lidera w terminie 7 dni po zakonczeniu
$Swiadczenia ustug.

Dostawcg urzadzen (opasek) zostata firma Comarch S.A. Przekazane uczestnikom opaski

posiadaja komunikaty gtosowe w jezyku polskim i zostaly wyposazone w funkgcje:
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Nawigzywania potgczen gltosowych i dwustronnej rozmowy bez konieczno$ci
uzywania telefonu komoérkowego.

GlosSnomoéwigce z mozliwoscig regulacji gto$nosci.

Automatycznego przesytania alertow do Telecentrum dzieki czujnikom: zatozenia
i zdjecia opaski oraz czujnikowi upadku.

Lokalizacji GPS monitorujgcej potozenie uzytkownika.

Mierzenia tetna (z alertami o progach zanizonych/zawyzonych) oraz mierzenia
saturacji (wyniki sg rejestrowane w Telecentrum).

W ramach srodkéw z grantu w CUS Czarnkéw powotano do zycia Centrum Wsparcia
Seniora. Wdrozono tam kompleksowy system wsparcia:

Zatrudniono dwoch koordynatoréw, w tym jednego terenowego, ktory taczy te
funkcje ze stanowiskiem pracownika socjalnego.

Objeto statg obstugg 71 uczestnikdw zainteresowanych ustugami teleopieki.
Udzielono wsparcia asystenta osoby starszej (ktéry réwniez jest pracownikiem
socjalnym) grupie 50 senioréw. Asystent ten pomaga m.in. w drobnych pracach
domowych w miejscach zamieszkania.

Otwarto siedzibe Centrum dla kazdego zglaszajacego sie seniora, oferujac
zr6znicowane poradnictwo: od dostarczania wiedzy o przystugujacych
$wiadczeniach po pomoc w uzupetnianiu wnioskow.

Kadra utrzymuje staly kontakt telefoniczny z seniorami, by na biezaco
diagnozowac ich potrzeby.

Koordynatorzy i asystent nieustannie podnosza kwalifikacje poprzez szkolenia
prowadzone przez ROPS Poznan i Comarch S.A. co pozwala lepiej rozumiec
i zaspokajac potrzeby seniorow.

Prowadzona jest rowniez $cista wspotpraca kadry projektu z radnymi, sottysami
oraz innymi pracownikami socjalnymi z terenu gminy, czego celem jest tworzenie
list 0s6b powyzej 60. roku zycia najbardziej potrzebujacych pomocy.

Zakonczenie realizacji grantu zaplanowano na czerwiec biezacego roku.

POTRZEBY W ZAKRESIE FINANSOWANIA ORAZ ZATRUDNIENIA

1. Strategiczne wyzwania w obszarze finansowania ustug spotecznych Gminy
Czarnkow

Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw stoi obecnie przed kluczowym

wyzwaniem w zakresie zapewnienia trwatosci realizowanych dziatan. Fundamentem

obecnej oferty Centrum s3g projekty finansowane ze Zroédet zewnetrznych, ktérych
terminy zakonczenia przypadajg na 2026 rok:
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¢ Gmina Czarnkow stawia na rodziny” - zakonczenie: 31.05.2026 .
e ,Wielkopolskie Telecentrum Opieki” - zakonczenie: 30.06.2026 .
o ,Paleta Pokolen” - zakonczenie: 31.12.2026 .

Argumenty za utrzymaniem ciaglosci finansowania:

Ochrona wypracowanych standardow i bezpieczenstwa mieszkancow:
Realizowane projekty pozwolity na wdrozenie nowoczesnych i wysokojako$ciowych
form wsparcia, ktore staly sie niezbednym elementem lokalnego systemu opieki.
Przyktadem jest system teleopieki, zapewniajacy 24-godzinny monitoring senioréw
za pomocg opasek bezpieczenstwa wyposazonych w czujniki upadku, moduty GPS
oraz pomiar parametrow zyciowych. Wygasniecie finansowania bez zabezpieczenia
nowych $rodké6w oznacza realne zagrozenie dla zdrowia i zycia o0séb
niesamodzielnych, ktére obecnie objete sg tg opieka.

Dostosowanie do realnych potrzeb demograficznych: Obecna oferta Centrum nie
jest jedynie uzupethieniem dziatan statutowych, ale bezposredniag odpowiedzig na
zdiagnozowane potrzeby mieszkancéw Gminy Czarnkéw. Systematyczne wsparcie
asystentow o0s6b starszych w miejscu zamieszkania oraz staty Kkontakt
z koordynatorami wsparcia pozwalaja seniorom na jak najdiuzsze pozostawanie
w ich naturalnym Srodowisku (deinstytucjonalizacja).

Ryzyko regresu w dostepnosci ustug: Brak pozyskania kolejnych dofinansowan lub
zabezpieczenia $rodkow w budzecie wlasnym wymusi drastyczne ograniczenie
wachlarza dostepnych ustug. Taki scenariusz doprowadzi do sytuacji, w ktorej
Centrum bedzie zmuszone wybiera¢ miedzy catkowita rezygnacja z czeSci
programéw a wprowadzeniem odptatnosci za ustugi. To z kolei moze skutkowac
wykluczeniem najubozszych mieszkancow z profesjonalnego systemu wsparcia, co
stoi w sprzecznosci z misjgq CUS.

Utrata potencjalu kadrowego i merytorycznego: Wieloletnia realizacja grantéw
pozwolita na wyszkolenie wyspecjalizowanej kadry koordynatorow, organizatoréw
i asystentéw, ktorzy stale podnosza swoje kompetencje we wspotpracy z liderami
projektow oraz podmiotami technologicznymi. Przerwanie finansowania wigze sie
z ryzykiem utraty tych zasobow, co w przysztosci utrudni ponowne uruchomienie
podobnych form wsparcia.

Utrzymanie obecnej skali dziatania Centrum Ustug Spotecznych po 2026 roku jest
niezbedne dla zachowania stabilnosci spotecznej gminy. Konieczne jest podjecie
natychmiastowych dzialan w celu identyfikacji nowych zrodet finansowania
zewnetrznego lub systemowego uwzglednienia kosztéw tych ustug w planach
dtugoletnich gminy, aby unikng¢ degradacji jakosci zycia mieszkancow najbardziej
potrzebujacych wsparcia.
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2. Brak stabilnego finansowania stanowisk projektowych (OUS, KIPUS, OSL)
Stanowiska realizujagce zadania w ramach projektéw (Organizator Ustug
Spotecznych, Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych, Organizator
Spotecznosci Lokalnej) maja kluczowe znaczenie dla funkcjonowania systemu ustug
spotecznych. Brak gwarangcji ich finansowania po zakonczeniu projektéw stwarza
ryzyko przerwania ciggto$ci dziatan oraz utraty wypracowanych efektow.
Zapewnienie stabilnych Zrodet finansowania tych stanowisk jest niezbedne dla
utrzymania jakos$ci i dostepnosci ustug.

3. Zakonczenie projektu ,Wielkopolskie Telecentrum Opieki” i ryzyko utraty
kadry
Z dniem 30.06.2026 r. konczy sie realizacja projektu ,Wielkopolskie Telecentrum
Opieki”, co wigze sie z utratg finansowania dla dwoch stanowisk pracy. Szczeg6lnie
istotne jest zachowanie stanowiska Koordynatora ustug w obszarze wsparcia oséb
starszych, ktérego rola ma kluczowe znaczenie w kontekscie rosngcych potrzeb tej
grupy mieszkancéw. Zasadne jest zabezpieczenie $Srodkéw na kontynuacje tego
stanowiska w wymiarze co najmniej 3% etatu, co pozwoli na utrzymanie ciggtosci
wsparcia oraz dalszy rozwdj ustug opiekunczych.
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Zadania z zakresu pomocy spotecznej

Podstawy do udzielenia pomocy art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2014 r.
o pomocy spotecznej

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
1) ubéstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnoSci;
4) bezrobocia;
5) niepelosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy domowej;
8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) Kkleski zywiotowej lub ekologicznej.

Od 1 stycznia 2025 roku kryteria dochodowe uprawniajgce do $wiadczen z pomocy
spotecznej ulegty podwyzszeniu i tak:

¢ Dla osoby w rodzinie: 823,00 zt

¢ Dla osoby samotnie gospodarujacej: 1010,00 zt

W przypadku wieloletniego programu rzagdowego ,Posilek w szkole i w domu” (na
zakup positku lub zywnosci), préog dochodowy uprawniajgcy do uzyskania bezptatnego
wsparcia wynosi 200% ogdlnego kryterium. W 2025 roku stawki wynosity:

o Dla osoby w rodzinie: 1646,00 zt

o Dla osoby samotnie gospodarujacej: 2020,00 zt
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POMOC W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA POMOC
ZYWNOSCIOWA 2021-2027

Pomoc zywno$ciowa z programu FEPZ 2021-2027 realizowana byta w okresie od
czerwca do wrze$nia 2025 r. Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw
sprawowal nadzér nad dzialalno$cia stowarzyszenia wydajacego Zywnos$¢
mieszkancom gminy. Pomocg zywno$ciowa w ramach FEPZ byly objete osoby i rodziny
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, speiniajace kryteria dochodowe, ktére nie
przekraczato 265% kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy
spotecznej, tj. 2056,40 PLN dla osoby samotnie gospodarujacej i 1590,00 PLN dla osoby
w rodzinie.

Organizacjg zajmujacg sie dystrybucja zywnos$ci na terenie Gminy Czarnkéw byto
stowarzyszenie ,DLA DOBRA WSPOLNEGO”, ktére dzieli sie na poszczegdlne sotectwa:

e SOLECTWA Jedrzejewo oraz Srednica i Gajewo - Pani Zofia Chestkowska -
korzystaty 63 gospodarstwa domowe, 160 0séb;

e SOLECTWO - KuzZnica Czarnkowska oraz Zofiowo, Bukowiec, Radosiew,
Radolinek - Pan Krzysztof Podkonski - korzystaty 54 gospodarstwa domowe, 124
osoby;

e SOLECTWO Romanowo Gorne oraz Walkowice - Pan Krzysztof Gatgzka 17
gospodarstw domowych, 47 osob;

e SOLECTWO Gebice, Paliszewo, Hutka - Pani Beata Jessa 17 gospodarstw
domowych, 66 0s0b;

e KGW GEBICZYN- Gebiczyn - Pani Ewelina Wozniak - Chatas 12 gospodarstw
domowych, 27 os0b;

o ,STOWARZYSZENIE KOBIET AKTYWNYCH” Huta, Komorzewo - Pani Lucyna
Fligiel 10 gospodarstw domowych, 25 osob;

e SOLECTWO Romanowo Dolne, Osuch - Pani Hanna Rzysko - Zukowska 22
gospodarstwa domowe, 52 osoby,

e OSP CISZKOWO - Gora, Pianéwka, Mikotajewo - Pan Jan Majewski 11
gospodarstw domowych, 38 oséb,

e STOWARZYSZENIE ,PRYSZLOSC DLA SMIESZKOWA” - Smieszkowo, Biatezyn,
Grzepy - Pan Krzysztof Chyzy 18 gospodarstw domowych, 49 oséb,

e SOLECTWO Brzezno, Sarbia, Sarbka, Marunowo - Pani Sylwia Ambicka 30
gospodarstw domowych, 78 oséb.

Ogétem korzystato z pomocy zywnosciowej 254 rodzin, 666 oséb.

[lo§¢ zywnosci, ktéora wptyneta na teren Gminy Czarnkéw, w przeliczeniu na
jedng osobe zakwalifikowang do wsparcia:
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-groszek z marchewka 3,2 kg
-dzem 2,7 kg

-makaron 4,0 kg

-maka pszenna 5 kg

-kasza jeczmienna 2 kg

-ptatki owsiane 2 kg

-herbatniki maslane 0,8 kg

-kawa zbozowa 0,6 kg

-mleko UHT 101

-ser podpuszczkowy 2 kg

-szynka wieprzowa mielona 2,4 kg
-szynka drobiowa 2,4 kg

-pasztet wieprzowy 0,8 kg

-szprot w oleju 1,19 kg

-cukier biaty 5 kg

-olej rzepakowy 51

-fasolka po bretonsku 3 kg
RAZEM: 35. 278,02 kg co dato 52,87 kg/ na osobe.

Przed Swietami wielkanocnymi, w terminie 04-05.04.2025 r. Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Czarnkéw we wspétpracy z Pilskim Bankiem Zywnoci,
wolontariuszami z Gminnego Centrum Wolontariatu ,Pomagamy Razem”,
przeprowadzito zbidrke zywnos$ci w markecie NETTO, DINO oraz BIEDRONKA na
terenie miasta Czarnkéw, podczas ktdrej zebrano 600 kg Zywnos$ci. Dato to mozliwos¢
stworzenia 60 wielkanocnych paczek dla naszym podopiecznych.

We wspétpracy z Pilskim Bankiem Zywnoéci przeprowadzono réwniez Swigteczna
Zbiorke Zywnosci w dniach 28-29.11.2025 r., ktéra miata miejsce w marketach Dino
Smieszkowo oraz Kuznica Czarnkowska. Pracownicy socjalni, rady soteckie, kota
gospodyn wiejski, OSP wraz z wolontariuszami dyzurowali w miejscach zbiérek
zachecajac klientow sklepéw do wsparcia zbioérki. Dzieki tej akcji udato sie zebrac
2500 Kg zywnosci i obdarowac¢ 120 rodzin z terenu naszej Gminy.

ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNE] WLASNE ORAZ ZLECONE GMINIE

Dzial 852 Pomoc Spoﬂeczna

Rozdziat 85202 - Domy pomocy spotecznej
W rozdziale 85202 zaplanowano wydatki w kwocie 903 263,25 zi, zostaly
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zrealizowane w kwocie 815 541,21 z1, co stanowi 92,29 %.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania

1. 903 263,25 zt 815 541,21 zt Srodki wtasne

W roku 2025 Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw optacato pobyt 17
0s6b umieszczonych w Domach Pomocy Spoteczne;j.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w Domach Pomocy Spotecznej za 2025
r. wynosit:

- Dom Pomocy Spotecznej w Falmierowie: 6.808,45 zt,
- Dom Pomocy Spotecznej w Gebicach: 7.849,44 zt,

- Dom Pomocy Spotecznej w Mitowicach: 8.045,00 zt,
- Dom Pomocy Spotecznej w Osieku: 6.959,76 zt,

- Dom Pomocy Spotecznej w Rzadkowie: 8.080,36 zt,

- Dom Pomocy Spotecznej dla 0séb przewlekle psychicznie chorych w Wieleniu:
7.181,01 zi,

- Zesp6t Domow Pomocy Spotecznej w Wieleniu: 5.887,99 zi,

- Dom Pomocy Spotecznej w Zagérowie: 6.814,00 zt.

Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie wymagajace;j
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic opieki -
pomocy w formie ustug opiekuniczych (zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej art. 54
ust. 1). Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej
sa w kolejnosci (art. 61 ustawy):

1. Mieszkaniec domu - do 70% posiadanego dochodu,

2. Matzonek, zstepni przed wstepnymi (jeZeli dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 300% kryterium dochodowego wg ustawy o pomocy spotecznej),

3. Gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do Domu Pomocy Spotecznej -
w wysokosci réznicy miedzy Srednim kosztem utrzymania w DPS, a optatami
wnoszonymi przez osoby wymienione w pkt1i 2.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej o zasiegu
powiatowym ustala corocznie starosta wtasciwy i oglasza w wojewddzkim dzienniku
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urzedowym, nie po6Zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku (art. 60 ust. 2 pkt 2
ustawy). Ogloszenie o wysokos$ci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu
Pomocy Spotecznej stanowi podstawe do ustalenia odptatno$ci za pobyt w DPS (art. 60
ust. 4 ustawy).

Rozdziat 85205 - Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

W rozdziale 85205 zaplanowano wydatki w kwocie 11.000,00 zi, zostaly
zrealizowane w kwocie 11.000,00 zi, co stanowi 100,00 %.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 6.000,00 zt 6.000,00 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 5.000,00 zt 5.000,00 zt Srodki wtasne

W 2025 roku zorganizowano 6 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego dotyczace
przeciwdziatania przemocy domowej, podczas ktérych omawiane zostaty
zrealizowane i planowane dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej
oraz wyznaczano kierunki pracy. W roku 2025 zostat opracowany Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Os6b Doznajacych Przemocy
Domowej na lata 2026 - 2030.

Dnia 17.11.2025 r. Zesp6t Interdyscyplinarny we wspotpracy z Gminng Komisjg ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Czarnkéw przy
poparciu i udziale Wéjta Gminy Czarnkdw, zorganizowat konferencje ,Nie badz bierny
- REAGUJ!” w ramach Ogdlnopolskiej Kampanii , Dziecinstwo bez przemocy”, w ktdrej
udziat wzieli przedstawiciele réznych instytucji i organizacji pracujacych na co dzien
w tematyce przemocy domowej oraz mieszkancy gminy Czarnkéw - dorosli i mtodziez.
Prelegentem byta Pani Monika Wolska - Dyrektor Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Czarnkowie, po wystapieniu i dyskusji, uczestnikom wyswietlony
zostal film Wojciecha Smarzowskiego ,Dom dobry”. Wydarzenie odbylo sie w sali
kinowej Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie. Finatem udziatu w Ogélnopolskiej
Kampanii ,Dziecinstwo bez przemocy” byto podswietlenie budynku CUS w dniu
19.11.2026 r. o godz. 17:00 na czerwono. W tym dniu wiele budynkéw w Polsce
rozSwietlito sie na czerwono, wyrazajac sprzeciw wobec krzywdzenia dzieci
w Polsce i promowaniu rozwigzan sprzyjajacych dobremu dziecinstwu.

Ponadto w roku 2025 r. na potrzeby dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Czarnkéw zakupiony zostat laptop wraz z oprogramowaniem oraz artykuty
biurowe, a na posiedzenia Zespotu przygotowany zostat poczestunek.
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Rozdziat 85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia z pomocy spolecznej oraz za osoby uczestniczace
w zajeciach w centrum integracji spotecznej

W rozdziale 85213 zaplanowane wydatki w kwocie 61 091,00 zi, zrealizowane
w kwocie 58 261,05 z1, co stanowi 95,37 %.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 47 754,00 zt 47 089,44 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 13 337,00 zt 11171,61 zt Srodki wtasne

Za osoby pobierajace niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz za osoby
uczestniczace w zajeciach w CIS Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw
optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

W roku 2025 optacono sktadki dla $Sredniomiesiecznie: 46 oséb otrzymujacych zasitek
staty na taczng kwote 47.089,44 zt oraz dla 13 os6b bedacych uczestnikami Centrum
Integracji Spotecznej na taczng kwote 11.171,61 zt.

Rozdziat 85214 - Zasilki okresowe, celowe i pomoc w_naturze oraz skladki
na_ubezpieczenia emerytalne i rentowe

W rozdziale 85214 zaplanowane wydatki w wysokosci 267 632,25 zi,
zostaly zrealizowane w wysokosci 262 321,01 zi, co stanowi 98,02 %.

Zasilki okresowe

Liczba os6b, ktérym przyznano S$wiadczenia wyniosta - 9 w tym: z tytutlu
bezrobocia 4 osobom, z tytutu niepetnosprawnosci 1 osobie, inne powody przyznania
(t. j. ubdstwo, przemoc domowa, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych) 4 osobom.

Liczba wyptaconych §wiadczen w formie zasitku okresowego wyniosta - 25.

Laczna kwota wyptaconych zasitkéw okresowych wyniosta - 20.967,00 zt.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrodla finansowania
1. 18.725,25 7zt 18.725,25 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 3.000,00 zt 2.241,75 zt Srodki wiasne

Zgodnie z art. 128 ustawy o finansach publicznych kwota dotacji na dofinansowanie
zadan wilasnych stanowi nie wiecej niz 80% kwoty zadania tj. wyptaty zasitkow
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okresowych.

Zasitek okresowy, zgodnie z art. 38 ustawy o pomocy spotecznej, przystuguje
w  szczeg6lnoSci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe, niepetnosprawnosé,
bezrobocie, mozliwo$¢ nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spotecznego, pod warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych
w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Wysokos$¢ zasitku okresowego ustala sie w nastepujacy sposob:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - do wysoko$ci réznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby,
z tym, Ze miesieczna kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz kwota kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie;

e w przypadku rodziny - do wysoko$ci roéznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny badZ osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej rodziny
badz osoby.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt miesiecznie.

Zgodnie z art. 147 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej gminy otrzymuja dotacje na
pokrycie wydatkéw na zasitki okresowe ustalone w minimalnej wysokosci.

Zasilki celowe

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zroédla finansowania

1. 241.907,00 zt 241.354,01 zt Srodki wlasne

W 2025 roku przyznano i wyplacono zasitki celowe 139 rodzinom na kwote
159.431,00 zl, w tym 43 rodziny otrzymatly zasitek celowy specjalny.

Zasitki celowe przyznaje sie w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej,
w szczegOlnoSci na pokrycie czeSci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych
remontoOw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu, jezeli osoba lub
rodzina spetnia kryteria okreSlone w ustawie o pomocy spotecznej (art. 39
ustawy).

W  szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenie losowe, choroba,
niepelnosprawnos¢ itp.) osobie lub rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium
dochodowe moze by¢ przyznany zasitek celowy specjalny (art. 41).

Dodatkowo zaplanowana w § 2910 kwota w wysokosci 4.000.,00 zt w zwigzku
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z mozliwo$cia wystgpienia koniecznosci zwrotu nienaleznie pobranego zasitku
okresowego lub celowego. Niewykonanie planu wynika z tego, Zze w roku 2025 nie
zostala wydana zadna decyzja w ww. sprawie.

Rozdziat 85216 - Zasitki stale

W rozdziale 85216 zaplanowane wydatki w wysokosci 598.463,79 zi,
zostaly zrealizowane w wysokosci 573,827,19 zi, co stanowi 95,88%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zroédla finansowania
1. 573.827,19 zt 554 563,49 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 35.000,00 zt 19.263,70 zt. § 2910

W 2025 roku 52 osobom przyznano zasitki state w tym:
e (Osobom samotnie gospodarujagcym - 47.
e (Osobom pozostajagcym w rodzinach - 5.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej art. 37 zasitek staly przystuguje petnoletniej
osobie samotnie gospodarujacej lub pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego.

Zasitek staty ustala sie w wysoko$ci:

— w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — rdznicy miedzy 130 %
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby,
z tym, ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 1.229,00 z} miesiecznie;

— w przypadku osoby w rodzinie — rdznicy miedzy 130% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie, a dochodem na osobe w rodzinie.

— kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 100 zt miesiecznie.

Rozdzial 85219 - Osrodki pomocy spotecznej
W rozdziale 85219 zaplanowane wydatki w kwocie 2.456.238,06 zi,
zrealizowano w kwocie 2 247.802,81 zi, co stanowi 91,51%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédta finansowania
1. 237.927,40 zt 232.056,36 zt Dotacja na zadania
zlecone
2. 277.164,16 zt 256.313,69 7zt Dotacja na zadania
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wlasne

3. 1.941.646,50 zt 1.759.432,76 Srodki wlasne

Na podstawie art. 53a ust.1 ustawy o pomocy spotecznej w 2025 roku wyptacono
wynagrodzenie za sprawowanie opieki w wysokosci ustalonej przez sad 27 opiekunom
prawnym w liczbie 87 $wiadczen, na kwote 228.627,99 zt oraz wydatkowano $rodki
na obstuge zadania w wysokosci 3.428,37 zt. Dnia 31.12.2025 r. dokonano zwrotu
dotacji w wysokosci 5 871,04 zt.

Na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej w 2025 roku wyptacono
dodatki dla pracownika socjalnego zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,
realizujgcego prace socjalng w Srodowisku lub prowadzacego rodzinne wywiady
$Srodowiskowe poza siedzibg jednostki w tgcznej kwocie 21.121,18 zi. Zwrotu
niewykorzystanej cze$ci dotacji dokonano 30.12.2025 r. w wysokosci 4.990,83 zi.

Dodatkowo z dotacji przeznaczonej na zadania wtasne: funkcjonowanie Centrum Ustug
Spotecznych oraz wyptate dodatkow motywacyjnych w ramach programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" wydatkowano
srodki w wysokos$ci 235.192,51 zi. Cze$¢ dotacji niewykorzystanej, zwrdécono
31.12.2025 r. kwota 15.859,65 zt.

Wydatkéw w ramach rozdzialu dokonywano zgodnie z niezbednymi potrzebami

w celu zapewnienia biezgcego funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych w Gminie
Czarnkow.

Rozdziat 85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekurncze

W rozdziale 85228 zaplanowano wydatki w kwocie 487 821,98 zl, zrealizowano w kwocie
342 763,45 z1, co stanowi 70,26%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla
finansowania
1. 19.380,00 zt 16.680,00 zt Dotacja na zadania zlecone
2. 203.760,00 zt 83.220,00 Srodki wiasne
3. 103.680,00 zt 84.180,00 zt Grant na powierzenie
zadania publicznego
Premia Spoteczna
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4, 161 001,98 zt 158.683,45 zt Projekt,Wielkopolskie

Telecentrum Opieki”

wktad wtasny
witym: 16.100,27 wtym: 15 868,35

Zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spotecznej osobom, ktore ze wzgledu na wiek,
chorobe lub inne przyczyny wymagajg pomocy innych osob, a sg jej pozbawione, moga
by¢ przyznane ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze, $wiadczone
w miejscu zamieszkania.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze to ustugi dostosowane do poszczegélnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

W roku 2025 z ww. pomocy skorzystato 19 os6b w liczbie Swiadczen 2550 na kwote
167.400,00 z: w tym specjalistyczne, z ktérych skorzystaty 2 osoby w liczbie
Swiadczen 70.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 3 do zadan gminy zleconych z administracji rzadowej nalezy
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. W 2025 roku z ww. wsparcia
skorzystata jedna osoba w liczbie §wiadczen 120 na kwote 16.680,00 zt.

Specjalistyczne ustugi opiekunicze to ustugi dostosowane do poszczegdlnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci Swiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osoby Swiadczace specjalistyczne
ustugi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi muszg posiada¢ co najmniej
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujacych jednostek: szpitalu psychiatrycznym,
jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
placowce terapii lub placdwce oS$wiatowej, do Kktdrej uczeszczajag dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub upo$ledzeniem umystowym, o$rodku terapeutyczno-
edukacyjno-wychowawczym, warsztacie terapii zajeciowej, innej jednostce niz
wymienione powyzej $wiadczacej specjalistyczne ustugi dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi. W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga byc¢
$Swiadczone przez osoby, ktére zdobywaja lub podnosza wymagane kwalifikacje
zawodowe okre$lone w ust. 1, posiadajg co najmniej roczny staz pracy w jednostkach,
o ktéorych mowa w ust. 2 i majg zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z osobami
Swiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.
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Rozdziat 85230 - Pomoc w zakresie dozywiania

W rozdziale 85230 zaplanowane wydatki w kwocie 210.945,50 zt, zostatly
zrealizowane w wysokosci 186.035,00 zi, co stanowi 88,19%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 116.945,50 zt 116.945,50 zt Dotacja na zadania wtasne
2. 94 000,00 zt 69.089,50 zt Srodki wiasne

Realizacja programu ,Posilek w szkole i w domu”

Program , Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 zostat wprowadzony uchwata
Rady Gminy z dnia Uchwaty Rady Gminy z dnia 18 grudnia 2024 r. Nr LXXXI/596/2023
w sprawie ustanowienia gminnego wieloletniego programu ostonowego ,Positek
w szkole i w domu" na lata 2024-2028. Wieloletni program rzadowy ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”, jest programem wspierania finansowego gmin w zakresie
realizacji zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym. Celem Programu jest
ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci, uczniow, mtodziezy, ktére wychowujg sie
w rodzinach o niskich dochodach, znajdujacych sie w trudnej sytuacji, a takze oséb
dorostych, zwtaszcza os6b starszych, chorych, niepetnosprawnych i samotnych
o niskich dochodach.

Ze srodkow przekazanych gminom z Programu udziela sie wsparcia w szczego6lnosci:
e dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,
e uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

e osobomirodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci osobom
samotnym, w podeszlym wieku, chorym lub niepetnosprawnym - w formie
positku, $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub Zywnosci albo
Swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywno$ciowych.

Ze Srodkéw przekazywanych w ramach Programu gminy udzielajg wsparcia osobom
spelniajagcym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej oraz spetniajgcym kryterium dochodowe w wysokosci 200%
kryterium, o ktéorym mowa w art. 8 ww. ustawy.

Bezptatnym dozywianiem w ramach realizacji wieloletniego rzadowego programu
,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028, w 2025 roku objeto 333 0séb z terenu
gminy Czarnkow.

Lacznie wydano 150 decyzji przyznajacych prawo do jednego goracego positku
w szkole i przedszkolu dla dzieci w trakcie nauki. Z positku skorzystato 67 dzieci
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uczeszczajacych do Przedszkoli w: Zofiowie, Romanowe Dolnym, Czarnkowie,
Walkowicach, BrzeZznie, Hucie, KuzZnicy Czarnkowskiej, Jedrzejewie, Gebicach,
Mikotajewie, Gajewie, Smieszkowie oraz 126 dzieci uczeszczajacych do Szkét
Podstawowych oraz ponadpodstawowych w: Jedrzejewie, KuzZnicy Czarnkowskiej,
Gebicach, Hucie, Sarbi, Romanowie Dolnym, Smieszkowie, Czarnkowie, Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Biatej, Gotanczy oraz Chodziezy.

Jak wskazano powyzej w ramach programu CUS moze przyzna¢ réwniez Swiadczenie
pieniezne na zakup positku lub zywnoSci. Dzieki programowi z pomocy finansowej moze
skorzysta¢ wieksza liczba osdb, ktorych dochdéd nie przekracza 200% Kkryterium
dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej. Osoby i rodziny, ktére
otrzymaty $wiadczenie pieniezne w ramach programu moga przeznaczy¢ je na zakup
positku oraz zywno$ci.

Rozdziat 85295 Pozostala dziatalnosé

W rozdziale 85295 zaplanowane wydatki w kwocie 4 412,00 zi, zostaly
zrealizowane w wysokosci 4 412,00 z1, co stanowi 100%.

Dotacja na koszty utrzymania programu dziedzinowego Helios

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédta finansowania
1. 4 412,00 zt 4412,00 zt Dotacja na zadanie
zlecone

Dzial 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej

Rozdziat 85395 - Pozostala dzialalnosé¢

W rozdziale 85395 zaplanowano wydatki w kwocie 3.551.687,40 zt, zostaly
zrealizowane w wysokosci 2 061 976,26 zi, co stanowi 58,06 %.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédta finansowania

1. 530.510,08 zt 155.363,46 zt Srodki wiasne

W ramach rozdzialu 85395 w 2025 roku wydatkowano $rodki finansowe na:
reintegracje spoteczng i zawodowg Centrum Integracji Spotecznej uczestnikdw z terenu
Gminy Czarnkéw w kwocie 154.463,46 zt, oraz na wykonie tablicy informacyjnej
w wysokosci 900,00 zt.
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Dzial 854 - Edukacyjna opieka wychowawcza

Rozdziat 85415 - Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym

W rozdziale 85415 zaplanowano wydatki w kwocie 74 000,00 zi, zostaly
zrealizowane w wysokosci 46 966,13 zt, co stanowi 63,47%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 54.000,00 zt 37 572,90 7t Dotacja na zadania
wilasne
2. 20.000,00 zt 9 394,23 7t Srodki wtasne

W ramach rozdziatu w 2025 roku wydatkowano S$rodki finansowe
z przeznaczeniem na stypendia szkolne dla uczniéow szkét podstawowych,
zasadniczych szkét zawodowych, liceum, technikum zamieszkujgcych teren gminy
Czarnkéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej w kwocie 46.966,13 zi. Zgodnie
z art. 128 ustawy o finansach publicznych kwota dotacji na dofinansowanie zadan
wtlasnych stanowi nie wiecej niz 80% kwoty zadania.

W roku budzetowym 2025 objeto pomoca 39 uczniéw w tym:

e okresie od stycznia do czerwca 2025 r. - 31 uczniow

e okresie od wrze$nia do grudnia 2025 r. - 28 uczniow

Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny

W rozdziale 85504 zaplanowano wydatki w kwocie 176.839,30 zi, zostaly
zrealizowane w kwocie 141.973,13 zt co stanowi 80,28%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédta finansowania
1. 42.183,00 zt 42.023,44 7t Dotacja na zadania wtasne
2. 134.656,30 zt 99.949,69 7zt Srodki wiasne

W roku 2025 Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw zatrudniato asystenta
rodziny w pelnym wymiarze czasu pracy (jeden peten etat), realizujgcego powierzone
obowigzki wspierania rodzin, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy  zastepczej, ktéoremu przydzielono obowigzki wspierania rodzin
przezywajacych trudno$ci w wypetianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

W 2025 r. asystent rodziny objat wsparciem 13 rodzin.




Laczny koszt poniesiony z ww. tytutu wynidst 141 973,13 zt.
Kwota zwroconej dotacji 159,56 zt dnia 31.12.2025 .

Rozdzial 85508 - Rodziny zastepcze

W rozdziale 85508 zaplanowano wydatki w kwocie 167.194,00zt, zostaly
zrealizowane w kwocie 166.945,82 zt co stanowi 99,85%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania

1. 167.194,00 zt 166.945,82 zt Srodki wlasne

W 2025 r. w rodzinach zastepczych zawodowych przebywato 4 dzieci,
a w rodzinach zastepczych spokrewnionych 11 dzieci z terenu Gminy Czarnkéw.

Rozdziat 85510 - Dzialalnos¢ placowek opiekunczo - wychowawczych

W rozdziale 85510 zaplanowano wydatki w kwocie 2.200,00 zt, zostaly
zrealizowane w kwocie 0,00 zt co stanowi 0%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédta finansowania

1. 2.200,00 0,00 zt Srodki wlasne

W roku 2025 zaplanowano kwote 2.200,00 zt na wsparcie matoletnich bedacych
w zasiegu dziatania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - pobyt
dzieci w placowce opiekunczo - wychowawczej. Nie bylo postanowien Sadu
o umieszczenie matoletnich w rzeczonej placéwece.



Zadania z zakresu swiadczen
SWIADCZENIA RODZINNE - RODZAJE ORAZ KRYTERIA

Zasilek rodzinny - swiadczenie pieniezne majace na celu czeSciowe pokrycie
wydatkéw na utrzymanie dziecka, uzalezniony od dochodu rodziny
w przeliczeniu na osobe:

. kryterium dochodowe - 674,00z1,

. kryterium dochodowe dla rodziny, gdzie cztonkiem jest niepelnosprawne
dziecko - 764,00zt

Wysoko$¢ zasitku rodzinnego - od m-ca listopada 2016 r.:

. na dziecko do ukonczenia 5 roku zycia: 95,00 zt,
. na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukoniczenia 18 roku zycia: 124,00 z,
. na dziecko powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia: 135,00 zt.

Dodatki do zasitkéw rodzinnych

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu urodzenia dziecka - wyptacany
w wysokosci 1 000,00 zt na nowonarodzone dziecko,

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego - wyptacany w wysokosci 400,00 zt na
dziecko,

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka

- wyptacany w wysokosci 193,00 zt na dziecko. W przypadku dziecka
niepelnosprawnego, kwote dodatku zwieksza sie o0 80,00 zt na dziecko (max.
160,00 zt na rodzine),

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepelnosprawnego wyptacany w wysokosci:

- na dziecko do 5 roku zycia - 90,00 zt,
- na dziecko powyzej 5 roku zycia -110,00 z,

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolonego
wyptacany jednorazowo w wysokosci 100,00 zt na uczace sie dziecko oraz na
dziecko rozpoczynajace roczne przygotowanie przedszkolne,

. Dodatek do =zasitku rodzinnego z tytutu zamieszkiwania ucznia
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota (internat) - wyptacany
w wysokosci 113,00 zt na uczace sie dziecko, ktore zamieszkuje w internacie
(dotyczy uczniéw szkoty ponadpodstawowej),

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu dojazdu ucznia do miejscowosci,
w ktérej znajduje sie szkota wyptacany w wysokosci 69,00 zt na uczace sie



dziecko, ktére dojezdza do szkoty (dotyczy uczniéw szkoty
ponadpodstawowej),

. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej - wyptacany w wysokosci 95,00 zt na trzecie i kolejne dziecko
w rodzinie.

~Becikowe” - jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka w wysokoSci
1000,00 zt na jedno dziecko, uzalezniona od dochodu, gdzie kryterium dochodowe
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 1922,00 zi.

Zasilek pielegnacyjny - przyznawany niezaleznie od dochodu w wysokosci 215,84
zt osobom, ktore posiadajg znaczny stopien niepetnosprawnosci lub umiarkowany
(jezeli niepelnosprawnos$c¢ ta powstata przed 21 rokiem zycia).

Swiadczenie pielegnacyjne - od 1 stycznia 2024 r. $wiadczenie pielegnacyjne
przystuguje wytacznie osobom sprawujacym opieke nad osoba niepetnosprawnag
w wieku do ukonczenia 18 r. z.w wysokosci 3 287,00 zt miesiecznie (od stycznia
2026 w wysokosci 3 386,00 zi), niezaleznie od zatrudnienia. Ponadto, je$li
rodzic/opiekun sprawuje opieke nad wiecej niz jednym niepeinosprawnym
dzieckiem, Swiadczenie jest podwyzszane o 100 proc. na drugie i kazde kolejne
dziecko z niepelnosprawnoscia.

W przypadku oséb, ktére nabyty prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego na zasadach
obowigzujacych do 31.12.2023 r., beda mogty zachowa¢ prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego na dotychczasowych warunkach.

Specjalny zasilek opiekunczy - przystuguje osobom, na Kktérych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy, cigzy
obowigzek alimentacyjny, a takze malzonkom, jezeli nie podejmujg zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Przyznanie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego jest
uzaleznione od kryterium dochodowego, przystuguje, jezeli tagczny dochdd rodziny
osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na
osobe nie przekracza miesiecznie kwoty 764,00 zt. Swiadczenie to, podobnie jak
wszystkie $wiadczenia rodzinne jest wolne od podatku dochodowego. Specjalny
zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesiecznie.

Za osoby pobierajace Swiadczenia rodzinne, w szczegdlnoSci Swiadczenie
pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekunczy odprowadzane sa sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Skladki emerytalno - rentowe od S$wiadczen rodzinnych w 2025 r.
stanowity kwote 458 330,00 zt i byto to 498 wyptaconych swiadczen.



Skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
Swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
oraz za osoby pobierajgce zasitki dla opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy,
w 2025 r. stanowity kwote 135 049,00 zt i byto to 464 $wiadczen.

Swiadczenie rodzicielskie

Przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktoére nie otrzymujg zasitku
macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Wsparcie finansowe w postaci
Swiadczenia rodzicielskiego przystuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu
dziecka w wysokosci 1 000,00 zl miesiecznie, a w przypadku urodzenia
wieloraczkow (5 i wiecej) ten okres bedzie mégt by¢ wydtuzony nawet do 71
tygodni.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Z funduszu alimentacyjnego w roku 2025 korzystato 40 oséb na tgczng kwote
329 259,17 zt.

Rok 2024 2025
Liczba os6b 50 40
Liczba rodzin 29 25
Kwota Swiadczen (w 276 329,69 329 259,17
zl)

Informacja dotyczaca postepowan oraz kwot zwroconych przez diuznikow

alimentacyjnych:
Rok 2024 2025
Liczba dluznikow, wobec 128 134
ktorych prowadzone byto
postepowanie
Kwoty zwrdcone przez 237 417,87 321710,32
dhuznikow
W tym: dochdd Panstwa 29183 94 66 214,74
(60%) - w zt
W tym: dochdd Gminy 19 187,36 44 169,23
Czarnkow (40%) - w z1
W tym: odsetki - w z1 189 046,57 211 326,35




Swiadczenie wychowawcze

Zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci $wiadczenie wychowawcze:

. przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi
prawnemu dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.
. przystuguje osobom w wysokosci 800,00 zt miesiecznie na dziecko w rodzinie.
. Od m-ca lipca 2019 r. $wiadczenie przystuguje na kazde
dziecko bez wzgledu na dochéd.
. 0d m-ca stycznia 2022 r. §wiadczenia wychowawcze stopniowo przeszty pod

obstuge ZUS, a od nowego okresu Swiadczeniowego tj. 01.06.2022 r. -
w catosci zostaly przekazane do obstugi przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Centrum Ustug w Gminie Czarnkéw w dalszym ciggu
wyptaca $wiadczenia wychowawcze za zalegte okresy S$wiadczeniowe
przyznawane informacja Wojewody Wielkopolskiego.

Swiadczenie wychowawcze
Rok 2024 2025
Liczba Swiadczen 61 123
Kwota swiadczen (w zl) 30 500,00 61 200,00
Liczba dzieci 5 3
uprawnionych

W rozdziale 85502 zaplanowane wydatki w kwocie 5 838 083,60 zl, zostaly
zrealizowane w wysokosci 5 809 251,31 zl, co stanowi 99,51%.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zroédla finansowania
1. 5.671.369,24 7t 5.661.365,22 Dotacja na zadania
zlecone
2. 166.714,36 zt 147.886,09 zt Srodki wiasne

Swiadczenia spoteczne z podziatem (w petnych z}):

1. Swiadczenia wychowawcze - liczba wyptaconych Swiadczen 123 na kwote
61.200,00 zi,

2. Swiadczenia rodzinne - liczba wyptaconych $wiadczen 9614 na kwote
4.503.273,34 zt,

3. Swiadczenia rodzicielskie - liczba wyptaconych Swiadczen 142 na kwote
128.368,00 z,



4. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka - liczba wyptaconych
Swiadczen 26 na kwote 26.000,00 zt,

5. funduszalimentacyjny - liczba wyptaconych §wiadczen 579 na kwote 329.259,17
71,

6. sktadki na ubezpieczenie spoteczne od Swiadczen rodzinnych - 458.330,00 zi.

Swiadczenia rodzinne 2025 roku
ILOSC WYDANYCH DECYZ]JI

jednorazowa zapomoga z tytutu 30

urodzenia sie dziecka

Swiadczenie rodzicielskie 12

specjalny zasiltek opiekunczy 0

zasilek pielegnacyjny 89
Swiadczenie wychowawcze 0

zasilek rodzinny wraz z dodatkami 183
Swiadczenie pielegnacyjne 114

Do kwoty wyptaconych swiadczen nalezy doliczy¢ koszty obstugi w wysokosci 3%
oraz zwroty z tytutu nienaleznie pobranych nalezno$ci.

Wyptata ww. Swiadczen finansowana jest w 100% z dotacji na zadania zlecone wraz
z kwota kosztow obstugi oraz podejmowanych dziatan wobec dtuznikéw
alimentacyjnych, ktéra stanowi 3% otrzymanej dotacji. W zwigzku z tym, Ze kwota
stanowigca 3% otrzymanej dotacji jest niewystarczajaca, koszty obstugi oraz
podejmowanych dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych pokrywane sg réwniez
ze Srodkow wilasnych Gminy.

Wykonanie obejmuje réwniez zwrot dotacji oraz platnosci, w tym
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub wykorzystanych z naruszeniem
procedur, o ktéorych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci oraz odsetki od dotacji oraz ptatnosci, w tym
wykorzystanych  niezgodnie @z  przeznaczeniem lub  wykorzystanych
z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy, pobranych nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci w kwocie 30 572,88 zl, a odsetek od nienaleznie
pobranych $wiadczen w kwocie 6 331,97 zt. W dniu 31.12.2025 roku Centrum
Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw dokonat zwrotu dotacjiw kwocie
1.561,02 zt § 2010, w zwigzku z czeSciowym zabezpieczeniem planu
finansowego na ewentualne sptaty Swiadczen rodzinnych, ewentualne wyptaty na
mocy decyzji Wojewody Wielkopolskiego w wyniku koordynacji systemu
zabezpieczenia spotecznego oraz Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Pile
i wynikajaca z tego tytutu kwotg kosztéw obstugi Swiadczen.



Rozdziat 85503 - Karta Duzej Rodziny

W rozdziale 85503 zaplanowane wydatki w kwocie 636,00 zil, zostaly
zrealizowane w wysokosci 0,00 zt, co stanowi 0,00 %.

L.p. Plan finansowy Wykonanie Zrédla finansowania
1. 636,00 0,00 zt Dotacja na zadania
zlecone

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny, w ramach rozdziatu
Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw realizowato zadania Karta Duzej
Rodziny. W roku 2025 zostato wydanych 84 Kart Duzej Rodziny, w tym 84 Kkarty
elektroniczne. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom i matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co
najmniej troje dzieci.

WYDAWANIE ZASWIADCZEN DO PROGRAMU ,,CZYSTE POWIETRZE”

0d m-ca pazdziernika 2021 r. CUS w Gminie Czarnkéw prowadzi postepowania
ws. wydania zaswiadczenia o wysokosSci przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego w ramach ustawy Prawo
ochrony Srodowiska.

Zaswiadczenia wydawane s3 w celu przedtozenia wraz z wnioskiem o przyznanie
dofinansowania w ramach Programu” Czyste Powietrze” dla mieszkancéw Gminy
Czarnkéw na podstawie Zadania wydania zaswiadczenia o wysokoSci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajagcego na jednego czlonka jej gospodarstwa
domowego.



Podsumowanie

Rok 2025 stanowit dla Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw okres
intensywnego rozwoju organizacyjnego oraz umachniania pozycji jednostki jako
nowoczesnego podmiotu realizujacego zintegrowang polityke spoteczng. Proces
transformacji z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w CUS osiagnat dojrzala faze
funkcjonowania, co przetozylo sie na skuteczniejsze, bardziej kompleksowe
i powszechne Swiadczenie ustug spotecznych na rzecz mieszkancow.

Dziatalno$¢ Centrum opierala sie na obowigzujacych regulacjach prawnych,
w szczeg6lnosci ustawie o realizowaniu ustug spotecznych, oraz na lokalnym Programie
Ustug Spotecznych na lata 2024-2026. Kluczowym zatoZeniem byto odejscie od modelu
interwencyjnego na rzecz podejscia profilaktycznego i powszechnego, obejmujacego
szerokie spektrum mieszkancow - nie tylko osoby w kryzysie, ale réwniez te
wymagajgce wsparcia rozwojowego, edukacyjnego czy integracyjnego.

CUS realizowato swoje zadania w oparciu o zréznicowane Zrédita finansowania -
zarowno $rodki wlasne gminy, jak i fundusze zewnetrzne, w tym Europejski Fundusz
Spoteczny Plus. Dzieki temu mozliwe byto wdrozenie licznych innowacyjnych projektow
oraz ustug o wysokim standardzie, wykraczajacych poza minimum ustawowe.

Struktura organizacyjna Centrum zostata zaprojektowana w sposob funkcjonalny
i procesowy, umozliwiajacy efektywne zarzgdzanie oraz skrocenie Sciezki dostepu
mieszkancow do ustug. W 2025 roku jednostka zatrudniata 18 pracownikéw w réznych
formach zatrudnienia. Kluczowa role odgrywaty wyspecjalizowane zespoty: ds. pomocy
spotecznej, ds. organizowania ustug spotecznych, ds. Swiadczen dla rodziny oraz ds.
ksiegowo-administracyjnych. Istotnym elementem struktury byt réwniez Organizator
Spotecznosci Lokalnej, odpowiedzialny za aktywizacje mieszkancow i rozwdj
wolontariatu.

W obszarze ustug spotecznych szczegdlne znaczenie miata realizacja projektu ,Paleta
Pokolen - kompleksowy system ustug spotecznych”, obejmujacego wsparcie dla ponad
1300 mieszkancéw. W ramach projektu opracowano 117 Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych oraz wdrozono szeroki wachlarz dziatan skierowanych do réznych grup
spotecznych.

Istotng  cze$¢  dziatan  stanowito  wsparcie o0s6b  starszych i o0s6b
z niepetnosprawno$ciami. Zrealizowano ponad 6000 godzin opieki wytchnieniowej,
prowadzono kluby seniora (zaréwno stacjonarne, jak i mobilne), a takze ustugi
asystenckie. Réwnolegle rozwijano nowoczesne formy wsparcia, takie jak teleopieka
w ramach projektu ,Wielkopolski System Opieki Seniora”, obejmujagca monitoring
zdrowia i bezpieczenstwa senioréw przy wykorzystaniu opasek telemetrycznych.



W zakresie wsparcia rodzin z dzie¢mi funkcjonowat Lokalny Klub Rodzinny, ktéry objat
pomocg 61 rodzin. Realizowano zajecia rozwojowe, warsztaty oraz konsultacje
specjalistyczne (psychologiczne, logopedyczne, fizjoterapeutyczne). Dodatkowo
prowadzono szeroko zakrojone dziatania profilaktyczne w szkotach, obejmujace
programy przeciwdziatania uzaleznieniom oraz wzmacniania kompetencji spotecznych
dzieci i mtodziezy.

Znaczacym obszarem dziatalnosci byta rowniez aktywizacja spotecznosci lokalne;.
W 2025 roku zrealizowano tacznie 152 inicjatywy, obejmujace m.in. rozwéj
wolontariatu, organizacje wydarzen integracyjnych, dziatania kulturalne, sportowe oraz
pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegélnie istotna byta wspoétpraca
z solectwami, organizacjami pozarzagdowymi i wolontariuszami, co pozwolito na
efektywne wykorzystanie lokalnego potencjatu spotecznego.

Analiza sytuacji demograficznej gminy wskazuje na postepujacy proces starzenia sie
spoteczenistwa oraz ujemny przyrost naturalny. Na koniec 2025 roku gmina liczyta 11
387 mieszkancow, z czego znaczng cze$¢ stanowili seniorzy. Dane te potwierdzaja
rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekunicze, zdrowotne oraz dziatania wspierajace
osoby starsze.

W obszarze pomocy spotecznej CUS realizowato zadania wynikajgce z ustawy o pomocy
spotecznej, udzielajac wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Istotnym elementem byta takze dystrybucja pomocy Zywno$ciowej w ramach
programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa, z ktérej skorzystato 666 oséb.
Pomimo licznych sukceséw, dziatalno$¢ Centrum ujawnita rowniez istotne wyzwania.
Najwazniejsze z nich dotycza koniecznosSci zwiekszenia zatrudnienia - zaréwno
w zakresie kadry zarzadzajgcej (pelniejszy wymiar etatu dyrektora), jak i pracownikow
socjalnych, gdzie obecny poziom =zatrudnienia nie spelnia w peilni wymogow
ustawowych.

Kluczowym problemem pozostaje réwniez brak stabilnosci finansowej ustug
realizowanych w ramach projektéw zewnetrznych. Wiekszo$¢ z nich konczy sie w 2026
roku, co rodzi ryzyko ograniczenia dostepnosci ustug, utraty wykwalifikowanej kadry
oraz pogorszenia jakoSci wsparcia dla mieszkancéw. Szczegélnie istotne jest
zapewnienie ciggtoSci dziatan w obszarze wsparcia senioréw oraz utrzymanie
stanowisk takich jak Organizator Ustug Spotecznych, Koordynator IPUS, Koordynator
0s06b starszych czy Organizator Spotecznosci Lokalne;j.

Podsumowujgc, rok 2025 byl okresem dynamicznego rozwoju Centrum Ustug
Spotecznych w Gminie Czarnkéw oraz wdrazania nowoczesnych, kompleksowych
rozwigzan w obszarze polityki spotecznej. Dziatania jednostki znaczaco przyczynity sie
do poprawy jakos$ci zycia mieszkancéw oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego gminy.
Jednocze$nie dalszy rozwdj i utrzymanie osiggnietych efektow wymaga podjecia



strategicznych decyzji w zakresie finansowania oraz stabilizacji kadrowej, co stanowi
kluczowe wyzwanie na kolejne lata.

Joanna Mazur
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Czarnkéw



